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Gelaran
pendek dan
permula'an.

Tafsir.

Satu Undang2 untok mengatorkan Kesatuan2

Sekerja.

[

ADA-LAB DI-PERBUAT oleh Duli Yang
Maha Mulia Al-Sultan dengan nasehat dan perse­
tujuan Majlis Mashuarat Negeri sabagai berikut:-

1. Undang2 ini boleh di-gelar sabagai Unclang2
Kesatuan2 Sekerja, 1961 clan akan berjalan kuat

kuasa-nya pacla tarikh yang di-tetapkan oleh Sultan

clengan kenyataan clalam Warta Kerajaan.

2. (1) Dalam Unclang2 ini -

"majikan" termasok Kerajaan Negeri;
"berclaftar" berma'ana berclaftar di-bawah

Unclang2 ini;
"Pendaftar" berma'ana Penclaftar Kesatuan2

Sekerja yang di-lantek di-bawah bab 6;
"kesatuan sekerja" berma'ana sebarang kum­

polan, sarna acla sementara atau tetap,
clalam mana maksucl2 yang utama-nya
ialah menurut perlembagaan-nya untok

mengatorkan perhubongan2 di-antara

pekerja2 clengan majikan2, atau di-an­
tara pekerja2 dengan pekerja2, atau di­
antara majikan2 clengan majikan2, sarna
acla kumpolan tersebut akan atau tidak
akan di-anggap, jika Undang2 ini belum
di-perbuat, sabagai satu kumpolan yang
haram oleh sebab satu atau lebeh clari
satu claripada maksud2-nya ialah untok
meninclas perdagangan;

"pekerja" berma'ana mana2 orang yang telah
membuat atau bekerja menurut satu

konterek dengan saorang majikan dalam

apa jua jawatan, sarna ada konterek itu
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Kesatuan2
sekerja
bukan-nya
jinayah.

Kesatuan2
sekerja
tidak salah
bagi maksud2
mal.

terang atau berpandu janji, sechara mu­

lot atau bertulis, dan sarna ada ianya
satu konterek perkhidmatan atau pun
latehan (apprentice) atau pun satu kon­
terek untok menjalankan bersendirian
sesuatu pekerjaan atau perburohan dan
termasok mana? orang yang biasa-nya
di-ambil bekerja di-bawah sebarang kon­
terek yang sedemikian, sarna ada orang
tersebut bekerja atau tidak bekerja pada
sebarang masa yang tertentu.

(2) Tiada apa2 dalam Undang2 Ill! -

(a) akan menyentoh -

(i) sebarang perjanjian di-antara ra­

kan2 tentang perniagaan mereka
sendiri;

(ii) sebarang perjanjian di-antara sa­

orang majikan dengan orang2 yang
di-ambil oleh-nya bekerja tentang
pekerjaan tersebut;

(iii) sebarang perjanjian yang bergan­
tong kapada perjualan pelaris se­

suatu perniagaan atau latehan di­
dalam sesuatu pekerjaan, perdaga­
ngan atau pertukangan tangan;
atau

(b) akan menchegah sebarang kesatuan se­

kerj a dari mengadakan faedah2 bagi
ahli2-nya.

3, Maksud2 sesuatu kesatuan sekerja tidak akan,
oleh sebab semata2 bahawa maksud2 itu adalah
menindas perdagangan, di-anggap haram yang boleh

menyebabkan mana2 ahli kesatuan sekerja tersebut
terkena da'waan jinayah kerana bersubahat atau

sebalek-nya,

4. Maksud2 sesuatu kesatuan sekerja tidak akan,
oleh sebab semata2 bahawa maksud2 itu adalah
menindas perdagangan, bersalah yang boleh menye­
babkan sebarang perjanjian atau amanat menjadi
tidak berguna.
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Kesatuan2
sekerja di­
tegah dari
menjalankan
pekerjaan
kechuali telah
berdaftar.

Pendaftar
Kesatuan2
Sekerja,

Bilangan
ahli2 yang
sehabis
kurang
sekali,

Pendaftaran
kesatuan
sekerja itu
wajib,

5. (1) Tiada sa-buah kesatuan sekerja yang boleh
melakukan sebarang perbuatan untok memajukan
maksud2 bagi yang mana ianya di-tubohkan kechuali
kesatuan sekerja tersebut adalah di-daftarkan di­
bawah Undang2 ini.

(2) Sebarang kesatuan sekerj a atau mana2 pe­
gawai atau ahli-nya yang melanggar kandongan2
bab ini akan di-dapati salah dan akan di-kenakan
hukoman denda sebanyak lima ratus ringgit.
6. Sultan boleh melantek orang yang di-fikirkan­
nya layak untok menjadi Pendaftar Kesatuan2 Se­

kerja.

7. Seramai tujoh orang ahli atau lebeh dari
sabuah kesatuan sekerja boleh, dengan menurunkan

tanda-tangan2 mereka ka-atas peratoran2 kesatuan
itu dan seterus-nya menurut kandongan2 Undang2
ini mengenai pendaftaran, mendaftarkan kesatuan
sekerja tersebut di-bawah Undang2 ini:

Dengan sharat bahawa jika salah satu dari mak­
sud2 kesatuan sekerja tersebut adalah haram maka
kesatuan sekerja itu tidak akan di-daftarkan dan, jika
di-daftarkan, pendaftaran-nya akan menjadi tidak
berguna.

8. (1) Tiap2 kesatuan sekerja hendaklah di-daftar­
kan menurut kandongan2 Undang2 ini atau di­
bubarkan dalam tempoh tiga bulan dari tarikh -

(a) penubohan-nya;
(b) di-beritahu oleh Pendaftar bahawa ia

telah enggan mendaftarkan kesatuan se­

kerja itu di-bawah bab 10; atau

(c) permula'an Undang2 ini, yang mana satu

tarikh yang terkemudian.

(2) Tiap2 kesatuan sekerja yang tidak di-daftar­
kan atau di-bubarkan clalam tempoh yang di-tentu­
kan clalam cheraian (1) clan tiap2 pegawai kesatuan
tersebut akan di-dapati salah clan akan di-kenakan
hukoman clencla sebanyak satu ratus ringgit bagi
tiap2 hari kesatuan itu maseh belum di-daftarkan
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Peratoran2
bagi
pendaftaran.

dan belum di-bubarkan selepas tammat tempoh ter­

sebut.

9. (1) Mengenai pendaftaran sabuah kesatuan se­

kerja di-bawah Undang2 ini, dan peratoran2-nya,
maka sharat2 yang berikut akan di-pakai -

(a) satu permohonan untok mendaftarkan
kesatuan sekerja itu dan peratoran2-nya
hendaklah di-hantar kapada Pendaftar
bersama dengan salinan2 peratoran2 itu
dan sinarai pangkat2 dan nama2 pega­
wai2 kesatuan sekerja itu;

(b) apabila ianya berpuas hati bahawa ke­
satuan sekerja itu telah menurut pera­
toran2 mengenai pendaftaran yang ber­
kuat kuasa di-bawah Undang2 ini maka
Pendaftar hendaklah, terta'alok kapada
kandongan2 bab 10, mendaftarkan ke­
satuan sekerja itu dan peratoran2-nya;

(c) tiada sabuah kesatuan sekerja yang boleh
di-daftarkan dengan satunama yang se­

rupa dengan nama sebarang kesatuan
sekerja lain yang maseh ujud yang telah
di-daftarkan atau hampir2 serupa de­

ngan nama tersebut yang mungkin me­

ngelirukan ahli2 atau orang ramai;

(d) apabila mendaftarkan sabuah kesatuan

sekerj a maka Pendaftar hendaklah me­

ngeluarkan satu sijil pendaftaran.
(2) Sijil yang di-keluarkan di-bawah cheraian (1)

hendaklah, sehingga sebalek-nya di-boktikan dan me­
lainkan sijil itu telah di-batalkan atau di-tarek balek,
menjadi keterangan bahawa kandongan2 Undang2
ini mengenai pendaftaran telah di-sampurnakan.

Ka-engganan 10. (1)· Jika Pendaftar berpuas hati bahawa -

mcndaftarkan.

(a) pemohon2 itu belum lagi di-benarkan
memohon bagi mendaftarkan;

(b) tujuan2 kesatuan sekerja itu adalah
haram;
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(c) permohonan itu tidak menurut kando­

ngan2 Undang2 ini;
(d) tujuan2 utama kumpolan itu tidak me­

nurut pada pati2-nya dengan tujuan2
utama sabuah kesatuan sekerja dalam
erti kata bab 2; atau

(e) kumpolan yang hendak mendaftar ia­
lah sabuah pertubohan yang mengan­
dongi orang2 yang di-ambil bekerja
atau bekerja di-lebeh dari satu pekerja­
an perusahaan atau pertukangan dan
bahawa perlembagaan-nya tidak me­

ngandongi sharat yang sesuai bagi me­
lindongi kepentingan2 bahagian peru­
sahaan mereka masing2;

maka dia boleh enggan mendaftarkan-nya.

(2) Pendaftar tidak akan mendaftarkan sabuah
kesatuan sekerja jika dia berpuas hati bahawa se­

barang kesatuan sekerja lain yang telah pun di-daf­
tarkan adalah mewakili dengan chukup-nya semua

kepentingan2 yang menjadi alasan2 untok pemohonz
itu berkehendakkan pendaftaran:

Dengan sharat bahawa jika Pendaftar berfikir
bahawa ada sebab2 yang munasabah untok mem­

perchayai bahawa sabuah kesatuan sekerja yang te­

lah di-daftarkan adalah mewakili dengan chukup­
nya semua atau sabahagian besar daripada kepenti-

. ngan2 yang menjadi alasan2 untok pemohon2 itu
berkehendakkan pendaftaran, maka dengan notis
dalam Warta Kerajaan atau dengan chara yang lain,
dia akan memberitahu sebarang kesatuan sekerja
yang telah berdaftar yang nampak-nya mewakili

kepentingan2 yang sarna saperti pemohon2 itu baha­
wa permohonan mereka telah di-terima, dan akan

menjemput sebarang kesatuan2 sekerja yang ber­
kenaan itu supaya menghantar, sarna ada dengan
bertulis atau dengan chara lain, dalam masa yang
akan di-tentukan-nya, sebarang bantahan yang
mereka suka hendak membuat terhadap pendaftaran
tersebut.
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Membatalkan
pendaftaran.

(3) Apabila Pendaftar enggan mendaftarkan
sabuah kesatuan sekerja maka dia hendaklah dengan
scrta merta memberitahu pemohon2 itu dengan
bcrtulis tentang sebab2 ka-engganan-nya.

(4) Sesuatu rayuan dari ka-engganan Pendaftar
untok mendaftarkan sabuah kesatuan sekerja hen­
daklah di-hadapkan ka-Mahkamah Tinggi dan apa­
hila di-buat rayuan yang sedemikian maka Mahka­
mah Tinggi boleh membuat sebarang perentah yang
di-fikirkan patut, termasok sebarang arahan2 ten­

tang belanja2 rayuan itu. Sebarang perentah yang
sedemikian daripada Mahkamah Tinggi adalah mu­
tamad.

(5) Hakim Besar boleh membuat peratoran2
untok mentadbirkan rayuan2 tersebut, untok meng­
adakan chara memberi keterangan, untok menentu­

kan masa semasa mana rayuanz tersebut hendaklah
di-kemukakan, bayaran2 yang akan di-bayar, pera­
toran yang akan di-turuti dan chara memberitahu
Pendaftar tentang rayuan itu.

(6) Pendaftar adalah berhak untok memberi

pendapat-nya terhadap sebarang rayuan.

11. (1) Adalah sah bagi Pendaftar untok membatal­
kan pendaftaran sebarang kesatuan sekerja -

(a) atas permintaan kesatuan sekerja itu

yang di-kehendaki memberi keterangan
sechara yang di-perentahkan-nya;

(b) apakala mendapat bokti yang memuas­

kan bahawa satu sijil pendaftaran telah

di-perolehi dengan jalan tipu atau silap,
atau bahawa kesatuan sekerja tersebut,
selepas menerima notis daripada Pen­
daftar, telah dengan senghaja melang­
gar sebarang kandongan2 Undang2 ini
atau telah tidak ujud lagi.

( 2) Notis yang tidak kurang dari dua bulan me­

nyatakan dengan rengkas-nya sebab2 pembatalan
yang di-chadangkan itu, kechuali jika kesatuan seker­

ja itu telah tidak ujud lagi dalam perkara yang mana
notis pembatalan boleh di-beri dengan serta merta,
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Menukar
nama..

. hendaklah di-beri oleh Pendaftar kapacla kesatuan
sekerja itu sebelum pembatalan di-lakukan.

(3) Suatu rayuan dari keputusan Pendaftar di­
bawah bab ini hendaklah di-hadapkan ka-Mahka­
mah Tinggi ter'talok kapada sharatz yang sarna sa­

bagaimana yang di-tetapkan bagi rayuan terhadap
ka-engganan Pendaftar untok mendaftarkan sa­

buah kesatuan sekerja, dan Hakim Besar boleh mem­

buat peratoran2 menetapkan perkara2 yang serupa
bagi yang mana peratoran? boleh di-buat mengenai
rayuan tersebut, Keputusan Mahkamah Tinggi
aclalah mu'tamad.

( 4) Sabuah kesatuan sekerja yang pendaftaran­
nya telah di-batalkan menurut fasal (b) dari che­
raian (1) hendaklah, clari masa pembatalan terse­

but, berhenti dari meni'mati kelebehan2 sabuah
kesatuan sekerja yang berdaftar dan hal ehwal-nya
hendaklah di-bubarkan elan henclaklah cli-selesaikan
oleh Pendaftar mengikut chara yang eli-tentukan, te­
tapi clengan tidak membinchanakan sebarang tang­
gongan yang maseh eli-tanggong oleh kesatuan seker­

ja tersebut yang mana boleh di-perkuat kuasakan

terhaclap kesatuan sekerja itu sa-olah2 pembatalan
tersebut belum di-lakukan.

(5) Sebarang kesatuan sekerja, selepas cli-batal­
kan pendaftaran-nya, yang terus menjalankan ker­

ja2-nya dan tiap2 pegawai, ahli jawatankuasa
pengurus atau lain2 orang yang bertindak bagi pehak
kesatuan sekerja tersebut akan di-clapati salah dan
akan di-kenakan hukoman dencla sebanyak satu ra­

tus ringgit bagi tiap2 hari pekerjaan2 tersebut di­
teruskan.

12. (1) Sebarang kesatuan sekerja yang berclaftar,
elengan persetujuan yang ticlak kurang elari dua per­
tiga dari jumlah ahli2-nya dan terta'alok kapada
kanelongan2 cheraian (2) dan bab 14, boleh menu­

kar nama-nya.

(2) Suatu penukaran nama sabuah kesatuan se­

kerja yang berclaftar ticlak akan menyentoh sebarang
hak2 atau tanggong-jawab2 kesatuan sekerja itu atau

menyebabkan tergendala sebarang cla'waan unclang2
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Menyatukan.

Notis
kerana
menukar
nama atau

bersatu,

oleh atau terhadap kesatuan sekerja itu, dan seba­

rang da'waan undang2 yang mungkin telah di­
teruskan atau cli-mulakan oleh atau terhadap-nya
di-bawah nama-nya yang clahulu boleh-lah di-terus­
kan atau di-mulakan oleh atau terhadap-nya di­
bawah nama-nya yang baharu.

13. Dua atau lebeh kesatuan2 sekerja yang ber­
claftar boleh di-satukan menjacli sabuah kesatuan se­

kerja clengan atau clengan tidak payah cli-bubar atau

cli-bahagikan wang2 funcl bagi kesatuan2 sekerja ter­

sebut atau salah satu atau sebarang claripacla-nya,
clengan sharat bahawa uncli2 claripacla ticlak kurang
clari setengah ahli2 tiap2 kesatuan sekerja tersebut

bersetuju clengan bertulis sama acla sechara uncli atau

sebalek-nya clan aclalah terchatet mempersetujui
chaclangan itu; clan clengan sharat bahawa penya­
tuan itu ticlak akan mengenclalakan sebarang hak
mana2 kesatuan sekerja tersebut atau sebarang hak

sesaorang yang memberi hutang kapacla mana2 ke­
satuan sekerja tersebut.

14. (1) Notis bertulis henclaklah cli-beri kapacla
Penclaftar tentang tiap2 penukaran nama clan ten­

tang tiap2 penyatuan, cli-tancla tangani, clalam per­
kara penukaran nama, oleh setia usaha serta tujoh
orang ahli kesatuan sekerja yang berclaftar yang me­

nukar nama-nya itu, clan, dalam perkara penyatuan,
oleh setia usaha serta tujoh orang ahli tiap2 kesatuan

sekerja yang berclaftar yang henclak bersatu itu.

(2) Jika nama yang cli-chaclangkan itu aclalah

serupa clengan nama sebarang kesatuan sekerja lain

yang berdaftar yang maseh ujud atau, pacla fikiran
Pendaftar, hampir2 sama dengan nama tersebut

yang mungkin mengelirukan orang ramai atau ahli2
salah satu clari kesatuan sekerja itu, maka Penclaftar
henclaklah enggan mendaftarkan penukaran nama

itu.

(3) Kechuali menurut kanclongan cheraian (2),
jika clia berpuas hati bahawa kanclongan2 Undang2
ini mengenai penukaran nama telah di-sempurnakan,
Pendaftar akan mendaftarkan nama itu mengikut
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Persekutuan
kesatuanz
sekerja,

chara yang di-tentukan, dan penukaran nama itu
akan berjalan dari tarikh pendaftaran terscbut.

(4) Jika Pendaftar berpuas hati bahawa kan­

dongan2 Undang2 ini mengenai penyatuan telah di­

sempurnakan dan bahawa kesatuan sekerja yang
telah di-tubohkan sechara itu adalah berhak untok
di-daftarkan di-bawah bab 9, maka dia hendaklah
mendaftarkan kesatuan sekerja itu mengikut chara

yang di-tentukan dan penyatuan itu akan berjalan
dari tarikh pendaftaran tersebut.

(5) Mana2 orang yang terkilan oleh ka-enggan­
an Pendaftar untok mendaftarkan penukaran nama

sabuah kesatuan sekerja yang berdaftar atau pun
kesatuan sekerja yang di-tubohkan dengan chara

menyatukan dua atau lebeh kesatuan sekerja yang
berdaftar, boleh merayu terhadap ka-engganan terse­

but mengikut chara yang terkandong dalam bab2
10 dan 11.

15. (1) Dua atau lebeh kesatuan2 sekerja yang ber­
daftar yang ahli2-nya adalah biasa-nya bekerja da­
lam satu perniagaan, pekerjaan atau perusahaan
yang serupa boleh membentok atau menubohkan
satu persekutuan kesatuan2 sekerja:

Dengan sharat bahawa -

undi2 dari sekurang2-nya setengah dari
ahli2 tiap2 kesatuan sekerja tersebut

yang berhak mengundi bersetuju de­

ngan bertulis sama ada sechara undi
atau sebalek-nya dan adalah terchatet

mempersetujui chadangan itu, dan

tiada sebarang persekutuan yang akan

mengendalakan sebarang hak mana2
kesatuan sekerja tersebut atau sebarang
hak sesaorang yang memberi hutang
kapada sebarang kesatuan sekerja ter­

sebut.

(2) Kandongan2 Undang2 ini mengenai kesa­
tuan2 sekerja hendaklah di-pakai setakat kando­

ngan2 itu boleh di-pakai terhadap sabuah perseku-

(a)

(b)
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tuan kesatuan2 sekerja sa-olah2 persekutuan tersebut
ialah sabuah kesatuan sekerja.

(3) Tiap2 permohonan untok mendaftarkan sa­

buah persekutuan kesatuan2 sekerja hendaklah di­
tanda tangani oleh setia usaha serta tujoh orang ahli
dari tiap2 kesatuan sekerja yang berdaftar yang
membentok atau menubohkan persekutuan tersebut.

(4) Apabila telah di-terima sebarang perrnoho­
nan yang sedemikian maka Pendaftar hendaklah,
jika berpuas hati bahawa kandongan2 bab ini telah

di-sempurnakan dan bahawa persekutuan itu berhak
untok di-daftarkan, mendaftarkan persekutuan itu.

(5) Sabuah kesatuan sekerja yang berdaftar bo­
leh bergabong dengan sabuah persekutuan kesatuan2
sekerj a yang berdaftar yang mewakili perniagaan,
pekerjaan atau perusahaan yang serupa jika perse­
tujuan daripada ahli2 kesatuan sekerja itu untok
membuat pergabongan tersebut telah di-perolehi
mengikut chara yang terkandong dalam cheraian (1)
dan persekutuan kesatuan2 sekerja itu memberi ka­

pada Pendaftar satu notis, yang di-tanda tangani
oleh setia usaha persekutuan itu, bahawa permoho­
nan untok bergabong telah pun di-benarkan oleh

persekutuan itu.

(6) Notis yang bertulis tentang sebarang kepu­
tusan untok bergabong yang telah di-Iuluskan oleh
sabuah kesatuan sekerja yang berdaftar mengikut
cheraian (5) yang di-tanda tangani oleh setia usaha
serta tujoh orang ahli kesatuan tersebut henclaklah
di-beri kapacla Penclaftar clalam tempoh sa-bulan
clari tarikh di-Iuluskan keputusan tersebut.

(7) Apabila di-terima kedua2 notis yang di­
sebutkan clalam cheraian2 (5) dan (6), maka Pen­
daftar henclaklah, jika berpuas hati bahawa kando­
ngan2 bab ini telah di-sempurnakan dan bahawa
kesatuan sekerja itu berhak untok bergabong dengan
persekutuan itu, memasokkan butir tentang perga­
bongan tersebut ka-dalarn daftar, dan, dari tarikh
di-masokkan butir itu, kesatuan sekerja itu akan di­

anggap sabagai ahli persekutuan itu.

[No. E -. 5
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16. (1) Tiap2 pegawai dari sabuah kesatuan sekerja
atau persekutuan kesatuan2 sekerja yang berdaftar
kechuali setia usaha hendaklah orang yang sebenai­
nya dan biasa-nya bekerja atau selama tidak kurang
dari dua tahun telah di-ambil bekerja di-dalarn per­
niagaan, perusahaan atau pekerjaan yang di-wakili
oleh kesatuan sekerja atau persekutuan kesatuan2
sekerj a tersebut.

(2) Sultan boleh dengan perentah khas atau
'am-

(a) mengistiharkan bahawa kandongan2
bab ini tidak akan di-pakai terhadap
sebarang kesatuan sekerja yang ber­
daftar atau jenis kesatuan2 sekerja
yang berdaftar yang di-tentukan da­
lam perentah itu; atau

(b) memberi kebebasan dari kandongan2
bab ini kapada pegawai atau sa-bila­

ngan daripada pegawai2 dari sebarang
kesatuan sekerja yang berdaftar atau

jenis kesatuan? sekerja yang berdaftar
sabagaimana yang di-tentukan dalam

perentah itu.

(3) Sebarang kebenaran yang di-beri di-bawah
cheraian (2) hendak-lah di-siarkan dalam Warta

Kerajaan.
(4) Tiada sesiapa pun boleh dengan tidak men­

dapat persetujuan Pendaftar, pada bila2 masa men­

jadi saorang pegawai bagi lebeh dari sabuah kesa­
tuan sekerja.

17. (1) Kechuali dengan persetujuan Sultan dalam

Majlis Mashuarat, sabuah kesatuan sekerja yang
berdaftar tidak boleh bergabong atau bersangkut
paut dengan sebarang kesatuan sekerja atau lain2

pertubohan yang di-tubohkan di-luar Negeri dengan
chara yang boleh menyentoh kebebasan bertindak
atau kebebasan kesatuan sekerja itu atau boleh me­

letakkan kesatuan sekerja yang di-tubohkan di­
dalam Negeri, atau sebarang daripada ahli2-nya,
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dengan apa chara pun atau mengenai sebarang per­
kara cli-bawah kawalan kesatuan sekerja atau lain?

pertubohan yang di-tubohkan di-luar Negeri.

(2) Tiap2 kesatuan sekerja yang telah berga­
bong atau bersangkut paut seclemikian yang belum

mendapat persetujuan Sultan dalam Majlis Ma­
shuarat untok bergabong atau bersangkut paut,
atau sebarang persetujuan untok berbuat clemikian
telah di-tarek balek, akan di-anggap sabagai satu
persatuan yang haram dalam erti kata dan bagi se­
mua maksud2 Undang2 Persekutuan.

18. (1) Tiada saorang ahli Pasokan Pulis Negeri
Brunei clan tiacla saorang ahli Perkhiclmatan Penjara
yang boleh memasoki atau menjadi ahli sebarang
kesatuan sekerja atau di-terima menjadi ahli seba­
rang kesatuan sekerja.

(2) Barang siapa yang melanggar cheraian (1)
atau dengan di-ketahui-nya berchampor tangan
dalam perlanggaran tersebut akan di-clapati salah
clan akan cli-kenakan hukoman denda sebanyak satu

ribu ringgit.

19. (1) Tiada sesiapa akan di-nafikan dari di­
ambil bekerja semata2 oleh sebab ka-engganan­
nya untok memasoki atau tidak mahu memasoki sa­
buah kesatuan sekerja, clan tiacla sesiapa boleh mem­

buat perjanjian yang berkehenclakkan supaya sesa­

orang itu henclak menjacli saorang ahli sabuah
kesatuan sekerja sabagai sharat untok mendapat
pekerjaan.

(2) Tiada majikan akan membaza2kan mana2
orang yang di-gajikan oleh sebab dia menjadi atau
tidak menjadi ahli sabuah kesatuan sekerja.

.

(3) Mana2 orang atau majikan yang melang­
gar sarna acla cheraian2 (1) atau (2) akan di-dapati
salah clan akan di-kenakan hukoman penjara selama
tidak lebeh clari enam bulan atau clencla sebanyak
satu ribu ringgit, atau kedua2-nya penjara dan
denda.
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20. Undang2 Persekutuan dan Undang2 Shari­
kat, 1956, kechuali bagi maksud cheraian (2) dari
bab 17, tidak akan di-kenakan kapada sebarang
kesatuan sekerja, dan pendaftaran sebarang kesa­
tuan sekerja di-bawah salah satu dari Undang2
tersebut akan tidak berguna.

21. (1) Tiap2 Bendahari atau lain2 pegawai dari
sabuah kesatuan sekerja hendaklah, pada masa2

yang ia di-kehendaki oleh peratoran2 kesatuan se­

kerja tersebut untok berbuat demikian, memberi

kapada ahli2 kesatuan sekerja itu, di-dalam satu

mashuarat-nya, satu kira2 yang benar dan betul

tentang semua wang yang di-terima dan di-bayar
oleh-nya dari semenjak dia memberi kira2 yang se­

demikian pada masa yang lalu atau, jika kira2 yang
lalu itu belum lagi di-beri, dari semenjak tertuboh­

nya kesatuan sekerja itu dan tentang baki yang pada
masa itu berada dalam tangan-nya, dan tentang
semua bond2 dan jaminan2 kesatuan sekerja terse­

but.

(2) Kira2 tersebut hendaklah di-oditkan oleh

saorang atau orang2 yang layak yang akan di-lantek
oleh kesatuan sekerja itu dengan kebenaran Pendaf­
tar.

(3) Apabila kira2 itu telah di-oditkan, maka
Bendahari atau lain2 pegawai, mengikut sabagai­
mana keadaan-nya, hendaklah, jika di-kehendaki

sedimikian, menyerahkan kapada kesatuan sckerja
itu baki wang yang mana apakala di-oditkan di­

dapati ada pada-nya, dan hendaklah juga jika di­
kehendaki menyerahkan kapada kesatuan sekerja
itu semua jaminan2 dan barang2, buku2, kertas2
dan harta benda kesatuan sekerja itu yang ada
dalam tangan-nya atau dalam simpanan-nya.

(4) Jika Bendahari atau lain2 pegawai gagaI
daripada menyerahkan wang2, jaminan2 dan ba­

rang2, buku2, kertas2 dan harta benda kesatuan

sekcrja sabagaimana yang di-kehendaki oIeh che­
raian yang terdahulu ini, maka jawatankuasa pen­
gurus kesatuan sekerja itu atau mana2 ahli bagi
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pchak kesatuan sekerja itu boleh menda'wa-nya di­

scbarang mahkamah yang berkuasa -

(a) untok mendapatkan baki wang yang
di-dapati ada pada-nya di-atas kira2

yang dahulu di-beri oleh-nya, atau,

jika kira2 tersebut belum lagi di-beri,
untok mendapatkan baki wang yang
di-dapati ada dari semenjak tertuboh­

nya kesatuan sekerja itu;

(b) untok mendapatkan semua wang2
yang di-terima oleh-nya dari semenjak
di-beri kira2 yang dahulu atau, mengi­
kut sabagaimana keadaan-nya, dari

semenjak tertuboh-nya kesatuan seker­

ja itu; dan

(c) untok mendapatkan jaminan2 dan ba­

rang2, buku2, kertas2 dan harta benda

yang ada dalam tangan atau simpanan­
nya,

membenarkan-nya memotong dalam tindakan yang
sedimikian wang2, jika ada, yang telah di-bayar-nya
untok kira2 kesatuan sekerja tersebut.

(5) Pendaftar boleh pada bila2 masa memeren­

tahkan supaya buku2, kira2, voucher, surat2, jami­
nan2 dan wang2 fund sebarang kesatuan sekerja
di-pereksa atau di-odit oleh saorang atau orang2
yang layak yang di-lantek oleh-nya, dan adalah

kewajipan setia usaha, bendahari atau lain2 pega­
wai sabuah kesatuan sekerja untok mengadakan ka­

pada orang atau orang yang di-lantek itu semua

kira2, buku2, surat2, voucher2, jaminan2 dan wang
fund kesatuan sekerja itu untok di-pereksa atau di­
oditkan.

22. Wang2 fund sabuah kesatuan sekerja boleh,
terta'alok kapada sebarang had2 yang terkandong
di-dalam peratoran2-nya dan kapada kandongan2
Undang2 ini, di-belanjakan semata2 bagi tujuan2
yang berikut -
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( a) pembayaran gaj i, alaon2 dan perbelan -

jaan2 pegawai2 dari kesatuan sekerja
itu;

(b) pembayaran perbelanjaan mentadbir­
kan kesatuan sekerja itu, termasok odit
kira2 wang2 fund kesatuan sekerja itu;

(c) penda'awaan atau pembelaan sebarang
perbicharaan Undang2 yang di-laku­
kan oleh atau terhadap kesatuan seker­

ja itu atau mana2 ahli-nya, apabila
penda'waan atau pembelaan tersebut
di-lakukan bagi maksud2 menjaga atau

mengawal sebarang hak2 kesatuan
sekerja itu atau sebarang hak2 yang
timbul dari perhubongan2 man a 2
ahli dengan majikan-nya atau dengan
saorang yang di-gajikan oleh ahli itu;

(d) perjalanan pertikaian2 kerja bagi pe­
hak kesatuan sekerja itu atau mana2

ahli-nya;
(e) ganti-rugi kapada ahli2 kerana kerugi­

an yang terbit dari pertikaian2 kerja;
(f) alaon2 kapada ahli2 atau tanggongan2

mereka kerana kematian, umor tua,
keuzoran, kemalangan2 atau pengang­
goran ahli2 tersebut;

(g) perbelanjaan bagi pelajaran dan late­
han kesatuan sekerja; dan

(h) sebarang tujuan lain yang Sultan
dalam Majlis Mashuarat boleh men­

yiarkan dengan kenyataan dalam
Warta Kerajaan sabagai satu tujuan
bagi yang mana wang2 fund terscbut
boleh di-belanjakan,

23. Wang2 fund sabuah kcsatuan sekcrja yang
berdaftar tidak boleh di-gunakan sarna ada sechara

langsong atau tidak langsong bagi membayar kese­
luroh atau sabahagian dari sebarang denda atau hu-
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koman yang di-kenakan ka-atas mana2 orang de­

ngan hukoman atau perentah sabuah mahkamah.

24. \Vang2 fund sabuah kesatuan sekerja yang
berdaftar tidak boleh di-gunakan sarna ada sechara

langsong atau tidak langsong bagi memberi ban­
tuan2 kapada sebarang parti siasah atau bagi seba­
rang maksud siasah sarna ada di-dalam atau di-luar

Negeri.
25. (1) Tiap2 kesatuan sekerja yang berdaftar hen­
daklah menghantar kapada Pendaftar kira2 yang
telah di-sedia dan di-oditkan menurut bab 21 dalam

tempoh tiga bulan selepas berakhir-nya tahun ke­

wangan yang kira2 itu ada berkaitan dengan-nya.
(2) Tiap2 pegawai dari sabuah kesatuan seker­

ja yang berdaftar yang gagal menurut kandongan2
bab ini akan di-dapati salah dan akan di-kenakan
hukoman denda sebanyak lima ratus ringgit.
26. (1) Buku2 kira2 sabuah kesatuan sekerja yang
berdaftar dan satu sinarai ahli2-nya hendaklah ter­

buka untok di-pereksa -

(a) oleh mana2 pegawai atau ahli kesatuan
sekerja itu pada masa2 yang di-sebut­
kan dalam peratoran2 kesatuan sekerja
itu; dan

(b) oleh Pendaftar pada bila2 masa yang
munasabah.

(2) Barang siapa yang menchegah atau meng­
halang pemereksaan buku2 kira2 sabuah kesatuan

sekerja yang berdaftar oleh saorang pegawai atau
ahli kesatuan sekerja tersebut pada masa yang di­
tentukan oleh peratoran2 kesatuan sekerja itu bagi
maksud yang tersebut atau oleh Pendaftar pada
bila2 masa yang munasabah akan di-dapati salah
dan akan di-kenakan hukoman denda sebanyak lima
ratus ringgit.
27. (1) Peratoran2 bagi tiap2 kesatuan sekerja yang
berdaftar hendaklah mengandongi kandongan2 ber­
kenaan dengan beberapa perkara yang di-sebutkan
dalam Jadual.
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(2) Satu salinan peratoran2 tersebut hendaklah
di-beri oleh kesatuan sekerja itu kapada mana2

orang yang meminta-nya setelah di-bayar wang
yang tidak lebeh dari lima puloh sen.

28. (1) Tiap2 perubahan pada peratoran2, atau

pada pangkat2 atau nama2 pegawai2, bagi sabuah
kesatuan sekerja yang berdaftar hendaklah di-daf­
tarkan dengan Pendaftar dan akan berkuat kuasa
dari tarikh pendaftaran itu melainkan satu tarikh

yang terkemudian ada di-sebutkan dalam peratoran2
itu.

(2) Peratoran2 sabuah kesatuan sekerja yang
berdaftar tidak boleh di-ubah jika dengan berbuat
demikian akan terkeluar kandongan2 berkenaan cle­

ngan beberapa perkara yang di-sebutkan dalam

Jadual.
Hukoman 29. (1) Jika, dengan aduan di-buat oleh saorangkerana
rnenggunakan ahli sabuah kesatuan sekerja yang berdaftar, ter-

h:�: ���da bokti hingga memuaskan hatidmahkb"amhah Majiste2-sabuah kesatuan ret Kelas Pertama atau Ke ua a awa mana
.

sekerja yang ber- pegawai atau ahli kesatuan sekerja itu ada menyim-daftar dengan 1 b h b d kjaian salah, pan atau mengawa se arang arta en a esatuan

itu kechuali menurut peratoran2 kesatuan itu, atau

telah dengan sechara haram membelanjakan atau

menahan sebarang wang kesatuan itu, maka mahka­
mah itu hendaklah, jika di-fikirkan bahawa keadilan

patutlah di-jalankan, memerentah pegawai atau ahli
tersebut supaya menyerahkan semua harta benda
tersebut kapada ahli2 kesatuan itu dan supaya mern­

bayar kapada mereka wang yang telah di-belanja­
kan atau di-tahan dengan sechara haram itu.

(2) Aduan yang di-buat di-bawah cheraian (1)
tidak akan di-layani melainkan mahkamah berpuas
hati bahawa orang yang membuat aduan ito adalah,
pada tarikh pengaduan itu, saorang ahli dari kesa­
tuan sekerja yang berdaftar yang harta benda-nya
telah menerbitkan aduan tersebut.

(3) Barang siapa yang terikat oleh satu peren­
tah yang di-buat di-bawah cheraian (1) yang gagal
daripada menyempurnakan sharat2 perentah itu
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dan arahan2 yang di-beri di-dalam-nya dalam tem­

poh yang akan di-tentukan dalam perentah tersebut
akan di-dapati salah dan akan di-kenakan hukoman
denda sebanyak satu ribu ringgit.

(4) Suatu perentah yang di-buat di-bawah che­
raian (1) tidak akan mcmbabit atau menchegah se­

suatu da'waan jenayah, atau perbicharaan mal ter­

hadap mana2 pegawai atau ahli tersebut.

(5) Suatu perentah yang menchegah sebarang
perbelanjaan yang tidak di-benarkan atau yang
haram dari wang2 fund sabuah kesatuan sekerja
boleh di-beri atas permohonan dari lima orang atau

lebeh yang mempunyai kepentingan yang chukop
dalam bantuan yang di-pohonkan itu, atau dari
Pendaftar atau Peguam Negara, dan dalam mem­

beri sebarang perentah yang sedemikian maka mah­
kamah itu, dalam perkara pembubaran sebarang
kesatuan sekerja apakala di-batalkan pendaftaran­
nya, boleh memerentahkan supaya wang2 fund ke­
satuan sekerja itu di-bayar kapada mahkamah bagi
di-urus menurut peratoran2 kesatuan sekerja itu.

30. Barang siapa, dengan niat hendak menipu,
memberi kapada mana2 ahli sabuah kesatuan se­

kerja atau kapada mana2 orang yang bertujuan atau

memohon menjadi ahli kesatuan sekerja tersebut se­

barang surat yang di-sifatkan sabagai salinan pera­
toran2 kesatuan sekerja itu atau sebarang peruba­
han2 kapada peratoran2 tersebut yang di-ketahui­

nya, atau di-perchayai-nya, bukan-lah satu salinan
betul peratoran2 atau perubahan2 yang berkuat
kuasa pada masa itu, atau barang siapa dengan niat
yang serupa, memberi satu salinan sebarang pera­
toran2 dari sabuah kesatuan sekerja yang tidak ber­
daftar kapada mana2 orang atas elah bahawa pera­
toran2 tersebut adalah peratoran2 dari sabuah kesa­
tuan sckerja yang bcrdaftar, akan di-dapati salah dan
akan di-kenakan hukoman penjara selama tiga bulan
atau denda sebanyak lima ratus ringgit atau kedua2-
nya penjara dan denda tersebut.



No. E. 5.]
UNDANG2 KESATUAN2 SEKERJA, 1961

101

Kegagalan
untok
menghantar
sinarai2.

Menghadkan
da'waan.

Salinan2
Undang2
hendaklah
di-tampaI
sabagaimana
yang di-arahkan
oleh Pesuroh­
jaya Buroh.

Peratoran2.

31. Jika kesalahan di-buat oleh pehak sebarang
kesatuan sekerja yang berdaftar dalam melakukan

sebarang perbuatan, dalam memberi sebarang notis,
atau dalam menghantar sebarang kenyataan, sinarai
atau lain2 surat sabagaimana yang di-kehendaki
oleh Undang2 ini atau oleh peratoran2 yang di-buat

di-bawah-nya, maka tiap2 pegawai atau lain2 orang
yang terikat oleh peratoran2 kesatuan sekerja itu
atau di-bawah kandongan2 Undang2 ini atau per­
atoran2 yang di-buat di-bawah-nya untok melaku­
kan perbuatan tersebut, atau untok memberi notis

tersebut, atau untok menghantar kenyataan, sina­
rai atau surat tersebut, atau, jika tiada pegawai atau
orang yang sedemikian, tiap2 ahli jawatankuasa
pengurus dari kesatuan sekerja yang berdaftar itu
akan bersendiri-nya di-dapati salah dan boleh di­
kenakan hukoman denda sebanyak lima ratus ringgit.

32. Tiada da'waan yang boleh di-lakukan di­
bawah Undang2 ini kechuali oleh atau dengan per­
setujuan Penda'wa Raya.

33. Salinan2 Undang2 ini hendaklah di-tampal
di-tempat2 dan dalam bahasa2 sabagaimana yang
Pensurohjaya Buroh boleh mengarahkan.

34. Sultan dalam Majlis Mashuarat boleh mcm­

buat peratoran2 'am-nya bagi menjalankan kando­

ngan2 Undang2 ini dan khas-nya tetapi dengan tidak
membinchanakan ke-umuman kuasa yang di-sebut­
kan di-atas, peratoran2 tersebut boleh di-adakan
untok -

(a) buku2 dan daftar2 supaya di-simpan
bagi maksud2 Undang2 ini dan bentok­

nya buku2 dan daftar2 tersebut;
(b) chara bagaimana kesatuan2 sekerja

dan peratoran2 kesatuan2 sekerja itu
akan di-daftarkan dan bayaran2 yang
akan di-bayar apakala di-daftarkan;
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( c) chara bagaimana kira2 kesatuan2 se­

kerja yang berdaftar atau bagi seba­
rang jenis kesatuan2 sekerja tersebut
akan di-oditkan dan kelayakan orang2
yang mengoditkan-nya;

(d) sharat2 terta'alok kapada mana peme­
reksaan surat2 yang di-simpan oleh
Pendaftar akan di-benarkan dan baya­
ran2 yang akan di-kenakan kerana pe­
mereksaan2 tersebut;

( e) menguruskan dan menyimpan wang2
fund dan wang2 bagi sabuah kesatuan

sekerja;
(f) mengadakan, mentadbirkan, melindo­

ngi dan mengawal dan menguruskan
wang2 fund dermawan kesatuan2 se­

kerja yang berdaftar dan semua per­
kara2 yang berhubong atau berkaitan

dengan-nya;
(g) sinarai2 supaya di-buat, dan kira2 su­

paya di-beri, kapada Pendaftar oleh

pegawai2 kesatuan2 sekerja; dan

(h) sebarang apa yang di-kehendaki atau
di-benarkan oleh Undang2 ini untok
di-tentukan.

JADUAL

(Bah 27)

1. Nama kesatuan sekerja itu, alarnat pejabat-nya dan

tempat atau tempat2 mashuarat perkumpolan kerana men­

jalankan pekerjaan kesatuan sekerja itu.

2. Kescluroh tujuan2 yang kerana-nya kesatuan sekerja itu
akan di-tubohkan, maksucl2 yang kerana-nya wang2 fund
kesatuan sekerja itu akan di-gunakan clan sharat2 di-bawah
mana sebarang ahli boleh menjadi berhak untok mendapat
sebarang faeclah yang di-jamin oleh-nya dan denda2 serta

rampasan2 yang akan di-kenakan ka-atas sebarang ahli kesa­
tuan sekerja itu.

3. Chara membuat, mengubah, merninda dan mernbatalkan

peratoran2.
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4. Satu sharat bagi melantek dan membuang satu jawatan­
kuasa pengurus 'am dan saorang bendahari, saorang setia
usaha dan lain2 pegawai kesatuan sakerja itu.

5. Satu sharat bagi menyimpan sabuah daftar ahli2 kesa­
tuan sekerja itu dan ahli2 jawatankuasa pengurus dan

pegawai2-nya.
6. Satu sharat bagi menyimpan kira2 yang lengkap dan
betul oleh bendahari itu.

7. Menjaga dan mempermodalkan wang2 fund kesatuan
sekerja itu, gelaran pegawai atau pegawai2 yang bertanggong
jawab bagi-nya, dan odit kira2-nya pada tiap2 tahun atau

pada giliran2 masa yang tertentu.

8. Pemereksaan buku2 dan nama2 ahli kesatuan sekerja
itu oleh tiap2 orang yang mempunyai kepentingan dalam

wang2 fund kesatuan sekerja itu.

9. Chara membubarkan kesatuan sekerja dan membahagi2-
kan wang2 fund kesatuan itu yang ada pada masa pembu­
baran tersebut.

10. Mengambil semua keputusan2 ten tang pemilehan pega­
wai2, pindaan peratoran2, permogokan, pembubaran dan

sebarang perkara lain yang menyentoh ahli2 kesatuan itu

pada 'am-nya sechara undi rahsia.

Di-Iuluskan pada 7 haribulan December, 1961.

PENGIRAN l\i[OMIN,
[uru Tulis

Majlis Mashuarat Negeri,
Brunei.

[LAO. 21/55J


