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AKTA PAMPASAN PEKERJA

stahun 1957  Suatu Akta untuk menyatukan dan meminda undang-undang
5090 4 berkenaan dengan pembayaran pampasan kepada
13 tahun 1978 pekerja-pekerja kerana kecederaan yang dialami semasa
5.66/79 mereka bekerja.

Permulaan kuatkuasa : 1hb April 1957

BAHAGIAN

PERMULAAN
Gelaran 1. Aktaini boleh digelar sebagai Akta Pampasan Pekerja.
pendek
Makna 2. (1) Dalam Akta ini —
“pekerja”

“pekerja”, tertakluk kepada proviso ceraian ini,
bermakna mana-mana orang yang telah, sama ada
sebelum atau selepas permulaan kuatkuasa Akta
ini, membuat atau bekerja di bawah suatu kontrak
pekerjaan sama ada dengan cara perburuhan kasar
ataupun dengan cara lain, sama ada kontrak itu di-
nyatakan atau tersirat, atau secara lisan atau
bertulis, sama ada ganjaran dikira mengikut masa
atau mengikut kerja yang dilakukan, dan sama ada
mengikut hari, minggu, bulan atau tempoh yang
lebih lama ataupun dengan cara lain :

Dengan syarat bahawa orang-orang yang berikut di-
kecualikan dari takrifan “pekerja” —

(@) mana-mana orang yang digaji melainkan
dengan cara perburuhan kasar yang pendapatan-
nya dikira menurut peruntukan-peruntukan bab 9,
melebihi dar1 $750 sebulan ;

(b)) mana-mana orang yang pekerjaannya adalah
bersifat sementara dan yang digaji melainkan bagi
maksud-maksud perdagangan atau perniagaan

ke
Pe
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majikan, bukannya seorang yang digaji bagi maksud-
maksud sebarang permainan atau riadah dan diambil
kerja atau dibayar melalui sesebuah kelab ;

(¢) mana-mana orang yang menjadi anggota
sebarang angkatan bersenjata tempatan yang di-
tubuhkan di bawah sebarang undang-undang bertul-
is ;

(d) mana-mana orang yang digaji, atau dipilih
untuk digaji, dalam suatu jawatan awam oleh
Kerajaan atau oleh mana-mana badan atau pihak
berkuasa berkanun sebelum tarikh Akta ini mula
berkuatkuasa jika, akibat dari kecederaan yang di-
alami oleh mana-mana orang itu dalam menunaikan
kewajipan-kewajipannya, suatu pencen atau baksis
yang tidak akan kena dibayar sekiranya kecederaan
itu dialami adalah dengan cara lain dibayar ke- 2
padanya atau, dalam hal kematiannya, kepada ‘
mana-mana tanggungannya sebagaimana yang
ditakrifkan dalam Akta ini, di bawah sebarang
undang-undang bertulis yang berkuatkuasa pada |
masa itu di Negara Brunei Darussalam atau mana- 8
mana bahagiannya yang memperuntukkan pem- |
berian pencen atau baksis itu ;

(e) seseorang pekerja luar ;

(/ mana-mana anggota keluarga majikan yang i
tinggal bersamanya di rumahnya ;

(g) mana-mana golongan orang yang mungkin
diisytiharkan dengan perintah yang dinyatakan
dalam Warta Kerajaan oleh Kebawah Duli Yang
Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang
Di-Pertuan dalam Majlis Mesyuarat bukan sebagai
pekerja bagi maksud-maksud Akta ini.

(2) Jika dalam sebarang prosiding bagi mendapatkan
kembali pampasan di bawah Akta ini pada pendapat
Pesuruhjaya atau seseorang penimbangtara atau Mahkamah
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Tafsiran

Penggal 93

bahawa kontrak pekerjaan yang di bawahnya orang yang ter-
cedera itu bekerja pada masa berlakunya kemalangan yang
menyebabkan kecederaan adalah menyalahi undang-undang,
maka Pesuruhjaya, penimbangtara itu atau Mahkamah boleh,
jika difikirkannya patut untuk berbuat demikian dengan
memberi perhatian kepada semua hal keadaan kes, mengen-
dalikan perkara itu seolah-olah orang yang tercedera itu ada-
lah orang yang bekerja pada masa itu di bawah suatu kontrak
pekerjaan yang sah.

(3) Sebarang sebutan kepada seseorang pekerja yang
telah tercedera hendaklah, melainkan jika maksudnya
berkehendakkan makna yang lain, jika pekerja itu telah mati,
termasuk suatu sebutan kepada wakil dirinya di sisi undang-
undang atau tanggungan-tanggungannya atau mana-mana
daripadanya atau mana-mana pegawai awam yang mungkin
dilantik oleh Menteri untuk bertindak bagi pihak tanggungan-
tanggungan pekerja itu.

3. (1) Dalam Aktaini —

“hospital yang diluluskan” bermakna sesebuah
hospital yang diisytiharkan sedemikian di bawah
ceraian (1) daribab 15 ;

“penimbangtara” bermakna seseorang yang di-
lantik oleh Kebawah Duli Yang Maha Mulia
dengan kenyataan dalam Warta Kerajaan sebagai
penimbangtara bagi pampasan pekerja ;

“Pesuruhjaya” bermakna Pesuruhjaya Buruh yang
dilantik di bawah bab 3 dari Akta Buruh, dan ter-
masuk mana-mana pegawai yang kepadanya
Pesuruhjaya telah mewakilkan semua atau se-
barang kuasa yang diberikan atau kewajipan yang
dikenakan kepada Pesuruhjaya oleh Akta ini ;

“pampasan” bermakna pampasan sebagaimana
yang dipersyaratkan oleh Akta ini ;

Jjik
or
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“kontrak pekerjaan” bermakna suatu kontrak per-
khidmatan atau perantisan atau suatu kontrak bagi
penyempurnaan atau pelaksanaan sebarang kerja
yang dilakukan di bangunan seseorang majikan,
yang merupakan sebahagian dari sebarang per-
dagangan atau perniagaan yang dijalankan oleh
majikan itu atau perkhidmatan domestik isi rumah-
nya;

“tanggungan” bermakna mana-mana anggota
keluarga seseorang pekerja yang bergantung
sepenuhnya atau sebahagiannya kepada pendapat-
annya pada masa kematiannya, atau jika tidak
kerana ketiadaupayaan disebabkan oleh ke-
malangan, sepatutnya bergantung demikian, dan
jika pekerja itu —

(@) adalah ibu bapa atau datuk nenek kepada
anak yang dilahirkan di luar nikah, meninggalkan
anak itu bergantung demikian kepada pendapatan-
nya, atau

(b) adalah anak yang dilahirkan di luar nikah
meninggalkan ibu bapa atau datuk nenek bergantung
demikian kepada pendapatannya, atau

(¢) bercerai meninggalkan isteri yang diceraikan
bergantung demikian kepada pendapatannya
hendaklah masing-masing termasuk anak, ibu bapa,
datuk nenek atau isteri yang diceraikan itu :

Dengan syarat bahawa seseorang hendaklah tidak
dianggap sebagai tanggungan separa orang lain melainkan
jika dia bergantung sebahagiannya atas sumbangan daripada
orang lain itu bagi peruntukan keperluan hidup biasa sesuai
dengan orang-orang mengikut kelas dan kedudukannya :

Dan dengan syarat selanjutnya bahawa jika atas per-
mohonan yang dibuat oleh seseorang perempuan Pesuruhjaya
berpuashati selepas menjalankan siasatan yang sewajarnya di
bawah bab 10 (5) dari Akta ini bahawa —
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(@) perempuan itu dan si mati telah hidup

bersama sebagai suami isteri pada masa kema-

la

ngan ; dan

(b) perempuan itu bergantung sepenuhnya atau

sebahagiannya kepada pendapatan si mati pada masa
kematiannya atau jika tidak kerana ketiadaupayaan
disebabkan oleh kemalangan sepatutnya bergantung
demikian,

Pesuruhjaya boleh menganggap perempuan itu se-
bagai tanggungan bagi maksud-maksud Akta ini.

“pembantu rumah” bermakna seseorang yang
digaji secara eksklusif dalam kerja atau berhubung
dengan kerja di sesebuah rumah kediaman per-
sendirian dan bukannya mengenai sebarang per-
dagangan, perniagaan atau profesion yang dijalan-
kan oleh majikan di dalam rumah kediaman itu dan
termasuk mana-mana orang yang digaji sebagai
tukang masak, orang gaji (termasuk orang gaji bagi
bilik tidur dan dapur), pelayan lelaki, ketua babu,
pengasuh kanak-kanak atau bayi, jongos, footman,
tukang kebun, pencuci lelaki atau perempuan,
penjaga, penjaga kuda dan pemandu atau pember-
sih sebarang kenderaan yang dilesenkan bagi ke-
gunaan persendirian ;

“pendapatan” bermakna sebarang ganjaran yang
dibayar dengan wang tunai kepada seseorang
pekerja oleh majikannya sebagai balasan kerja
yang dilakukan berkaitan dengan kontrak pe-
kerjaannya dan sebarang keistimewaan atau
faedah yang boleh dinilai dengan wang dan ter-
masuk nilai sebarang makanan, bahan api, atau
tempat tinggal yang diberikan kepada pekerja itu
oleh majikan jika akibat dari kemalangan pekerja
itu atau mana-mana tanggungannya terlucut dari
mendapat makanan, bahan api, atau tempat
tinggal itu ; dan termasuk sebarang bayaran lebih
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masa atau ganjaran khas lain bagi kerja yang
dilakukan, sama ada dengan cara bonus, elaun
ataupun dengan cara lain, jika bersifat tetap atau
bagi kerja yang dibuat menurut kebiasaan dan ter-
masuk duit kopi jika pekerjaan itu bersifat bahawa
pemberian dan penerimaannya biasanya terbuka
dan diketahui umum dan diakui oleh majikan,
tetapi hendaklah tidak termasuk —

(@) bayaran tak tetap yang bersifat tidak
berulang-ulang ;

(b) suatu elaun perjalanan atau nilai sebarang
konsesi perjalanan ;

(¢) suatu caruman yang dibayar oleh majikan
bagi sebarang pencen atau kumpulan wang simpan-
an;

(d) suatu jumlah wang atau konsesi yang di-
terima oleh pekerja itu sebagai balasan sebarang per-
belanjaan khas yang dilakukan olehnya dengan
sebab jenis pekerjaannya ;

“majikan’ termasuk —
(@) Kerajaan;

(b)) mana-mana badan atau pihak berkuasa
berkanun ;

(c) mana-mana orang atau kumpulan orang
sama ada diperbadankan atau tidak ;

(d) wakil diri di sisi undang-undang seseorang
majikan yang telah mati ; dan

(e) berkenaan dengan seseorang yang digaji bagi
maksud sebarang permainan atau riadah dan diambil
kerja atau dibayar melalui sesebuah kelab, pengurus
atau ahli-ahli jawatankuasa pengurusan kelab itu ;
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dan jika perkhidmatan sescorang pekerja di-
pinjamkan atau disewakan secara sementara kepada
orang lain oleh orang yang dengannya pekerja itu
telah membuat suatu kontrak pekerjaan, orang yang
disebut kemudian hendaklah, bagi maksud-maksud
Akta ini, dianggap terus menjadi majikan pekerja itu
walaupun dia bekerja bagi orang lain itu ;

“penanggung insurans” bermakna sebarang per-
tubuhan, persatuan, syarikat atau penaja jamin yang
menjalankan di Negara Brunei Darussalam per-
niagaan membuat kontrak-kontrak insurans ter-
hadap liabiliti seseorang majikan atas kecederaan
diri kerana kemalangan kepada mana-mana pekerja
yang digajinya yang berpunca dari dan semasa men-
jalankan pekerjaan itu ;

| “anggota keluarga” bermakna seseorang isteri,
\ suami, bapa, ibu, datuk, nenek, bapa tiri, ibu tiri,
; anak lelaki, anak perempuan, cucu lelaki, cucu
‘ perempuan, anak lelaki tiri, anak perempuan tiri,
saudara lelaki, saudara perempuan, saudara lelaki
seibu atau sebapa, saudara perempuan seibu atau se-
bapa, menantu perempuan atau ipar perempuan dan
mana-mana orang itu adalah termasuk sama ada
pertaliannya wujud melalui darah atau melalui se-
barang pengangkatan yang diiktiraf sebagai sah oleh
undang-undang Negara Brunei Darussalam ;

“pekerja luar” bermakna seseorang yang diberi
benda-benda atau bahan-bahan untuk diatur, di-
bersihkan, dibasuh, diubah, dihias, disiapkan atau
dibaiki atau disesuaikan untuk jualan di dalam
rumahnya atau di bangunan lain yang bukan di
bawah kawalan atau pengurusan orang yang mem-
beri bahan-bahan atau benda-benda itu ;

“ketiadaupayaan separa” bermakna, jika ketiada-
upayaan itu bersifat sementara, ketiadaupayaan
“‘\ yang mengurangkan daya pendapatan seseorang
| pekerja dalam sebarang pekerjaan di mana dia
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bekerja pada masa kemalangan yang mengakibat-
kan ketiadaupayaannya dan jika ketiadaupayaan itu
bersifat kekal, ketiadaupayaan yang mengurangkan
daya pendapatannya dalam setiap pekerjaan yang
boleh dilakukannya pada masa kemalangan :

Dengan syarat bahawa setiap kecederaan yang di-
nyatakan dalam Jadual Pertama kepada Akta ini, kecuali
kecederaan atau gabungan kecederaan yang berkaitan
dengannya peratus atau peratus agregat kehilangan daya pen-
dapatan sebagaimana yang dinyatakan dalam Jadual itu bagi
kecederaan atau kecederaan-kecederaan itu berjumlah atau
melebihi dari 100 peratus, hendaklah dianggap mengakibat-
kan ketiadaupayaan separa kekal ;

“bangunan” bermakna berhubung dengan sese-
orang majikan sebarang tempat di mana kerja di-
jalankan atau dilaksanakan di bawah kawalan atau
pengurusan majikan itu sama ada secara eksklusif
ataupun dengan cara lain dan jalan masuk ke tempat
itu dan sebarang tanah lain yang diduduki berhu-
bung dengannya, sama ada jalan masuk atau tanah
lain itu merupakan sebahagian dari jalan awam
ataupun dengan cara lain terbuka kepada orang
ramai atau tidak, dan sebarang tempat di mana
seseorang pekerja dikehendaki bekerja oleh majikan
itu atau mandur atau agen lain majikan itu, dan se-
barang kenderaan atau kapal yang dipunyai oleh
majikan itu atau dikendalikan oleh seseorang yang
digaji olehnya ;

“pengamal perubatan berdaftar” bermakna sese-
orang pengamal perubatan yang didaftarkan atau
dikecualikan dari pendaftaran di bawah per-
untukan-peruntukan sebarang undang-undang
bertulis berkenaan dengan pendaftaran pengamal-
pengamal perubatan yang berkuatkuasa dari masa
ke semasa di Negara Brunei Darussalam ;
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“hospital khas” bermakna sesebuah hospital yang
diisytiharkan sedemikian di bawah ceraian (2) dari
bab 16 ;

“ketiadaupayaan langsung” bermakna ketiada-
upayaan sama ada bersifat sementara atau kekal
yang menyebabkan seseorang pekerja tidak ber-
upaya untuk melakukan segala kerja yang mampu
dilakukannya pada masa kemalangan yang meng-
akibatkan ketiadaupayaan itu :

Dengan syarat bahawa ketiadaupayaan langsung kekal
hendaklah dianggap berakibat dari suatu kecederaan atau
dari sebarang gabungan kecederaan yang dinyatakan dalam
Jadual Pertama kepada Akta ini jika peratus atau peratus
agregat kehilangan daya pendapatan sebagaimana yang di-
nyatakan dalam Jadual itu bagi kecederaan atau kecederaan-
kecederaan itu berjumlah atau melebihi dari 100 peratus ; dan

(2) Perjalanan dan pelaksanaan kuasa-kuasa dan
kewajipan-kewajipan sesebuah Jabatan Kerajaan atau sese-
buah badan atau pihak berkuasa berkanun hendaklah, bagi
maksud-maksud Akta ini, dianggap sebagai perdagangan
atau perniagaan Kerajaan atau badan atau pihak berkuasa
berkanun itu, mengikut mana yang berkenaan.

BAHAGIANTII

PAMPASAN PEKERJA KERANA KECEDERAAN

‘ Liabiliti 4. (1) Jika dalam sebarang pekerjaan kecederaan diri
‘ :‘c‘fglfj:p berlaku kepada seseorang pekerja kerana kemalangan yang
pampasan berpunca dari dan semasa menjalankan pekerjaan, majikan-

.

] nya hendaklah, kecuali sebagaimana yang dipersyaratkan
1 selepas ini, bertanggungan untuk membayar pampasan
‘ menurut peruntukan-peruntukan Akta ini.

(2) Suatu kemalangan yang berlaku kepada seseorang
pekerja semasa dia, dengan kebenaran nyata atau tersirat
majikannya, melakukan perjalanan sebagai penumpang
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dengan sebarang kenderaan, kapal, vesel atau pesawat udara
ke atau dari tempat kerjanya hendaklah, dengan tidak
menghiraukan bahawa dia tidak berkewajipan terhadap
majikannya untuk melakukan perjalanan dengan cara itu,
dianggap berpunca dari dan semasa menjalankan pekerjaan-
nya, jika kemalangan itu sepatutnya dianggap berpunca demi-
kian sekiranya dia berkewajipan sedemikian, dan jika pada
masa kemalangan itu kenderaan, kapal, vesel atau pesawat
udara itu dikendalikan oleh atau bagi pihak majikannya atau
oleh orang lain yang mengendalikannya menurut penyusunan
yang dibuat dengan majikannya dan tidak dikendalikan
dalam perjalanan biasa suatu perkhidmatan pengangkutan
awam.

(3) Suatu kemalangan yang berlaku kepada seseorang
pekerja di dalam atau di sekitar sebarang bangunan di mana
dia digaji pada masa itu hendaklah dianggap berpunca dari
dan semasa menjalankan pekerjaannya jika kemalangan itu
berlaku ketika dia mengambil langkah-langkah, dalam ke-
cemasan sebenar atau anggapan di bangunan itu, untuk
menyelamatkan, menolong atau melindungi orang-orang
yang, atau difikirkan atau mungkin tercedera atau dalam
bahaya, atau untuk menghindar atau mengurangkan
kerosakan kepada harta.

(4) Suatu kemalangan yang berlaku kepada seseorang
pekerja hendaklah dianggap berpunca dari dan semasa men-
jalankan pekerjaannya dengan tidak menghiraukan bahawa
dia pada masa kemalangan itu telah bertindak dengan
melanggar sebarang peraturan berkanun atau lain yang boleh
dikenakan kepada pekerjaannya, atau sebarang perintah yang
diberikan oleh atau bagi pihak majikannya, atau bahawa dia
telah bertindak tanpa arahan daripada majikannya, jika —

(1) kemalangan itu sepatutnya dianggap
berpunca demikian sekiranya per-
buatan tersebut tidak dilakukan dengan
melanggar sebagaimana yang disebut-
kan di atas atau tanpa arahan daripada
majikannya mengikut mana yang
berkenaan ; dan '
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(i) perbuatan itu telah dilakukan bagi
maksud-maksud dan  berhubung
dengan perdagangan atau perniagaan
majikan itu.

(5) Jika seseorang pekerja yang tempat pekerjaannya
yang biasa adalah di Negara Brunei Darussalam atau yang
kontrak pekerjaannya dibuat di Negara Brunei Darussalam
tercedera atau mati akibat dari suatu kemalangan yang
berlaku di luar Negara Brunei Darussalam dalam hal keadaan
di mana jika kemalangan itu telah berlaku di Negara Brunei
Darussalam pekerja itu sepatutnya berhak mendapat
pampasan di bawah Akta ini maka majikan pekerja itu hen-
daklah bertanggungan untuk membayar pampasan menurut
peruntukan-peruntukan Akta ini :

Dengan syarat bahawa jika pampasan kena dibayar
kepada pekerja itu di bawah sebarang undang-undang pam-
pasan pekerja yang berkuatkuasa di tempat di mana kema-
langan itu telah berlaku maka amaun pampasan itu hendaklah
ditolak dari sebarang pampasan yang kena dibayar menurut
peruntukan-peruntukan Akta ini.

(6) Seseorang majikan hendaklah tidak bertang-
gungan untuk membayar pampasan berkaitan dengan se-
barang kecederaan yangtidak menyebabkan pekerja itu tiada
berupaya selama suatu tempoh sekurang-kurangnya 3 hari
dari mendapat gaji penuh pada kerja di mana dia digaji.

(7) Seseorang majikan hendaklah tidak bertang-
gungan untuk membayar pampdsan berkaitan dengan se-
barang kecederaan kepada seseorang pekerja akibat dari
suatu kemalangan jika terbukti bahawa kecederaan kepada
pekerja itu adalah secara langsung disebabkan pekerja itu
pada masa kemalangan itu berlaku berada di bawah pengaruh
alkohol atau dadah, melainkan jika kecederaan itu meng-
akibatkan kematian atau ketiadaupayaan kekal yang me-
nyebabkan kehilangan daya pendapatan pekerja itu tidak
kurang dari 50 peratus.
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(8) Tiada pampasan boleh kena dibayar berkaitan
dengan sebarang ketiadaupayaan atau kematian akibat dari
kecederaan diri yang disengajakan atau kecederaan tak sen-
gaja yang sengaja diterukkan.

(9) Tiada pampasan boleh kena dibayar berkaitan
dengan sebarang ketiadaupayaan atau kematian akibat dari
kecederaan diri, jika pekerja itu telah menyatakan pada bila-
bila masa kepada majikan bahawa dia tidak mengalami atau
tidak pernah mengalami kecederaan itu atau kecederaan
seperti itu dahulunya, dengan mengetahui bahawa pernyataan
itu adalah palsu.

(10) Bagi maksud-maksud Akta ini suatu kema-
langan yang berpunca semasa seseorang pekerja bekerja hen-
daklah dianggap, jika tiada keterangan yang berlawanan, juga
berpunca dari pekerjaan itu.

5. (1) lJika seseorang pekerja yang digaji dalam sebarang
pekerjaan yang dinyatakan dalam Jadual Kedua mendapat
suatu penyakit atau kecederaan yang ditunjukkan dalam
Jadual itu ada kaitan dengan pekerjaan itu, atau jika sese-
orang pekerja yang telah digaji dalam pekerjaan itu mendapat
penyakit atau kecederaan tersebut dalam masa 12 bulan
selepas berhenti daripada digaji, dan jika ketiadaupayaan atau
kematian pekerja itu bersebab dari penyakit itu, pampasan
hendaklah kena dibayar seolah-olah penyakit itu adalah ke-
cederaan diri kerana kemalangan yang berpunca dari dan
semasa menjalankan pekerjaan itu, dan segala peruntukan
lain Akta ini hendaklah dikenakan dengan sewajarnya, tertak-
luk kepada peruntukan-peruntukan bab ini :

Dengan syarat bahawa jika pekerja itu telah mengidap
sebarang penyakit yang disebutkan dalam Jadual Kedua
penyakit tersebut hendaklah, melainkan jika dibuktikan seba-
liknya, dianggap bersebab dari jenis pekerjaan itu jika pekerja
itu telah digaji dalam sebarang pekerjaan tertentu dalam masa

Pampasan
kerana
penyakit
pekerjaan
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30 hari dari tarikh seseorang pengamal perubatan berdaftar
memperakui bahawa pada pendapatnya pekerja itu mengidap
penyakit tersebut.

(2) Apabila seseorang pekerja membuat suatu
kontrak pekerjaan dengan mana-mana majikan untuk bekerja
dalam sebarang pekerjaan yang dinyatakan dalam Jadual
Kedua atau ditukar, dengan persetujuannya, oleh majikannya
ke pekerjaan tersebut, dia hendaklah, jika diminta berbuat
demikian oleh majikan itu, patuh kepada pemeriksaan oleh
seseorang pengamal perubatan berdaftar, bayaran bagi
pemeriksaan itu hendaklah dibayar oleh majikan itu.

Dengan syarat bahawa pekerja itu tidaklah dike-
hendaki untuk patuh kepada pemeriksaan oleh seseorang
pengamal perubatan berdaftar melainkan menurut peraturan-
peraturan yang dibuat di bawah Akta ini dan juga tidak pada
selangan waktu yang lebih pendek dari yang mungkin ditetap-
kan di dalamnya.

(3) Tiada pampasan boleh kena dibayar di bawah bab
ini berkaitan dengan ketiadaupayaan atau kematian sese-
orang pekerja jika kehilangan upaya itu bermula atau ke-
matian itu berlaku, mengikut mana yang berkenaan, lebih dari
12 bulan selepas pekerja itu berhenti daripada digaji dalam
sebarang pekerjaan yang dari jenisnya menyebabkan penyakit
itu oleh majikan yang daripadanya pampasan itu dituntut :

Dengan syarat bahawa pampasan hendaklah kena
dibayar berkaitan dengan kematian seseorang pekerja jika
kematiannya telah didahului sama ada dengan serta-merta
atau tidak, dengan sebarang tempoh ketiadaupayaan yang
berkaitan dengannya pampasan kena dibayar di bawah bab
ini.

(4) Bagi maksud-maksud mengira pendapatan
bulanan pekerja itu dalam suatu tuntutan untuk mendapat-
kan pampasan di bawah bab ini, atau tarikh bermulanya ke-
tiadaupayaan pekerja itu, atau tarikh kematiannya, jika tem-
poh ketiadaupayaan yang dahulu tidak ada, hendaklah di-
sifatkan sebagai tarikh berlakunya kemalangan itu, jika dia

- e e .
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pada masa itu digaji dalam sebarang pekerjaan yang dari jenis-
nya menyebabkan penyakit itu oleh majikan yang dari-
padanya pampasan itu dituntut, dan jika dia tidak digaji pada
masa itu, hari terakhir dia digaji hendaklah dianggap bagi
maksud ini sebagai tarikh berlakunya kemalangan itu.

(5) Bagi segala maksud lain Akta ini tarikh ber-
mulanya ketiadaupayaan pekerja itu, atau tarikh seseorang
pengamal perubatan berdaftar memperakui bahawa pada
pendapatnya pekerja itu mengidap penyakit itu, mengikut
mana tarikhnya yang lebih awal, atau tarikh kematiannya jika
tempoh ketiadaupayaan yang dahulu tidak ada, hendaklah
dianggap sebagai tarikh berlakunya kemalangan itu.

(6) Jika dihinggapi penyakit itu secara perlahan-lahan,
supaya dua orang majikan atau lebih bertanggungan untuk
membayar pampasan secara berasingan  berkaitan
dengannya di bawah bab ini, jumlah agregat pampasan itu
hendaklah tidak melebihi dari jumlah yang sepatutnya kena
dibayar jika majikan-majikan itu adalah majikan tunggal, dan
dalam hal itu tiap-tiap majikan itu hendaklah, jika ingkar
mempersetujuinya, bertanggungan terhadap kadaran pam-
pasan yang kena dibayar sebagaimana yang difikirkan adil
oleh penimbangtara.

(7) Kebawah Duli.Yang Maha Mulia dalam Majlis
Mesyuarat boleh dengam perintah yang dinyatakan dalam
Warta Kerajaan dari masa ke semasa meminda Jadual Kedua.

6. Kecuali sebagaimana yang dipersyaratkan dalam bab-
bab 4 dan 5, tiada pampasan boleh kena dibayar kepada sese-
orang pekerja berkaitan dengan sebarang penyakit melainkan
jika penyakit itu bersebab secara langsung dari suatu kece-
deraan tertentu kerana kemalangan yang berpunca dari dan
semasa menjalankan pekerjaan yang berkaitan.

7. (1) Pampasan hendaklah kena dibayar kepada atau
untuk faedah pekerja, atau, jika kematian bersebab dari kece-
deraan, kepada atau untuk faedah tanggungan-tanggungan-
nya sebagaimana yang dipersyaratkan oleh Akta ini.

Pampasan
terhad
kepada
kecederaan
yang dialami
ketika
bekerja

Orang yang
berhak
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Jumlah
pampasan

Cara mengira
pendapatan

(2) Jika terdapat tanggungan-tanggungan sepenuhnya
dan juga separa tiada sebarang apa pun dalam Akta ini boleh
ditafsirkan sebagai menghalang pampasan dari dibahagikan
sebahagiannya kepada tanggungan-tanggungan sepenuhnya
dan sebahagiannya kepada tanggungan-tanggungan separa.

(3) Jika seseorang tanggungan mati sebelum suatu tun-
tutan di bawah Akta ini dibuat, atau, jika suatu tuntutan telah
dibuat, sebelum suatu persetujuan atau award dicapai atau
dibuat, wakil diri tanggungan itu di sisi undang-undang tidak
berhak mendapat bayaran pampasan, dan jumlah
pampasan hendaklah dikira dan dibahagikan seolah-olah
tanggungan itu telah mati sebelum pekerja.

8. Jumlah pampasan yang kena dibayar menurut per-
untukan-peruntukan Akta ini adalah sebagaimana yang
dinyatakan dalam Jadual Ketiga kepada Akta ini.

9. (1) Bagi maksud-maksud Akta ini pendapatan sese-
orang pekerja hendaklah dihitung mengikut cara kiraan yang
paling baik bagi menunjukkan pendapatan bulanannya yang
sebenar pada tarikh kemalangan, tertakluk kepada peruntu-
kan-peruntukan yang berikut —

(@) jika pekerja itu telah digaji secara eksklusif
oleh majikan yang bertanggungan untuk membayar
pampasan dalam tempoh berterusan yang tidak
kurang dari 6 bulan sejurus sebelum kemalangan
dalam tingkatan dia digaji pada masa kemalangan,
pendapatan bulanannya hendaklah dianggap sebagai
jumlah purata pendapatannya dalam 6 bulan genap
terakhir tempoh itu ;

(b) jika pekerja itu telah digaji secara eksklusif
oleh majikan yang bertanggungan untuk membayar
pampasan dalam tingkatan dia digaji pada masa
kemalangan dalam tempoh berterusan yang kurang
dari 6 bulan sejurus sebelum kemalangan dan ter-
dapat pekerja lain yang telah digaji secara eksklusif
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atas kerja yang serupa oleh majikan yang sama bagi
tempoh berterusan yang tidak kurang dari 6 bulan
sejurus sebelum kemalangan, pendapatan bulanan
pekerja yang disebut dahulu hendaklah dianggap
sebagai jumlah purata pendapatan pekerja yang
disebut kemudian dalam 6 bulan genap terakhir
tempoh itu ;

(¢) jika keterangan yang dapat dipercayai
mengenai pendapatan pekerja yang berkaitan di
bawah perenggan (a) atau (b) tidak ada atau tidak
dapat dikemukakan tanpa kelewatan atau perbelan-
jaan yang tidak wajar, perhatian boleh diambil ter-
hadap keterangan mengenai pendapatan pekerja
yang digaji atas kerja yang serupa di kawasan yang
sama pada atau kira-kira pada tarikh kemalangan ;

(d) jika pendapatan seseorang pekerja tidak
dapat ditentukan menurut peruntukan-peruntukan
perenggan (a), (b) atau (c) ceraian ini atau jika pen-
dapatan pekerja yang ditentukan itu adalah kurang
dari $150 sebulan maka dalam sebarang hal itu pen-
dapatan bulanan pekerja itu hendaklah dianggap se-
bagai $150.

(2) Jika seseorang pekerja digaji di bawah kontrak-
kontrak pekerjaan secara bersama dengan 2 orang majikan
atau lebih yang di bawahnya dia bekerja pada satu masa
dengan seorang majikan dan pada masa lain dengan majikan
lain, pendapatan bulanannya hendaklah dihitung seolah-olah
pendapatannya di bawah semua kontrak itu adalah pen-
dapatan atas penggajian majikan yang dengannya dia bekerja
pada masa kemalangan.

(3) Bagi maksud-maksud bab ini suatu tempoh peng-
gajian hendaklah dianggap sebagai berterusan yang tidak
diganggu oleh suatu tempoh tidak hadir bekerja yang melebihi
dari 14 hari.
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Pem-
bahagian
pampasan

(4) Peruntukan-peruntukan ceraian (1) dan (2)
hendaklah dikenakan kepada pengiraan pendapatan bulanan
bagi maksud-maksud takrifan “pekerja” dalam bab 2.

10. (1) Tiada sebarang apa pun dalam bab ini boleh
menghalang seseorang majikan dari membuat sebarang
bayaran yang tidak melebihi dari $500 terus kepada seseorang
pekerja atau tanggungan kerana suatu tuntutan yang belum
lagi diselesaikan atau diputuskan, dan Pesuruhjaya boleh
memerintahkan bahawa ke semua atau mana-mana bahagian
bayaran itu hendaklah ditolak dari jumlah pampasan yang
kena dibayar kepada pekerja atau tanggungan itu di bawah
peruntukan-peruntukan Akta ini.

(2) Melainkan jika dibenarkan dengan nyata oleh
Pesuruhjaya secara bertulis, tiada bayaran pampasan ber-
kaitan dengan seseorang pekerja yang kecederaannya telah
mengakibatkan kematian, ketiadaupayaan langsung kekal
atau ketiadaupayaan separa kekal boleh dibuat melainkan
dengan cara deposit dengan Pesuruhjaya, dan sebarang baya-
ran itu yang dibuat terus kepada pekerja itu atau tanggungan-
tanggungannya hendaklah dianggap bukan sebagai bayaran
pampasan bagi maksud-maksud Akta ini.

Dengan syarat bahawa ceraian ini hendaklah tidak
dikenakan kepada pampasan yang kena dibayar kepada
seseorang pekerja yang berumur 18 tahun dan ke atas ber-
kaitan dengan kecederaan yang mengakibatkan ketiada-
upayaan separa kekal.

(3) Sebarang wang lain yang kena dibayar sebagai
pampasan boleh, dan jika orang yang kepadanya wang itu
kena dibayar meminta demikian hendaklah, dideposit dengan
Pesuruhjaya.

(4) Resit Pesuruhjaya adalah pelepasan yang men-
cukupi bagi sebarang pampasan yang dideposit dengannya.

(=His< =2 - I oNl= i
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(5) Tertakluk kepada peruntukan-peruntukan bab 38
dari Akta ini, Pesuruhjaya hendaklah membuat siasatan
sebagaimana yang mungkin dianggapnya perlu untuk me-
nentukan jumlah tanggungan seseorang pekerja yang telah
mati dan setakat mana mereka bergantung kepadanya.

(6) Pampasan yang dideposit berkaitan dengan suatu
kemalangan yang mengakibatkan kematian seseorang pekerja
hendaklah, tertakluk kepada sebarang potongan yang dibuat
di bawah ceraian (4), dibahagikan di antara tanggungan-tang-
gungan pekerja yang telah mati itu atau mana-mana daripada
mereka pada kadaran sebagaimana yang difikirkan patut oleh
Pesuruhjaya, atau boleh, atas budibicara Pesuruhjaya, di-
untukkan kepada mana-mana satu tanggungan.

)] (a) Jika sebarang wang pukal yang dideposit
dengan Pesuruhjaya kena dibayar kepada se-
seorang perempuan atau kepada mana-mana
pekerja atau tanggungan yang berumur 18 tahun ke
bawah atau yang berada dalam sebarang ke-
hilangan upaya di sisi undang-undang, Pesuruhjaya
boleh atas budibicaranya menyebabkan supaya
jumlah wang itu dilabur, diguna ataupun dengan
cara lain diuruskan untuk faedah pekerja itu atau
tanggungan-tanggungannya sehingga dia mencapai
umur 18 tahun atau pada masa kehilangan
upayanya, mengikut mana yang berkenaan, dengan
cara sebagaimana yang mungkin ditentukan oleh
Pesuruhjaya.

(b) Jika suatu bayaran berkala kena dibayar
kepada mana-mana pekerja yang berada dalam
suatu kehilangan upaya di sisi undang-undang
Pesuruhjaya boleh, atas usulnya sendiri atau atas
permohonan yang dibuat kepadanya bagi maksud
itu, memerintahkan supaya bayaran itu dibuat
pada masa kehilangan upaya itu kepada mana-
mana tanggungan pekerja itu atau kepada mana-
mana orang lain yang difikirkan paling layak oleh
Pesuruhjaya untuk menjaga kebajikan pekerja itu.
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(¢) Dalam segala hal lain pampasan sama ada
dideposit atau tidak dengan Pesuruhjaya hendak-
lah dibayar kepada orang yang berhak terhadap-
nya.

(8) Jika Pesuruhjaya berpuas hati selepas menjalankan
siasatan sebagaimana yang mungkin dianggapnya perlu
bahawa tanggungan seseorang pekerja yang telah mati tidak
ada atau tidak dapat dikesan dan hal keadaan adalah sebegitu
rupa sehingga tidak ada kemungkinan yang munasabah
bahawa mana-mana tanggungan dapat dikesan dia hendaklah
membayar balik baki wang yang dideposit dengannya di
bawah ceraian (1) kepada orang yang telah mendepositkan-
nya.

€)] Pésuruhjaya hendaklah, atas permohonan yang
dibuat oleh majikan, memberi suatu pernyataan yang menun-
jukkan secara terperinci segala pembayaran yang telah dibuat.

(10) Jika selepas siasatan yang dibuat atas usulnya
sendiri atau atas permohonan yang dibuat kepadanya
Pesuruhjaya berpuas hati bahawa, dengan sebab pengabaian
kanak-kanak di pihak ibu bapa, atau kematian atau per-
ubahan ke atas hal keadaan mana-mana tanggungan, atau
kerana sebarang sebab lain yang mencukupi, suatu perintah
Pesuruhjaya mengenai pembahagian sebarang jumlah wang
yang dibayar sebagai pampasan atau mengenai cara bagai-
mana sebarang jumlah wang yang kena dibayar kepada mana-
mana tanggungan itu hendak dilabur, diguna ataupun dengan
cara lain diuruskan, patut diubah, Pesuruhjaya boleh mem-
buat perintah-perintah bagi mengubah perintah itu sebagai-
mana yang difikirkannya adil mengikut hal keadaan kes :

Dengan syarat bahawa tiada perintah itu yang menyen-
tuh mana-mana orang boleh dibuat melainkan jika orang itu
telah diberi suatu peluang untuk menunjukkan sebab
mengapa perintah itu tidak seharusnya dibuat, atau boleh
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dalam sebarang hal membabitkan pembayaran balik oleh
seseorang tanggungan akan sebarang jumlah wang yang telah
pun dibayar kepadanya.

11. Kecuali sebagaimana yang dipersyaratkan oleh Aktaini, Pampasan
tiada wang pukal atau bayaran berkala yang kena dibayar di fendakish

bawah Akta ini boleh dalam apa jua cara pun diserahhak atau hak, ditahan
dicagarkan atau kena ditahan atau dipindahkan kepada jan @ o
mana-mana orang selain daripada pekerja dengan kuatkuasa
undang-undang dan juga tiada sebarang tuntutan boleh di-

tolak darinya.

12. (1) Kecuali sebagaimana yang dipersyaratkan dalam Notis
bab ini prosiding bagi mendapatkan kembali pampasan ‘“"“*"
kerana suatu kecederaan tidaklah boleh disenggarakan i
melainkan jika notis kemalangan yang berkaitan dengannya
pampasan itu dituntut telah diberikan kepada majikan dalam
masa 7 hari selepas kemalangan itu berlaku dan melainkan
jika suatu tuntutan untuk mendapatkan pampasan berkenaan
dengan kemalangan itu telah dibuat dalam masa 6 bulan dari
berlakunya kemalangan yang menyebabkan kecederaan itu,
atau, dalam hal kematian, dalam masa 6 bulan dari tarikh
kematian.

(2) Notis kepada majikan tidaklah diperlukan jika
suatu kemalangan maut telah berlaku.

(3) Ketiadaan atau sebarang kecacatan atau ketidak-
tepatan dalam notis itu tidaklah menjadi suatu halangan ter-
hadap penyenggaraan prosiding itu jika majikan terbukti ada
mengetahui tentang kemalangan itu dari sebarang sumber lain
pada atau kira-kira pada masa kemalangan, atau jika didapati
dalam prosiding untuk menyelesaikan tuntutan itu bahawa
majikan tidak, atau tidak akan, jika suatu notis atau notis
pindaan telah diberikan pada masa itu dan pendengarannya
ditangguhkan, terjejas atas pembelaannya kerana ketiadaan,
kecacatan atau ketidaktepatan itu, atau bahawa ketiadaan,

i
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kecacatan atau ketidaktepatan itu disebabkan oleh kesilapan,
ketiadaan di Negara Brunei Darussalam atau sebab lain yang
munasabah.

(4) Kegagalan untuk membuat suatu tuntutan dalam
tempoh yang dinyatakan di atas tidaklah menjadi suatu
halangan terhadap penyenggaraan prosiding itu jika didapati
bahawa kegagalan itu disebabkan oleh kesilapan, ketiadaan di
Negara Brunei Darussalam atau sebab lain yang munasabah.

(5) Notis kepada majikan, atau jika terdapat lebih
daripada seorang majikan, kepada salah seorang daripada
majikan-majikan itu, berkaitan dengan suatu kecederaan
boleh diberikan sama ada secara bertulis atau secara lisan atau
kepada mandur atau orang lain yang di bawah penyeliaannya
pekerja itu digaji, atau kepada mana-mana orang yang di-
namakan bagi maksud itu oleh majikan, dan hendaklah me-
nyatakan dalam bahasa biasa sebab kecederaan itu dan tarikh
kemalangan itu berlaku.

(6) Notis itu jika secara bertulis boleh diberikan-

dengan menyerahkannya di, atau mengirimkannya melalui
pos berdaftar yang dialamatkan kepada, tempat kediaman
atau tempat perniagaan orang yang hendak diberi notis itu.

(7) Jika majikan adalah suatu kumpulan orang, diper-
badankan atau tidak, notis itu, jika secara bertulis, boleh di-
berikan dengan menyerahkannya atau mengirimkannya
melalui pos berdaftar yang dialamatkan kepada majikan,
dipejabat, atau, jika terdapat lebih dari satu pejabat, mana-
mana satu pejabat, kumpulan itu.

(8) Notis yang dengan ini dikehendaki boleh diberikan
oleh Pesuruhjaya bagi pihak mana-mana pekerja, dan suatu
notis yang diberikan demikian hendaklah mempunyai kesan
yang sama seolah-olah diberikan oleh pekerja itu sendiri.
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13. (1) Tiap-tiap majikan hendaklah memberi notis secara
bertulis kepada Pesuruhjaya mengenai berlakunya sebarang
kemalangan di bangunannya atau kes-kes penyakit pekerjaan
sebagaimana yang dinyatakan dalam bab 5 berhubung
dengan apa-apa jua yang dilakukan bagi maksud per-
dagangan atau perniagaan majikan yang —

(a) mengakibatkan kematian mana-mana orang
yang tercedera ; atau

() menghilangkan upaya mana-mana orang
yang tercedera langsung atau separa selama lebih dari
tiga hari berturut-turut dari mendapat gaji penuh
pada kerja di mana dia digaji.

(2) Notis itu hendaklah diberikan dalam masa 10 hari
dari berlakunya kemalangan itu dalam borang sebagaimana
yang mungkin ditetapkan.

(3) Suatu notis di bawah bab ini boleh mengandungi
suatu penafian mengenai liabiliti untuk membayar pampasan
dan hendaklah tidak ditafsirkan sebagai suatu pengakuan
melainkan jika liabiliti diakui dengan perkataan-perkataan
yang jelas dan nyata.

(4) Mana-mana majikan yang gagal atau tidak mem-
beri notis sebagaimana yang dikehendaki oleh bab ini adalah
melakukan kesalahan : Hukuman, denda sebanyak $4,000 :

Dengan syarat bahawa tiada Mahkamah boleh
mengambil tahu akan suatu kesalahan di bawah bab ini
kecuali atas aduan Pesuruhjaya.

(5) Bagi maksud-maksud bab ini “majikan” adalah
termasuk orang, jika ada, yang disebutkan dalam bab 19 se-
bagai “prinsipal”.

Notis kepada
Pesuruhjaya
olch majikan

R e
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Kuasa-kuasa
Pesuruhjaya
apabila
menerima
notis

Pemeriksaan
dan rawatan
perubatan

14. Apabila menerima suatu notis di bawah ceraian (1) dari
bab 13 Pesuruhjaya boleh, tanpa menyentuh sebarang prosi-
ding yang kemudiannya di bawah Bahagian ITI dari Akta ini,
jika pada pendapatnya bahawa suatu tuntutan untuk men-
dapatkan pampasan mungkin berbangkit berkaitan dengan
kecederaan atau kematian mana-mana pekerja —

(@) memberitahu pekerja itu atau tanggungan-
tanggungannya mengenai sebab dan hal keadaan
kecederaan atau kematian yang dilaporkan itu dan
menasihatkan mereka tentang hak mereka untuk
mendapat pampasan ; dan

(b) jika diminta demikian oleh pekerja atau tang-
gungan-tanggungan itu membuat suatu tuntutan
untuk mendapatkan pampasan bagi pihak mereka ;
atau

(¢) menasihatkan majikan yang daripadanya
notis itu diterima supaya menawarkan kepada
pekerja atau tanggungan-tanggungan itu suatu
jumlah pampasan sebagaimana yang mungkin di-
dapati oleh Pesuruhjaya, dengan memberi perhatian
kepada sebab dan hal keadaan kecederaan atau
kematian yang dilaporkan itu, kena dibayar menurut
peruntukan-peruntukan Akta ini.

15. (1) Apabila notis mengenai suatu kemalangan telah
diberikan kepada seseorang majikan oleh seseorang pekerja
atau oleh Pesuruhjaya bagi pihak seseorang pekerja maka
majikan itu boleh, dan, jika diarahkan demikian oleh
Pesuruhjaya, hendaklah, sebelum tamat tempoh 5 hari dari
masa bila penyampaian notis itu telah dilakukan, menawar-
kan supaya pekerja itu diperiksa oleh seseorang pengamal
perubatan berdaftar secara percuma kepada pekerja itu dan
boleh, dan, jika diarahkan demikian oleh Pesuruhjaya,
hendaklah selanjutnya menawarkan untuk membayar kos
rawatan perubatan dan ubatan untuk pekerja itu sebagaimana
yang mungkin dianggap perlu oleh pengamal perubatan
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berdaftar itu, dan pekerja itu hendaklah patuh kepada
pemeriksaan itu; dan mana-mana pekerja yang menerima
suatu bayaran berkala di bawah Akta ini hendaklah, jika
dikehendaki demikian, patuh kepada pemeriksaan itu dari
masa ke semasa :

Dengan syarat bahawa seseorang pekerja tidaklah
dikehendaki supaya patuh kepada pemeriksaan oleh sese-
orang pengamal perubatan berdaftar melainkan menurut per-
aturan-peraturan yang dibuat di bawah Akta ini atau pada
selangan waktu yang lebih pendek dari yang mungkin ditetap-
kan di dalamnya.

(2) Jika seseorang pekerja, apabila dikehendaki
berbuat demikian oleh majikan itu di bawah ceraian (1), atau |
oleh Pesuruhjaya, atau oleh seseorang penimbangtara, pada !
bila-bila masa enggan patuh kepada pemeriksaan oleh sese- |
orang pengamal perubatan berdaftar, atau dalam apa jua |
cara pun menghalang pengamal perubatan itu, haknya untuk
mendapat pampasan hendaklah digantung selama ke-
engganan atau halangan itu berterusan.

(3) Jika seseorang pekerja setelah dikehendaki demi-
kian, dan sebelum tamat tempoh di mana di bawah ceraian
(1), dia kena patuh kepada pemeriksaan perubatan, dengan
sengaja meninggalkan, tanpa diperiksa demikian, tempat di
mana dia bermastautin pada masa kemalangan itu maka hak- It 4
nya untuk mendapat pampasan hendaklah digantung A
sehingga dia memberitahu majikannya akan alamat barunya ie
dan menawarkan dirinya untuk diperiksa.

(4) Jika seseorang pekerja, yang haknya untuk men-
dapat pampasan telah digantung di bawah ceraian (2) atau (3),
mati tanpa patuh kepada pemeriksaan perubatan sebagai-
mana yang dikehendaki oleh ceraian-ceraian itu, Pesuruhjaya
boleh, jika difikirkannya patut, mengarahkan supaya pam-
pasan dibayar kepada tanggungan-tanggungan pekerja yang
telah mati itu.
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(5) Jika di bawah ceraian (2) atau (3) suatu hak untuk
mendapat pampasan digantung, tiada pampasan boleh kena
dibayar berkaitan dengan tempoh penggantungan itu, dan,
jika tempoh penggantungan itu bermula sebelum tamat tem-
poh menunggu yang disebutkan dalam perenggan (a) ceraian
(2) dari bab 4, tempoh menunggu itu hendaklah dipanjangkan
dengan tempoh selama penggantungan itu berterusan.

(6) Jika seseorang pekerja yang tercedera enggan di-
rawat oleh seseorang pengamal perubatan berdaftar yang per-
khidmatannya telah ditawarkan kepadanya oleh majikan itu
secara percuma atau, setelah menerima tawaran itu, gagal
melaksanakan atau dengan sengaja mengabaikan arahan
pengamal perubatan itu bagi rawatannya, maka —

(a) jika pekerja itu menerima bayaran berkala di
bawah peruntukan-peruntukan Akta ini, Pesu-
ruhjaya boleh memerintahkan supaya bayaran
berkala itu digantung sehingga pekerja itu bersetuju
menerima rawatan itu atau telah melaksanakan
arahan itu, dan boleh selanjutnya, jika dia berpuas
hati bahawa tempoh ketiadaupayaan pekerja itu
telah dipanjangkan kerana keengganan, kegagalan
atau pengabaian itu, memerintahkan supaya tempoh
bayaran berkala itu dihadkan ke suatu tempoh, yang
dikira dari tarikh kecederaan, apabila ketiada-
upayaan pekerja itu mungkin dengan munasabah
dijangka berlanjutan, sekiranya dia bersetuju mene-
rima rawatan itu dan melaksanakan arahanitu ; atau

(b) jika pekerja itu mengalami ketiadaupayaan
kekal dan Pesuruhjaya berpuas hati bahawa ketiada-
upayaan itu telah diburukkan kerana keengganan,
kegagalan atau pengabaian itu Pesuruhjaya boleh
memerintahkan supaya pampasan dibayar kepada
pekerja itu sesuai dengan kehilangan upaya yang
mungkin dengan munasabah dijangka dialaminya
jika dia sentiasa dirawat oleh seseorang pengamal
perubatan berdaftar.
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16. (1) Menteri hendaklah dari masa ke semasa dengan Hospital yang
kenyataan dalam Warta Kerajaan mengisytiharkan hospital §iayskan

manakah hospital yang diluluskan bagi maksud Akta ini; khes
dan, jika seseorang pekerja tercedera yang diperakui oleh
seseorang pengamal perubatan berdaftar bahawa rawatannya

di sesebuah hospital yang diluluskan adalah perlu, pekerja itu
boleh dimasukkan ke sesebuah hospital yang diluluskan.

(2) Jika Menteri berpuas hati bahawa kelengkapan dan
penyeliaan yang sesuai ada didapati di mana-mana hospital
bagi rawatan dan penyembuhan pekerja-pekerja yang ter-
cedera dan terutamanya untuk memberi rawatan kepada i
mereka bagi melatih semula bahagian-bahagian yang ter-
cedera dan pemulihan, setakat yang boleh, daya jasmani dan
kesihatan am, dia boleh dengan kenyataan dalam Warta
Kerajaan mengisytiharkan hospital itu sebagai hospital khas
bagi maksud Akta ini; dan mana-mana pekerja yang ter-
cedera boleh dimasukkan ke hospital khas itu untuk rawatan
atas nasihat pengamal perubatan berdaftar yang menjaga
sesebuah hospital yang diluluskan :

Dengan syarat bahawa pengamal perubatan berdaftar
yang menjaga hospital khas itu memperakui bahawa pada
pendapatnya rawatan itu akan memberi faedah kepada
pekerja itu.

(3) Jika seseorang pekerja yang tercedera dimasukkan
sama ada ke sesebuah hospital yang diluluskan atau hospital
khas, majikan hendaklah, selain dari bayaran pampasan
kepada pekerja itu atau, jika berlaku kematian ke atas pekerja
itu, kepada tanggungan-tanggungan pekerja itu, bertang-
gungan untuk membayar terus kepada hospital itu segala
bayaran wad dan bayaran rawatan berkaitan dengan pekerja
itu dan kos ubat dan anggota palsu, alat pembedahan dan
prostesis lain yang dikehendaki akibat dari kecederaan yang
dialami sebagaimana yang diperakui oleh pengamal peruba-
tan berdaftar yang menjaga hospital yang diluluskan atau
khas itu sebagai diperlukan dengan munasabah dan yang se-
benarnya diberikan kepada pekerja itu :

g I
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Dengan syarat bahawa Kebawah Duli Yang Maha
Mulia dalam Majlis Mesyuarat hendaklah dari masa ke
semasa dengan kenyataan dalam Warta Kerajaan menetapkan
jumlah maksimum yang boleh ditanggung oleh seseorang
majikan berkaitan dengan beberapa bayaran dan kos yang
dinyatakan dalam ceraian ini.

(4) Jika pekerja yang tercedera itu enggan mendapat-
kan rawatan di sesebuah hospital yang diluluskan atau khas
1 : sebarang award pampasan yang dibuat kepadanya boleh, atas
; ! permintaan majikan, digantung atau dikaji semula oleh
Pesuruhjaya.

Kajian 17. (1) Sebarang bayaran berkala yang kena dibayar di

semula bawah Akta ini, sama ada di bawah suatu persetujuan di
antara pekerja dan majikan dan dipersetujui dan direkodkan
oleh Pesuruhjaya atau di bawah award seseorang penimbang-
tara, boleh dikaji semula oleh Pesuruhjaya atas permohonan
sama ada majikan atau pekerja yang disertakan dengan sijil
pengamal perubatan berdaftar bahawa terdapat perubahan
pada keadaan pekerja.

(2) Sebarang bayaran berkala boleh, apabila dikaji
semula di bawah bab ini, dan tertakluk kepada peruntukan-
peruntukan Akta ini, diteruskan, dinaikkan, diturunkan atau
ditamatkan.

Penggantian 18,  Sebarang bayaran berkala boleh dengan persetujuan di
‘gﬂf:;fa" antara pekerja dan majikan yang dipersetujui dan direkodkan
oleh Pesuruhjaya atau, jika pekerja dan majikan tidak dapat
bersetuju atau Pesuruhjaya tidak mempersetujui dan bayaran
telah diteruskan selama tidak kurang dari 6 bulan, atas per-
mohonan kepada seseorang penimbangtara, digantikan
‘ dengan wang pukal yang akan dibayar sebagai ganti bayaran
IR setengah bulan bagi jumlah yang mungkin dipersetujui oleh
L pihak-pihak itu dan dipersetujui oleh Pesuruhjaya atau diten-
tukan oleh penimbangtara itu, mengikut mana yang
berkenaan.
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19. (1) Jika seseorang pekerja yang menerima suatu
bayaran berkala bercadang hendak meninggalkan Negara
Brunei Darussalam untuk bermastautin di negara lain, dia
hendaklah terlebih dahulu memberi kepada Pesuruhjaya notis
14 hari mengenai cadangannya hendak pergi; dan
Pesuruhjaya hendaklah dengan serta-merta memberitahu
majikan yang mungkin bersetuju dengan pekerja itu untuk
meneruskan bayaran di negara di mana pekerja itu bercadang
hendak bermastautin, dan jika ingkar mempersetujuinya
salah satu pihak boleh memohon kepada Pesuruhjaya bagi
penggantian bayaran berkala itu dengan wang pukal yang
akan dibayar sebagai ganti bayaran setengah bulan itu dan
Pesuruhjaya hendaklah selepas itu menentukan jumlah wang
pukal itu.

(2) Jika seseorang pekerja yang menerima suatu
bayaran berkala meninggalkan Negara Brunei Darussalam
bagi maksud hendak bermastautin di negara lain tanpa mem-
beri notis sebagaimana yang dipersyaratkan dalam ceraian
(1), dia tidaklah lagi selepas itu berhak mendapat sebarang
faedah menurut Akta ini selama ketiadaannya di Negara
Brunei Darussalam dan dia hendaklah, bagi maksud-maksud
perenggan 3 dari Jadual Ketiga dianggap telah menerima
bayaran berkala selama ketiadaannya.

20. (1) Jika mana-mana orang (dalam bab ini disebut se-
bagai “prinsipal”’) semasa menjalankan atau bagi maksud per-
dagangan atau perniagaannya membuat kontrak dengan
mana-mana orang lain (dalam bab ini disebut sebagai “‘kon-
traktor”) bagi pelaksanaan oleh atau untuk kontraktor akan
keseluruhan atau mana-mana bahagian sebarang kerja yang
dilakukan oleh prinsipal, prinsipal hendaklah bertanggungan
untuk membayar kepada mana-mana pekerja yang digaji bagi
pelaksanaan kerja itu sebarang pampasan yang dia sepatutnya
bertanggungan untuk membayarnya jika pekerja itu telah
digaji secara langsung olehnya dan jika suatu tuntutan telah
dibuat kepada prinsipal bagi mendapatkan pampasan, Akta
ini hendaklah dikenakan seolah-olah sebutan kepada prin-
sipal diganti dengan sebutan kepada majikan, kecuali bahawa

Pekerja yang
meninggal-
kan Negara
Brunei
Darussalam
untuk ber-
mastautin

. di tempat lain

Liabiliti
dalam hal
pekerja yang
digaji oleh
kontraktor
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Remedi ter-
hadap maji-
kan dan juga
orang lain

jumlah pampasan itu hendaklah dikira dengan merujuk
kepada gaji pekerja itu di bawah majikan yang menggajinya
secara langsung.

(2) Jika prinsipal bertanggungan untuk membayar
pampasan di bawah bab ini, dia berhak ditanggung rugi oleh
orang yang sepatutnya bertanggungan untuk membayar
pampasan kepada pekerja itu jika bab ini belum diperbuat.

(3) Tiada sebarang apa pun dalam bab ini boleh di-
tafsirkan sebagai menghalang seseorang pekerja dari menda-
patkan kembali pampasan daripada kontraktor sebagai ganti
prinsipal, dan suatu tuntutan yang dibuat terhadap prinsipal
atau kontraktor, mengikut mana yang berkenaan, hendaklah
tidak menghalang prosiding yang kemudiannya di bawah
Akta ini terhadap yang lain untuk mendapatkan kembali se-
banyak mana pampasan yang dipersetujui atau diaward yang
mungkin masih belum dibayar.

(49) Bab ini hendaklah tidak dikenakan dalam se-
barang hal jika kemalangan berlaku di tempat lain dari di tem-
pat atau di sekitar tempat di mana prinsipal telah berjanji
untuk melaksanakan kerja atau yang dengan cara lain berada
di bawah kawalan atau pengurusannya.

21. Jika sebarang kecederaan di mana pampasan kena
dibayar berlaku di bawah hal keadaan yang mewujudkan
suatu liabiliti di sisi undang-undang ke atas seseorang selain
daripada majikan untuk membayar gantirugi berkaitan
dengannya —

(a) pekerja boleh mengambil prosiding terhadap
orang itu untuk mendapatkan kembali gantirugi dan
boleh membuat tuntutan terhadap mana-mana orang
yang bertanggungan untuk membayar pampasan
tetapi dia tidaklah berhak untuk mendapatkan
kembali gantirugi dan juga pampasan ; dan
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hak majikan itu terhadap penanggung insurans itu mengenai
liabiliti tersebut hendaklah, dengan tidak menghiraukan
sebarang apa pun dalam sebarang undang-undang bertulis
berkenaan dengan kebankrapan atau penggulungan syarikat
yang berkuatkuasa pada masa itu di Negara Brunei
Darussalam atau mana-mana bahagiannya, dipindah kepada
dan terletak hak pada pekerja itu, dan atas sebarang peminda-
han itu penanggung insurans itu hendaklah mempunyai hak
dan remedi yang sama dan tertakluk kepada liabiliti yang
sama seolah-olah mereka adalah majikan :

Dengan syarat bahawa penanggung insurans itu
hendaklah tidak berada di bawah sebarang liabiliti yang lebih
besar terhadap pekerja itu dari mereka yang sepatutnya ter-
hadap majikan itu sekiranya pemindahan itu tidak berlaku.

(2) Jika liabiliti penanggung insurans itu terhadap
pekerja itu adalah kurang dari liabiliti majikan itu terhadap
pekerja itu, maka pekerja itu boleh membuktikan baki atas
kebankrapan atau penyelesaian hutang-piutang atau, meng-
ikut mana yang berkenaan, dia boleh mendapatkan kembali
baki daripada penerima atau pengurus.

(3) Jika dalam sebarang hal sebagaimana yang di-
sebutkan dalam ceraian (1) kontrak majikan itu dengan
penanggung insurans itu adalah terbatal atau boleh batal
kerana sebarang syarat kontrak itu (selain dari penetapan bagi
pembayaran premium) tidak dipatuhi di pihak majikan itu,
maka peruntukan-peruntukan ceraian itu hendaklah
dikenakan seolah-olah kontrak itu adalah tidak terbatal atau
boleh batal, dan penanggung insurans itu berhak untuk mem-
buktikan atas kebankrapan atau penyelesaian hutang-piutang
bagi jumlah wang yang dibayar kepada pekerja itu :

Dengan syarat bahawa peruntukan-peruntukan ceraian
ini hendaklah tidak dikenakan dalam sebarang hal di mana
pekerja itu gagal memberi notis kepada penanggung insurans
itu mengenai berlakunya kemalangan dan mengenai sebarang
ketiadaupayaan yang berbangkit dengan seberapa segera

ore <
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yang boleh setelah dia menyedari akan permulaan
prosiding kebankrapan atau penyelesaian hutang-piutang dan
bahawa majikan itu telah diinsuranskan dan dengan siapa.

(4) Hendaklah termasuk —

(a) antara hutang-hutang yang di bawah perun-
tukan-peruntukan sebarang undang-undang bertulis
berkenaan dengan kebankrapan yang berkuatkuasa
dari masa ke semasa di Negara Brunei Darussalam
dalam pembahagian harta atau aset suatu ke-
bankrapan yang akan dibayar mengikut keutamaan
dari segala hutang lain jumlah yang kena dibayar
berkaitan dengan sebarang pampasan atau liabiliti
terhadap pampasan yang terakru sebelum tarikh
perintah penerimaan, perintah penghukuman atau
perintah pentadbiran, mengikut mana yang ber-
kenaan, dan jumlah itu hendaklah diberikan keuta-
maan selepas jumlah yang kena dibayar bagi gaji dan
upah ; dan -

(b) antara hutang-hutang yang di bawah se-
barang undang-undang bertulis yang mengawal
penggulungan syarikat dalam penggulungan suatu
syarikat yang akan dibayar mengikut keutamaan dari
segala hutang lain jumlah yang kena dibayar ber-
kaitan dengan sebarang pampasan atau liabiliti ter-
hadap pampasan yang terakru sebelum tarikh
bermulanya penggulungan syarikat itu.

(5) Jika pampasan itu adalah suatu bayaran
berkala jumlah yang kena dibayar berkaitan dengan-
nya hendaklah, bagi maksud-maksud bab ini, di-
anggap sebagai jumlah wang pukal di mana bayaran
berkala itu boleh digantikan dengannya, jika boleh
digantikan, jika permohonan dibuat bagi maksud di
bawah bab 18 dan suatu perakuan Pesuruhjaya
tentang jumlah wang itu adalah bukti muktamad
mengenainya.
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yang boleh setelah dia menyedari akan permulaan
prosiding kebankrapan atau penyelesaian hutang-piutang dan
bahawa majikan itu telah diinsuranskan dan dengan siapa.

(4) Hendaklah termasuk —

(@) antara hutang-hutang yang di bawah perun-
tukan-peruntukan sebarang undang-undang bertulis
berkenaan dengan kebankrapan yang berkuatkuasa
dari masa ke semasa di Negara Brunei Darussalam
dalam pembahagian harta atau aset suatu ke-
bankrapan yang akan dibayar mengikut keutamaan
dari segala hutang lain jumlah yang kena dibayar
berkaitan dengan sebarang pampasan atau liabiliti
terhadap pampasan yang terakru sebelum tarikh
perintah penerimaan, perintah penghukuman atau
perintah pentadbiran, mengikut mana yang ber-
kenaan, dan jumlah itu hendaklah diberikan keuta-
maan selepas jumlah yang kena dibayar bagi gaji dan
upah ; dan -

(b) antara hutang-hutang yang di bawah se-
barang undang-undang bertulis yang mengawal
penggulungan syarikat dalam penggulungan suatu
syarikat yang akan dibayar mengikut keutamaan dari
segala hutang lain jumlah yang kena dibayar ber-
kaitan dengan sebarang pampasan atau liabiliti ter-
hadap pampasan yang terakru sebelum tarikh
bermulanya penggulungan syarikat itu.

(5) Jika pampasan itu adalah suatu bayaran
berkala jumlah yang kena dibayar berkaitan dengan-
nya hendaklah, bagi maksud-maksud bab ini, di-
anggap sebagai jumlah wang pukal di mana bayaran
berkala itu boleh digantikan dengannya, jika boleh
digantikan, jika permohonan dibuat bagi maksud di
bawah bab 18 dan suatu perakuan Pesuruhjaya
tentang jumlah wang itu adalah bukti muktamad
mengenainya.
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Peruntukan-
peruntukan
khas
berkenaan
dengan kelasi

(6) Peruntukan-peruntukan ceraian  (4)
hendaklah dikenakan dalam hal sebarang jumlah di
mana seseorang penanggung insurans berhak untuk
membuktikan di bawah ceraian (3), tetapi jika tidak
peruntukan-peruntukan itu hendaklah tidak di-
kenakan jika si-bankrap atau syarikat yang digulung
itu telah membuat kontrak tersebut dengan penang-
gung insurans sebagaimana yang disebutkan dalam
ceraian (1). ‘

(7) Bab ini hendaklah tidak dikenakan jika
suatu syarikat digulung dengan sukarela hanya bagi
maksud-maksud penyusunan semula atau penyatuan
dengan syarikat lain.

23. (1) Tertakluk kepada peruntukan-peruntukan ceraian
(3), Akta ini hendaklah dikenakan kepada juragan dan kelasi
jika orang itu adalah pekerja dalam makna Akta ini, dan
anggota krew sebarang kapal Brunei yang berdaftar, atau
sebarang kapal Brunei lain yang pemiliknya, atau (jika ter-
dapat lebih daripada seorang pemilik) pemilik urusannya,
atau pengurusnya bermastautin atau mempunyai tempat per-
niagaannya yang utama di Negara Brunei Darussalam, ter-
takluk kepada pengubahsuaian-pengubahsuaian yang
berikut —

(@) notis mengenai kemalangan dan tuntutan
untuk mendapatkan pampasan boleh, kecuali jika
orang yang tercedera adalah juragan, diberikan
kepada juragan kapal itu seolah-olah dia adalah
majikan, tetapi jika kemalangan berlaku dan ke-
tiadaupayaan bermula di dalam kapal, tidaklah perlu
untuk memberikan sebarang notis mengenai kema-
langan ;

(b) dalam hal kematian juragan atau kelasi, per-
mohonan untuk mendapatkan pampasan hendaklah
dibuat dalam masa 3 bulan selepas berita kematian
telah diterima oleh pihak menuntut ;
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(¢) jika juragan atau kelasi yang tercedera di-
berhentikan atau ditinggalkan di sesebuah pelabuhan
atau tempat di luar Negara Brunei Darussalam, ke-
terangan bersumpah mengenai hal keadaan dan jenis
kecederaan boleh diambil oleh mana-mana hakim
atau majistret di mana-mana bahagian Komanwel,
atau oleh mana-mana pegawai konsul Brunei di
tempat lain, dan jika diambil demikian hendaklah
dihantar oleh orang yang mengambilnya kepada
Menteri, dan keterangan bersumpah itu atau
salinannya yang diperakui hendaklah dalam se-
barang prosiding bagi menguatkuasakan tuntutan itu
boleh diterima sebagai keterangan sebagaimana yang
dipersyaratkan dalam bab 209 dari Akta Perkapalan
Pedagang, dan bab itu hendaklah dikenakan dengan
sewajarnya ;

(d) dalam hal kematian seseorang juragan atau
kelasi yang tidak meninggalkan tanggungan, tiada
pampasan boleh kena dibayar, jika majikan bertang-
gungan untuk membayar perbelanjaan pengke-
bumian di bawah Akta Perkapalan Pedagang ;

(e) bayaran berkala tidaklah kena dibayar ber-
kaitan dengan sebarang tempoh selama majikan
bertanggungan untuk membayar perbelanjaan
nafkah juragan atau kelasi yang tercedera di bawah
Akta Perkapalan Pedagang ;

(f) prosiding bagi mendapatkan kembali pam-
pasan oleh tanggungan-tanggungan juragan atau
kelasi yang hilang dengan kapal mereka bersama-
sama seluruh anak kapal boleh disenggara jika per-
mohonan dibuat dalam masa 6 bulan dari tarikh
kapal itu dianggap telah hilang bersama-sama
seluruh anak kapal ;

(g) bagi maksud-maksud perenggan (f) sesebuah

Penggal 145

Penggal 145
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kapal hendaklah dianggap telah hilang bersama-
sama seluruh anak kapal jika Pengarah Laut meng-
isytiharkan demikian dengan kenyataan dalam
Warta Kerajaan selepas menjalankan siasatan se-
bagaimana yang difikirkannya patut, dan tarikh
kehilangan itu hendaklah dianggap sebagai tarikh
penyiaran kenyataan itu.

(2) Tertakluk kepada peruntukan-peruntukan ceraian
(3), Akta ini hendaklah juga dikenakan kepada mana-mana
orang, bukannya juragan atau kelasi, yang digaji di dalam se-
barang kapal sebagaimana yang disebutkan dalam bab ini,
jika dia digaji demikian bagi maksud-maksud kapal itu atau
mana-mana penumpang atau kargo atau mel yang dibawa
oleh kapal itu, dan jika dia adalah dengan cara lain seorang
pekerja dalam makna Akta ini.

" (3) Aktaini hendaklah tidak dikenakan —

(a) kepada anggota krew sesebuah kapal Brunei
yang didaftarkan atau dilesenkan di luar Negara
Brunei Darussalam jika di tempat pendaftaran atau
pelesenan kapal itu suatu undang-undang berkenaan
dengan pampasan pekerja berkuatkuasa dan di-
kenakan kepada anggota krew itu ;

O oo R oR0E
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(b) kepada anggota krew sesebuah kapal penang-
kap ikan yang mendapat ganjaran seluruhnya atau
sebahagian besarnya dengan syer atas keuntungan
atau pendapatan kasar dari pengendalian kapal itu,
kecuali dalam hal-hal dan tertakluk kepada peng-
ubahsuaian-pengubahsuaian sebagaimana yang
mungkin dipersyaratkan dengan titah perintah oleh
Kebawah Duli Yang Maha Mulia dalam Majlis
Mesyuarat..

(4) Dalam bab ini, “kapal Brunei”, ‘“‘juragan”,

“kelasi”’ dan “kapal” masing-masing mempunyai makna yang

Penggal 145 ditentukan kepada ungkapan-ungkapan itu oleh Akta Per-
kapalan Pedagang.

— 4 e e . b amh b el LA AN e D)




in
1a

1,
1
va

g

iel
ra
11}
n
li-

UNDANG-UNDANG NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Pampasan Pekerja PENG. 74

39

24. (1) Menteri boleh dengan kenyataan dalam Warta
Kerajaan mengarahkan bahawa tiap-tiap orang yang meng-
gaji pekerja, atau bahawa mana-mana golongan khas orang
itu, hendaklah mengirimkan pada suatu masa dan dalam
borang dan kepada pihak berkuasa sebagaimana yang mung-
kin dinyatakan suatu penyata yang betul dengan menyatakan
jumlah kecederaan yang berkaitan dengannya pampasan di
bawah Akta ini telah dibayar oleh majikan pada tahun se-
belumnya dan jumlah pampasan itu, berserta dengan butir-
butir lain tentang pampasan sebagaimana yang mungkin di-
arahkan oleh Menteri.

(2) Mana-mana orang yang ingkar mematuhi se-
barang arahan yang diberitahu di bawah bab ini adalah
melakukan kesalahan : Hukuman, denda sebanyak $2,000.

25, Sebarang kontrak atau perjanjian sama ada dibuat se-
belum, pada atau selepas tarikh Akta ini mula berjalan kuat-
kuasanya di mana seseorang pekerja melepaskan sebarang
hak mendapat pampasan daripada majikan kerana ke-
cederaan diri yang berpunca dari atau semasa menjalankan
pekerjaan adalah batal dan tak sah setakat yang ia dikatakan
menghapuskan atau mengurangkan liabiliti mana-mana
orang untuk membayar pampasan di bawah Akta ini.

26. Dengan tidak menghiraukan sebarang apa pun yang ter-
kandung dalam sebarang undang-undang bertulis berkenaan
dengan pentadbiran atau pembahagian harta pusaka orang
yang telah mati yang berkuatkuasa pada masa itu di Negara
Brunei Darussalam, jika seseorang pekerja telah mati dan
pada pendapat Pesuruhjaya bahawa tanggungan-
tanggungannya berhak mendapat pampasan di bawah Akta
ini dan bahawa sebarang wang, yang tidak melebihi dari
jumlah pendapatannya selama 2 bulan yang dikira di bawah
bab 9, kena dibayar kepada pekerja itu oleh majikannya ada-
lah sah bagi Pesuruhjaya atas budibicaranya untuk menerima
wang itu dan membayarnya kepada tanggungan-tanggungan
tanpa pengemukaan suatu surat perwakilan.

Penyata
mengenai
pampasan

Membuat
kontrak
melepaskan
hak

Pesuruhjaya
boleh mem-
bayar gaji
yang diterima
oleh pekerja
yang telah
mati kepada
tanggungan-
tanggungan
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Majikan
hendaklah
menginsu-
ranskan

27. (1) Tiap-tiap majikan hendaklah menginsuranskan
dan sentiasa menginsuranskan dirinya dengan penanggung
insurans yang dibenarkan oleh Menteri (selepas ini disebut
sebagai penanggung insurans yang dibenarkan) berkaitan
dengan sebarang liabiliti yang mungkin ditanggungnya di
bawah peruntukan-peruntukan Akta ini terhadap mana-
mana pekerja yang digaji olehnya :

Dengan syarat bahawa Kebawah Duli Yang Maha
Mulia dalam Majlis Mesyuarat boleh, dengan kenyataan
dalam  Warta  Kerajaan, mengisytiharkan bahawa
peruntukan-peruntukan bab ini hendaklah tidak dikenakan
kepada mana-mana majikan atau golongan majikan.

(2) Mana-mana majikan yang dikehendaki untuk
menginsuranskan di bawah bab ini boleh sebaliknya, meng-
ikut cara sebagaimana yang mungkin ditetapkan, mendeposit
dengan Pesuruhjaya suatu jumlah wang atau memberi
jaminan lain sebagaimana yang mungkin dibenarkan oleh
Pesuruhjaya dan wang atau jaminan lain itu hendaklah
digunakan untuk membayar pampasan kepada pekerja
majikan itu apabila timbul waktunya.

(3) Mana-mana majikan yang, bagi maksud membayar
atau membayar sebahagiannya kos insurans berkaitan dengan
liabilitinya untuk membayar pampasan di bawah peruntukan-
peruntukan Akta ini, membuat sebarang potongan dari pen-
dapatan seseorang pekerja yang bekerja dengannya adalah
melakukan kesalahan : Hukuman, denda sebanyak $2,000
dan penjara selama 6 bulan.

(49) Mana-mana majikan yang gagal menginsuranskan
dirinya menurut ceraian (1) dari bab ini adalah melakukan
kesalahan : Hukuman, denda sebanyak $4,000 dan penjara
selama 3 bulan.

(5) Pesuruhjaya boleh menghendaki mana-mana
majikan supaya memberitahunya akan nama dan alamat
penanggung insurans yang dengannya majikan itu telah
menginsuranskan dirinya sebagaimana yang dikehendaki oleh
bab ini.
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(6) Tiap-tiap polisi insurans yang dikeluarkan bagi
maksud bab ini hendaklah dianggap mempersyaratkan
bahawa mana-mana pekerja yang mempunyai suatu tuntutan
terhadap orang yang diinsuranskan berkaitan dengan liabiliti
yang berhubung dengannya polisi itu dikeluarkan, atau
Pesuruhjaya yang bertindak bagi pihak pekerja itu, berhak
untuk mendapatkan kembali atas namanya sendiri, seolah-
olah dia adalah suatu pihak kepada polisi itu, terus daripada
penanggung insurans sebarang jumlah yang dia sepatutnya
berhak untuk mendapatkan kembali daripada orang yang
diinsuranskan.

(7) Sebarang syarat dalam suatu polisi insurans yang
dikeluarkan bagi maksud-maksud bab ini yang memper-
syaratkan bahawa tiada liabiliti boleh berbangkit di bawah
polisi itu, atau bahawa sebarang liabiliti yang berbangkit itu
hendaklah terhenti, sekiranya sesuatu perkara tertentu dilaku-
kan atau tidak dilakukan selepas berlakunya kemalangan
yang menyebabkan suatu tuntutan di bawah polisi itu, hen-
daklah tidak berkuatkuasa atas tuntutan yang dibuat oleh
seseorang pekerja di bawah ceraian (6) ;

Dengan syarat bahawa tiada sebarang apa pun dalam bab
ini boleh dianggap sebagai menyebabkan tidak sah se-
barang peruntukan dalam suatu polisi yang menghendaki
majikan yang diinsuranskan untuk membayar balik kepada
penanggung insurans sebarang jumlah wang yang mungkin
telah dibayar oleh orang yang disebut kemudian di bawah
polisi itu bagi menyelesaikan sebarang tuntutan itu.

*28. (1) Penanggung insurans yang diluluskan hendaklah
mengumpulkan, menyusun dan menyenggara berkaitan
dengan semua majikan yang diinsuranskan olehnya bagi mak-
sud-maksud bab 27 statistik dan maklumat berhubung den-
gan —

(@) kejadian dan sebab kemalangan dan penyakit
pekerjaan ;

* Bab ini belum lagi dikuatkuasakan

SRR
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Penanggung

insurans yang
diluluskan i
hendaklah |
memberi K
maklumat
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(b) sebarang penyelesaian tuntutan untuk men-
dapatkan pampasan yang dicapai dengan persetu-
juan ;

(c) sebarang tuntutan untuk mendapatkan
pampasan yang diputuskan oleh penimbangtara ;

(d) jumlah sebarang premium atau caj yang di-
minta daripada atau dibayar oleh majikan berkaitan
dengan penginsuransan peketja ;

| (e) nisbah perbelanjaan dengan faedah ;

‘;nl () jumlah wang yang dibayar sebagai komisen
‘ kepada agen ; dan

(g) pendapatan dan perbelanjaan berhubung
dengan penginsuransan majikan di bawah bab ini
dan hendaklah menghantar sebarang statistik dan
maklumat itu kepada Pesuruhjaya apabila diminta
atau pada masa sebagaimana yang mungkin diarah-

- kan olehnya.

R (2) Statistik dan maklumat yang dikehendaki untuk
Kk disimpan di bawah ceraian (1) hendaklah disimpan dengan

| mengasingkannya dari statistik dan maklumat berhubung
dengan sebarang perniagaan lain yang dijalankan.

(3) Mana-mana penanggung insurans yang diluluskan
yang melanggar sebarang peruntukan bab ini atau gagal !
menghantar kepada Pesuruhjaya sebarang statistik dan mak-
lumat di bawah bab ini adalah melakukan kesalahan:
Hukuman, denda sebanyak $4,000.

BAHAGIAN III

PESURUHJAYA DAN PENIMBANGTARA

Ty
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ll;’;?u;uhjaya 29. (1) Bagi maksud-maksud memutuskan —
(4

mengadakan (@) sebarang perkara yang dikehendaki untuk
siasatan diputuskan olehnya di bawah peruntukan
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bab-bab 10, 15, 16, 19 atau Jadual Ketiga ; atau

(b) sebarang persoalan yang berbangkit dari
prosiding di bawah Akta ini di mana pada pendapat-
nya bahawa hak pekerja atau tanggungan-
tanggungannya terhadap pampasan tidak dipertikai-
kan,

maka Pesuruhjaya boleh mengadakan suatu siasatan
mengikut cara sebagaimana yang difikirkannya patut dan
boleh membuat perintah sebagaimana yang dianggapnya

perlu.

(2) Mana-mana pihak yang tidak puas hati dengan se-
barang perintah Pesuruhjaya di bawah ceraian (1) boleh pada
bila-bila masa dalam masa 14 hari dari penyampaian perintah
itu kepadanya. memohon kepada penimbangtara untuk
mengubah atau membatalkan perintah itu.

(3) Jika sebarang persoalan lain berbangkit di bawah
Akta ini persoalan itu hendaklah diselesaikan dengan per-
setujuan di antara Pesuruhjaya, pekerja dan majikan dan bagi
maksud mencapai persetujuan Pesuruhjaya boleh meng-
adakan suatu siasatan mengikut cara sebagaimana yang di-
fikirkannya patut.

(4) Suatu permohonan kepada Pesuruhjaya untuk
menyelesaikan sebarang persoalan boleh dibuat oleh atau bagi
pihak seseorang pekerja atau majikan dan hendaklah dibuat
dalam borang dan hendaklah disertakan, dengan bayaran se-
bagaimana yang mungkin ditetapkan dan hendaklah
mengandungi suatu pernyataan ringkas mengenai hal-
keadaan kemalangan dan kecederaan yang berlaku :

Dengan syarat sentiasa bahawa jika Pesuruhjaya mem-
punyai sebab yang munasabah untuk mempercayai bahawa
suatu kemalangan telah berlaku yang mengakibatkan kece-
deraan kepada atau kematian mana-mana pekerja maka dia
boleh atas usulnya sendiri dan pada bila-bila masa
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mengadakan suatu siasatan untuk menentukan sama ada
kemalangan itu telah berlaku dan sama ada sebarang pam-
pasan yang kena dibayar di bawah Akta ini dibayar.

(5) (@) Pesuruhjaya boleh, sebelum mengadakan
sebarang siasatan di bawah bab ini, menghendaki
supaya suatu penyiasatan permulaan dibuat oleh
pegawai awam yang akan dilantik olehnya secara
bertulis bagi maksud itu mengenai hal-keadaan se-
| barang kemalangan yang mengakibatkan kecederaan

’ ‘ kepada atau kematian mana-mana pekerja dan bagi

i ‘ maksud ini peruntukan-peruntukan bab 35 hendak-
|
|

lah dikenakan kepada pegawai itu.

! di bawah perenggan (a) untuk membuat suatu penyia-
‘ satan permulaan hendaklah, apabila selesai berbuat
i demikian, mengemukakan kepada Pesuruhjaya rekod
! ' penyiasatan itu dan rekod itu hendaklah menjadi se-
} bahagian dari rekod Pesuruhjaya.

‘ l (b) Mana-mana pegawai awam yang dilantik
|
|

Lo (6) (a) Pesuruhjaya boleh pada bila-bila masa, atas
i ‘ usulnya sendiri, atau atas permohonan yang dibuat

| ‘ oleh atau bagi pihak pekerja atau majikan, membuka
an semula sebarang siasatan yang diadakan olehnya dan
} boleh, dengan persetujuan dengan pekerja. dan
majikan, mengesahkan, meminda, mengubah atau
membatalkan sebarang persetujuan yang dicapai se-
belumnya.

(b) Peruntukan-peruntukan bab 30 hendaklah
dikenakan jika persetujuan tidak dicapai di bawah

perenggan (a).
Merekod 30. (1) Jika jumlah pampasan sama ada dengan cara
! {’:j’::; pampasan sekaligus atau dengan cara bayaran berkala telah

ditentukan dengan persetujuan di antara pekerja dan majikan-
nya suatu memorandam hendaklah dalam masa 14 hari di-
hantar oleh majikan (dan boleh dihantar oleh pekerja atau
mana-mana tanggungan) kepada Pesuruhjaya, yang, apabila




UNDANG-UNDANG NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Pampasan Pekerja PENG. 74 45

berpuas hati tentang kesahihannya dan bahawa jumlah pam-
pasan yang dipersetujui adalah mencukupi hendaklah, kecuali
sebagaimana yang dipersyaratkan selepas ini dalam bab ini,
merekodkan memorandam itu di dalam suatu daftar
mengikut cara yang ditetapkan,

(2) Tiada memorandam itu boleh direkodkan sehingga
tempoh 7 hari telah tamat selepas penyampaian notis oleh
Pesuruhjaya kepada pihak-pihak yang berkenaan bahawa dia
bercadang hendak merekodkannya.

(3) Jika pada pendapat Pesuruhjaya bahawa suatu per-
setujuan bagi bayaran suatu jumlah wang, sama ada
dengan cara penggantian bayaran berkala ataupun dengan
cara lain, atau suatu persetujuan bagi jumlah pampasan tidak
patut direkodkan dengan sebab jumlah wang atau jumlah itu
tidak mencukupi atau dengan sebab persetujuan itu telah di-
perolehi dengan cara tipuan atau pengaruh yang tidak wajar
atau cara lain yang tidak berpatutan dia boleh enggan
merekodkan memorandam persetujuan itu dan jika dia dan
majikan dan pekerja tidak dapat menyelesaikan persoalan itu
dengan persetujuan, maka Pesuruhjaya hendaklah me-
rujukkan perkara itu kepada seseorang penimbangtara.

il

(4) Suatu persetujuan bagi bayaran pampasan yang
telah direkodkan di bawah bab ini boleh dikuatkuasakan di
bawah Akta ini dengan tidak menghiraukan sebarang apa pun
yangterkandung dalam sebarang undang-undang bertulis lain
yang berkuatkuasa pada masa itu.

31. Jika suatu memorandam sebarang persetujuan yang Kesan
dikehendaki untuk direkodkan di bawah bab 30 tidak di- Xesageln
hantar kepada Pesuruhjaya menurut peruntukan-peruntukan merckodkan
bab itu majikan hendaklah bertanggungan untuk membayar """
jumlah penuh pampasan yang dia mungkin dengan cara lain

bertanggungan untuk membayarnya.
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Penimbang- 32, (1) Seseorang penimbangtara hendaklah memutus-
hendakiah K20 — dik
memutuskan (a) sebarang permohonan yang dibuat kepada- mo
:?::lil-:ihak nya untuk mengubah atau membatalkan suatu perin- ora
gagal mem- tah yang dibuat oleh Pesuruhjaya di bawah ceraian '
persetu (1) dari bab 29 ; dan
mai
(b) sebarang persoalan lain yang berbangkit di bay
bawah Akta ini yang tidak dapat diselesaikan dengan rek:
persetujuan di bawah ceraian (3) dari bab 29 oleh yan
seseorang pekerja, majikannya dan Pesuruhjaya.
33.
(2) Bagi maksud-maksud ceraian (1) suatu persoalan seb:
hendaklah dianggap tidak diselesaikan dengan persetujuan
melainkan jika pekerja, majikan dan Pesuruhjaya semuanya
menyatakan persetujuan mereka dengan menandatangani 34.
suatu pengakuan persetujuan atau melainkan jika suatu per- yan
setujuan di antara pekerja dan majikan direkodkan oleh ma
Pesuruhjaya di bawah peruntukan-peruntukan bab 30. tar:
ma
(3) Suatu permohonan yang meminta keputusan ata
seseorang penimbangtara atas sebarang persoalan boleh bel
dibuat dan dikemukakan kepada seseorang penimbangtara ora
oleh seseorang pekerja, oleh majikan, oleh Pesuruhjaya bagi ata
pihak seseorang pekerja atau oleh Pesuruhjaya atas usulnya pib
sendiri, atau oleh mana-mana orang yang tidak puas hati yai
dengan sebarang perintah Pesuruhjaya di bawah bab 29(1). pet
sue
(4) Suatu permohonan kepada seseorang penimbang- am

tara untuk menyelesaikan sebarang persoalan hendaklah di- Sye
buat dalam borang dan hendaklah disertakan dengan
bayaran, jika ada, sebagaimana yang mungkin ditetapkan dan

hendaklah mengandungi, selain dari sebarang butir yang ba
mungkin ditetapkan, suatu pernyataan ringkas mengenai hal- ate
keadaan bagaimana permohonan itu dibuat dan mengenai me
pelepasan atau perintah yang diminta oleh pemohon dan Ity
mengenai persoalan-persoalan di mana persetujuan telah dan 2‘:

juga belum dicapai :




n

ra
gl
ya
ati

1g-
di-
‘an
lan
ing
1al-
nai
ian
dan

UNDANG-UNDANG NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Pampasan Pekerja PENG. 74

47

Dengan syarat bahawa pembayaran bayaran hendaklah
diketepikan apabila Pesuruhjaya membuat suatu per-
mohonan sama ada atas usulnya sendiri atau bagi pihak sese-

orang pekerja.

(5) Pesuruhjaya hendaklah, atas permintaan mana-
mana orang yang memohonnya dan atas pembayaran
bayaran yang ditetapkan, memberi kepadanya satu salinan
rekodnya berserta dengan satu salinan sebarang persuratan
yang berkaitan dan hendaklah mengesahkannya.

33. Tiadadutisetem boleh dikenakan atau kena dibayar atas
sebarang persetujuan di bawah Akta ini.

34. (1) Sebarang kehadiran, permohonan atau perbuatan
yang dikehendaki untuk dibuat atau dilakukan oleh mana-
mana orang di hadapan atau kepada seseorang penimbang-
tara (selain dari kehadiran suatu pihak yang dikehendaki bagi
maksud pemeriksaannya sebagai seorang saksi) boleh dibuat
atau dilakukan bagi pihak orang itu oleh seseorang peguam-
bela atau, dengan kebenaran Pesuruhjaya, oleh mana-mana
orang lain yang diberi kuasa secara bertulis oleh orang itu
atau, jika orang itu seorang pekerja, oleh Pesuruhjaya bagi
pihaknya atau, jika orang itu seorang majikan, oleh seseorang
yang bekerja dengannya secara tetap dan eksklusif atau oleh
penanggung insuransnya atau, jika penanggung insurans itu
suatu syarikat, oleh seseorang agen yang diberi kuasa, secara
am atau khas di bawah meterai syarikat itu, untuk mewakili
syarikat itu dalam prosiding tersebut.

(2) Jika Kerajaan adalah suatu pihak kepada se-
barang prosiding di bawah Akta ini kehadiran, permohonan
atau perbuatan itu boleh dibuat oleh ketua jabatari yang
menggaji pekerja itu, di mana atau yang di bawahnya pekerja
itu digaji atau oleh mana-mana pegawai jabatan itu yang di-
beri kuasa secara bertulis oleh ketuanya atau mana-mana
orang yang diberi kuasa oleh Peguam Negara.

Persetujuan
hendaklah
bebas dari
duti setem

Kehadiran
pihak-pihak
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Penggal 7

35. Seseorang penimbangtara boleh, bagi maksud memutus-
kan sebarang perkara yang dirujukkan kepadanya untuk
diputuskan di bawah Akta ini, memilih seorang atau lebih
yang mempunyai pengetahuan khas mengenai sebarang per-
kara yang berkaitan dengan perkara yang disiasat untuk
membantunya dalam mengadakan siasatan.

36. (1) Jika sebarang perkara dikehendaki di bawah Akta
ini untuk dilakukan oleh atau di hadapan seseorang penim-
bangtara, perkara. itu hendaklah, tanpa menyentuh per-
untukan-peruntukan Akta ini dan sebarang peraturan yang
dibuat di bawahnya, dilakukan oleh atau di hadapan penim-
bangtara itu bagi kawasan di mana kemalangan yang meng-
akibatkan kecederaan berlaku :

Dengan syarat bahawa, jika pekerja itu seorang kelasi,
sebarang perkara itu boleh dilakukan oleh atau di hadapan
penimbangtara itu bagi kawasan di mana pemilik atau agen
kapal bermastautin atau menjalankan perniagaan.

(2) Menteri boleh, dalam sebarang hal tertentu,
mengarahkan supaya sebarang persoalan yang telah di-
rujukkan kepada seseorang penimbangtara untuk diputuskan
di bawah bab 32, dipindahkan kepada penimbangtara lain
untuk diputuskan dan peruntukan-peruntukan Akta ini
hendaklah dikenakan dengan sewajarnya.

37. (1) Bagi maksud-maksud Akta ini Pesuruhjaya dan
seseorang penimbangtara hendaklah mempunyai segala kuasa
seorang majistret untuk menyaman dan memeriksa saksi-
saksi dan mengendalikan sumpah atau ikrar dan bagi
memaksa supaya dokumen-dokumen dan benda-benda yang
mustahak dikemukakan dan Pesuruhjaya dan seseorang
penimbangtara hendaklah menjadi mahkamah sivil bagi
segala maksud bab 132 dan Penggal XXXII dari Kanun
Peraturan Jenayah.
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(2) Pesuruhjaya atau seseorang penimbangtara
hendaklah membuat suatu memorandam ringkas mengenai isi
kandungan keterangan tiap-tiap saksi semasa pemeriksaan
saksi itu berjalan, dan memorandam itu hendaklah ditanda-
tangani oleh Pesuruhjaya atau penimbangtara itu dengan
tandatangannya sendiri dan hendaklah menjadi sebahagian
dari rekod :

Dengan syarat bahawa keterangan mana-mana saksi
perubatan hendaklah diambil seboleh-bolehnya perkataan
demi perkataan.

(3) Mana-mana orang yang dalam apa jua cara pun
dengan sengaja menghalang penyampaian atau pematuhan
terhadap sebarang saman dan mana-mana orang yang di-
saman yang lalai hadir dan mengemukakan dokumen-
dokumen sebagaimana yang dikehendaki dalam saman itu
dan mana-mana orang yang melakukan berkaitan dengan
siasatan itu sebarang kesalahan yang dinyatakan dalam Peng-
gal X dari Kanun Hukuman Jenayah boleh dihukum apabila
sabit kesalahan sebagaimana yang dipersyaratkan dalam
Penggal tersebut.

(4) Tiap-tiap orang yang memberi keterangan di
hadapan Pesuruhjaya atau seseorang penimbangtara adalah
terikat untuk menjawab dengan sebenarnya’semua soalan
yang diajukan kepadanya oleh Pesuruhjaya atau penimbang-
tara itu dan mana-mana orang yang dengan sengaja membuat
sebarang pernyataan palsu atau yang memberi sebarang ke-
terangan dalam sebarang siasatan di bawah Akta ini yang
diketahuinya sebagai tidak benar, atau yang melakukan se-
barang perbuatan lain, yang jika dilakukan dalam suatu pro-
siding kehakiman boleh dihukum di bawah Penggal XI dari
Kanun Hukuman Jenayah, boleh dihukum apabila sabit
kesalahan sebagaimana yang dipersyaratkan dalam Penggal
tersebut. Tiada keterangan yang diambil di bawah Akta ini
boleh diterima dalam sebarang prosiding jenayah terhadap
orang yang memberi keterangan itu kecuali apabila orang itu
dituduh melakukan suatu kesalahan di bawah Penggal X atau
XTI dari Kanun Hukuman Jenayah.

Penggal 22
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(5) Tiap-tiap penimbangtara hendaklah dianggap
sebagai pegawai kerajaan dalam makna Kanun Hukuman
Jenayah.

38. (1) Dalam sebarang prosiding di bawah peruntukan-
peruntukan Akta ini sebarang dokumen yang dikatakan se-
bagai —

(a) suatu laporan yang ditandatangani oleh sese-
orang pengamal perubatan berdaftar ke atas mana-
mana pekerja yang diperiksa atau dirawat olehnya ;
atau

(b) suatu pernyataan yang ditandatangani oleh
pihak berkuasa yang layak tentang pergantungan
dan tahap pergantungan kepada seseorang pekerja
yang telah mati mana-mana orang yang mengaku
sebagai tanggungan pekerja itu,

adalah bukti prima facie mengenai fakta-fakta yang di-
nyatakan di dalamnya dan tandatangan pengamal perubatan
berdaftar atau pihak berkuasa yang layak itu hendaklah di-
terima tanpa bukti melainkan jika Pesuruhjaya atau seseorang
Penimbangtara mempunyai alasan untuk meragui kesahihan-
nya:

Dengan syarat bahawa tiada sebarang apa pun yang ter-
kandung dalam bab ini boleh menghalang Pesuruhjaya atau
seseorang penimbangtara dari mempertimbangkan se-
barang keterangan lain tentang adanya tanggungan-
tanggungan atau takat pergantungan.

(2) Bagi maksud-maksud bab ini —

“pengamal perubatan berdaftar” termasuk
mana-mana pengamal perubatan yang didaftar-
kan di bawah sebarang undang-undang bertulis
berhubung dengan pendaftaran pengamal per-
ubatan yang berkuatkuasa di negara di mana
pengamal perubatan itu bermastautin :

“pihak berkuasa yang layak’ bermakna

39. .
persc
pada
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40. ..
prosi
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ap (a) di dalam Negara Brunei Darussalam, mana- ‘
an mana Pegawai Daerah ; dan

() di luar Negara Brunei Darussalam mana-
m- mana Pesuruhjaya, Pesuruhjaya negeri, Timbalan
se- Pesuruhjaya atau Penolong Pesuruhjaya, atau
pegawai yang memegang suatu jawatan yang sama
se- yang dilantik di bawah sebarang undang-undang
1a- berhubung dengan pampasan pekerja yang berkuat-
a,; kuasa di negara di mana pihak menuntut bermas-
tautin.
eh
an ‘ 39. Apabila seseorang penimbangtara telah memutuskan Perintah
rja : persoalan atau persoalan-persoalan yang dikemukakan ke- Pemmoane:
ku ; padanya di bawah bab 30 dia hendaklah menghantar satu :‘i-';::tzl:ih
i salinan perintahnya yang diperakui mengenainya kepada kepada
1i- : Pesuruhjaya yang di hadapannya siasatan asal di bawah bab FPesuruhiaya
an - 29 diadakan.
di- :
ng 40. Segala kos dan yang bersampingan dengan sebarang Kos
n- prosiding di hadapan seseorang penimbangtara hendaklah,
£ tertakluk kepada peraturan-peraturan yang dibuat di bawah
i Akta ini, atas budibicara penimbangtara itu :
xr- £
au i Dengan syarat bahawa tiada kos boleh diaward. ter-
3e- hadap Pesuruhjaya sama ada dia hadir atas usulnya sendiri
n- £ atau bagi pihak seseorang pekerja.
41. (1) Seseorang penimbangtara boleh, jika difikirkannya Kuasa untuk
patut, mengemukakan sebarang persoalan undang-undang [ergemeke-
uk untuk diputuskan oleh seseorang Hakim, dan jika dia berbuat
\r- demikian dia hendaklah memutuskan persoalan itu selaras
lis 1 dengan keputusan itu.
2T- !
na

(2) Suatu rayuan hendaklah dikemukakan kepada

Mahkamah Rayuan dari sebarang keputusan seseorang
Hakim di bawah bab ini.
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42. (1) Kecuali sebagaimana yang dipersyaratkan selepas
ini, tiada rayuan boleh dikemukakan kepada Mahkamah
Tinggi dari sebarang perintah seseorang penimbangtara.

(2) Jika seseorang Hakim menandatangani suatu
perakuan bahawa keputusan seseorang penimbangtara mem-
babitkan suatu persoalan undang-undang yang dikehendaki
bagi kepentingan awam untuk diputuskan oleh Mahkamah
Tinggi, atas suatu permohonan yang dibuat bagi maksud itu
oleh atau bagi pihak seseorang pekerja atau majikannya maka
suatu rayuan hendaklah dikemukakan kepada Mahkamah
Tinggi.

(3) Suatu rayuan hendaklah dikemukakan kepada
Mahkamah Rayuan dari sebarang keputusan Mahkamah
Tinggi di bawah bab ini.

(4) Suaturayuan hendaklah tidak dikemukakan dalam
sebarang hal di mana pihak-pihak telah bersetuju untuk me-
matuhi keputusan penimbangtara itu atau di mana perintah
penimbangtara itu menguatkuasakan suatu persetujuan yang
dicapai oleh pihak-pihak.

(5) Tertakluk kepada aturan-aturan Mahkamabh,
prosedur dalam suatu rayuan kepada Mahkamah Tinggi ada-
lah prosedur dalam suatu rayuan sivil daripada Mahkamah
Majistret dengan pengubahsuaian-pengubahsuaian mengikut
keperluan keadaan.

43. (1) Jika sebarang perintah telah dibuat oleh seseorang
penimbangtara atau Pesuruhjaya atau sebarang persetujuan
direkodkan oleh Pesuruhjaya, maka Pesuruhjaya hendaklah,
atas permintaan mana-mana orang yang menuntut di bawah
perintah atau persetujuan itu, menghantar satu salinannya
yang diperakui kepada Pendaftar Mahkamah Besar yang
akan menyebabkan salinan tersebut direkodkan dan selepas
itu perintah atau persetujuan tersebut boleh dikuatkuasakan
bagi segala maksud sebagai suatu penghakiman Mahkamah
Besar.

—
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(2) Jika Pesuruhjaya telah menghantar satu salinan
perintah atau persetujuan yang diperakui kepada Pendaftar
untuk direkodkan di bawah peruntukan-peruntukan ceraian
(1) dan kemudiannya dikaji semula di bawah bab 10, 15, 16
atau 17 suatu perintah dibuat dengan mengubah jumlah
pampasan yang hendak dibayar di bawah perintah atau perse-
tujuan itu, Pesuruhjaya hendaklah menghantar satu salinan
perintah atau persetujuan tersebut yang diperakui yang di-
ubah olehnya kepada Pendaftar yang akan menyebabkannya
direkodkan dan selepas itu perintah atau persetujuan asal
yang diubah oleh perintah yang kemudian itu boleh mulai dari
waktu itu dikuatkuasakan bagi segala maksud sebagai ganti
perintah atau persetujuan asal sebagai suatu penghakiman
Mahkamah Besar.

44. Jika sebarang kecederaan berlaku kepada seseorang
pekerja kerana kecuaian, pelanggaran kewajipan berkanun
atau perbuatan salah lain atau peninggalan majikan, atau
mana-mana orang yang kerana perbuatan atau keingkaran-
nya majikan bertanggungjawab, tiada sebarang apa pun
dalam Akta ini boleh menghadkan atau dengan sebarang cara
menyentuh sebarang liabiliti majikan dengan bebas Akta ini :

Dengan syarat bahawa sebarang gantirugi yang di-
award kepada seseorang pekerja dalam suatu tindakan pada
common law atau di bawah sebarang Akta berkaitan dengan
sebarang kecuaian, pelanggaran kewajipan berkanun atau
perbuatan salah atau peninggalan itu, hendaklah dikurang-
kan dengan nilai sebarang pampasan yang telah dibayar atau
kena dibayar di bawah peruntukan-peruntukan Akta ini
berkaitan dengan kecederaan yang dialami oleh pekerija itu.

45. Jika suatu penyusunan telah dibuat di antara Kerajaan
dan Kerajaan mana-mana wilayah lain, di mana jumlah wang
yang diaward di bawah undang-undang berkenaan dengan
pampasan pekerja di Negara Brunei Darussalam kepada
pgwaris-pewaris yang bermastautin atau menjadi pemastautin
di da!am wilayah yang ditadbir oleh mana-mana Kerajaan itu,
dan jumlah wang yang diaward di bawah undang-undang

Kecederaan
yang disebab-
kan oleh
kecuaian
majikan, dsb.

Penyusunan
timbal-balik
bagi
pembayaran
pampasan
pekerja
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berkenaan dengan pampasan pekerja di mana-mana wilayah
itu kepada pewaris-pewaris yang bermastautin atau menjadi
pemastautin di Negara Brunei Darussalam, boleh atas per-
mintaan pihak berkuasa yang membuat award itu dipindah-
kan kepada dan ditadbirkan oleh pihak berkuasa yang layak
di mana-mana wilayah itu atau oleh Pesuruhjaya di Negara
Brunei Darussalam, mengikut mana yang berkenaan, wang
yang dipegang oleh Pesuruhjaya hendaklah dipindahkan, dan
wang yang diterima olehnya hendaklah ditadbir mengikut
cara yang ditetapkan.

46. Kebawah Duli Yang Maha Mulia dalam Majlis
Mesyuarat boleh dari masa ke semasa dengan perintah, yang
akan disiarkan dalam Warta Keragjaan, meminda Jadual-
Jadual kepada Akta ini.

47. (1) Kebawah Duli Yang Maha Mulia dalam Majlis
Mesyuarat boleh membuat peraturan-peraturan bagi me-
laksanakan maksud-maksud Akta ini.

(2) Khasnya, dan tanpa menyentuh keluasan makna
ceraian yang disebutkan di atas, peraturan-peraturan itu
boleh mempersyaratkan —

(a) had-had yang tertakluk kepadanya pegawai-
pegawai yang dilantik untuk menjalankan kuasa-
kuasa dan melaksanakan kewajipan-kewajipan yang
diberi dan dikenakan kepada Pesuruhjaya boleh
menjalankan dan melaksanakan kuasa-kuasa dan ke-
wajipan-kewajipan itu ;

(b) selangan waktu bila dan syarat-syarat yang
tertakluk kepadanya seseorang pekerja boleh
dikehendaki supaya patuh kepada pemeriksaan oleh
seseorang pengamal perubatan berdaftar di bawah
bab-bab 5dan 15;
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(¢) cara bagaimana wang yang dipegang oleh
Pesuruhjaya boleh dilabur untuk faedah tanggungan-
tanggungan sescorang pekerja yang telah mati di
bawah bab 10;

(d) borang notis yang perlu diberikan oleh sese-
orang majikan kepada Pesuruhjaya di bawah ceraian
(2) dari bab 13 ;

(e) prosedur bagi mengkaji semula pampasan
oleh Pesuruhjaya atau seseorang penimbangtara apa-
bila pekerja yang tercedera menolak rawatan di
bawah ceraian (6) dari bab 15 atau menolak rawatan
sama ada di sesebuah hospital yang diluluskan atau
khas ;

() selangan waktu bila dan syarat-syarat yang
tertakluk kepadanya suatu permohonan untuk
kajian semula boleh dibuat di bawah ceraian (4) dari
bab 16 dan di bawah bab 17 ;

(g) prosedur untuk diikuti apabila seseorang
pengamal perubatan berdaftar yang telah memeriksa
seseorang pekerja memperakui bahawa rawatan
sama ada di sesebuah hospital yang diluluskan atau
khas adalah perlu masing-masing di bawah ceraian
(1) atau ceraian (2) dari bab 16 dan prosedur bagi
pembayaran bayaran hospital dan kos anggota palsu
dan alat pembedahan di bawah ceraian (3) dari bab
1tu ;

(h) prosedur bagi menerima dan melupuskan
wang yang terhutang kepada pekerja yang telah mati
oleh majikan mereka di bawah bab 26 ;

(i) cara bagaimana jaminan hendak diberikan di
bawah ceraian (2) dari bab 27 ;

() prosedur untuk diikuti dalam penyiasatan
atau siasatan di bawah bab 29 ;
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(k) bentuk dan cara bagaimana memorandam
persetujuan dikemukakan dan direkodkan di bawah
bab 30 ;

()) bayaran di bawah ceraian (5) dari bab 32;

(m) prosedur bagi seseorang penimbangtara
memilih orang-orang yang mempunyai pengetahuan
khas untuk membantunya di bawah bab 35 ;

(n) jadual kos yang mungkin dibenarkan bagi
prosiding di bawah Akta ini di hadapan seseorang
penimbangtara di bawah bab 40 ;

(o) prosedur bagi pemindahan wang keluar dari
Negara Brunei Darussalam dan bagi penerimaan
wang ke dalam Negara Brunei Darussalam di bawah
bab 45 ;

(p) pemindahan sebarang wang yang dipegang
oleh Pesuruhjaya atau bagi penerimaan dan pen-
tadbiran oleh Pesuruhjaya sebarang wang yang boleh
digunakan untuk faedah seseorang yang bermastau-
tin atau hendak bermastautin di mana-mana wilayah
yang dikenakan bab 45 atau Negara Brunei
Darussalam masing-masing ;

(99 perwakilan dalam prosiding di hadapan sese-
orang penimbangtara pihak-pihak yang tertakluk
kepada kehilangan upaya di sisi undang-undang atau
tidak dapat hadir sendiri kerana sebab-sebab lain ;

(r) bantuan guaman kepada pekerja dalam kes-
kes yang rumit ;

(s) penyenggaraan oleh Pesuruhjaya dan oleh
penimbangtara akan daftar-daftar dan rekod-rekod
prosiding di hadapan mereka ;

(f) cara bagaimana Timbalan Pesuruhjaya dan
Penolong Pesuruhjaya melaksanakan kewajipan-
kewajipan mereka dan menjalankan kuasa-kuasa
mereka dan khasnya pemindahan bagi pelupusan
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atau laporan oleh mana-mana Timbalan Pesuruhjaya
atau Penolong Pesuruhjaya atau kepada Pesuruhjaya H
akan sebarang perkara atau kes yang belum lagi di-
putuskan dan sebarang wang yang dideposit ber-
hubung dengannya ;

L

FoEi

(1) penahanan oleh Pesuruhjaya, ke semuanya
atau sebahagiannya, bayaran berkala sementara
menunggu keputusan suatu permohonan untuk
mengkaji semula bayaran itu ;

(v) menetapkan sebarang perkara yang dikehen-
daki oleh Akta ini untuk ditetapkan.
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JADUAL PERTAMA
(Bab 3 dan Jadual Ketiga)
KECEDERAAN YANG DIANGGAP MENGAKIBATKAN
KETIADAUPAYAAN KEKAL
Butiran Kecederaan Peratus kehilangan
daya pendapatan
1. Kehilangan dua anggota badan ...........ccecervecrccenicccnienne 100
2. Kehilangan kedua belah tangan atau semua jari dan
kedua belah ibu jari ........ccocveevininveninieeeseeccres 100
3. Kehilangan kedua belah kaki ........c.coovvvrvenvevrinrecncnennee. 100
4. Kehilangan penglihatan langsung, termasuk kehi-
langan penglihatan setakat yang menyebabkan pihak
menuntut tidak dapat melaksanakan sebarang kerja di
mana penglihatan adalah begitu penting ...........ccoueune 100
S. Lumpuh langsung ........cccccceevviveciiienniecsenneee e 100
6. Kecederaan yang mengakibatkan terlantar buat se-
lama-lamanya ........c.ccoceeirveinniirinn e e 100
7. Sebarang kecederaan lain yang menyebabkan ketiada-
upayaan langsung kekal ..........cccoceeiiineencniininiceninennee 100
8. Kehilangan lengan pada bahagian bahu ............c.cc...... 75
9. Kehilangan lengan antara siku dan bahu ....................... 70
10. Kehilangan lengan pada bahagian siku ...........ccceeernenee 70
11.  Kehilangan lengan antara pergelangan tangan dan siku 60
12. Kehilangan tangan pada bahagian pergelangan tangan 60
13. Kehilangan empat jari dan ibu jari sebelah tangan .........
14.  Kehilangan empat jari .......cccccovevvenenineenenricinieecrenneene
15.  Kehilangan ibu jari —
Kedua ruas ..o e
SALU TUAS ..cueenieernrenrerneeieiennesessrestessesmsessasenssessessens
16. Kehilangan jari telunjuk —
BIBA TUAS c.eeoeviiiiririiernrieeee e cneseeenes e snerees e rensesesesens
AUA TUAS .oeciiiiiiicecnetcte e st
SALU TUAS eeeviveereecrceneeatenarsnensessarsesseonsessessessaesserseses
17.  Kehilangan jari hantu —
TIBA FUAS cvevrereeeireeenieeneriienieeeseesteeresssesssearsessaessesssees
dUA TUAS oot
SALU TUAS cueveeeeeienreeeeeeeereerenseneeensensasseseeneesenentoneoses
18. Kehilangan jari manis —
TR TUAS ..veveveriicreenrientieeeeeeereenereeseesseeessessnasssessassnne
dUA TUAS ... re e et senereerennenes
SALU TUAS c.evereueenrereerenersueunseesenreeesessessessessessentossisesses
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Butiran Kecederaan Peratus kehilangan
daya pendapatan
19. Kehilangan jari kelingking —
HEA TUAS .ovvenerenetenesenesesetss bbb 5
QUATUAS oottt steveresee sa e n e e s 3
SATU TUAS oot ccnerininrasnassssnssssnesssessssesans 2
20. Kehilangan tulang kemburan —
pertama atau kedua (tambahan) ... 3
ketiga, keempat atau kelima (tambahan) .................... 2
21. Kehilangan kaki — .
pada bahagian atau di atas lutut ............ccevvinniiinnne 70
di bawah Itut .....cccoiiiiiiiiieree e e 50
22. Kehilangan sebelah kaki — 40
23. Kehilangan jari kaki —
semua jari sebelah kaki ........ccocoveeeviniinnniieeen 20
ibu jari kaki, kedua-dua ruas .......c..cccevererinnenenennne. 10
ibu jari kaki, sattl TUas .......cccoecevvcrveninenneeneeeer e 2
selain dari ibu jari kaki, jika lebih dari satu jari kaki
hilang, tiap-tiap Satu .......cccccevieiiiiennennnineeseeeree s 1
24. Kehilangan penglihatan sebelah mata ...........cccoceeeeeneeee, 30
25. Kehilangan pendengaran, sebelah telinga ....................... 20
26. Kehilangan pendengaran langsung ..........cccocvvvverveeennnen. 50

Nota —

(1) Kehilangan langsung kekal kegunaan suatu anggota hendaklah
disifatkan sebagai kehilangan anggota itu.

(2) Jika terdapat kehilangan dua bahagian tangan atau lebih,
peratus hendaklah tidak melebihi dari kehilangan seluruh tangan.

(3) Kehilangan lengan, kaki atau mata yang masih ada jika yang
sebelah telah pun hilang, hendaklah baki antara pampasan kerana ketia-
daupayaan langsung dan pampasan yang telah pun dibayar, atau yang
sepatutnya dibayar, kerana kehilangan anggota badan atau mata yang
dahulu.

(4) Jika berlaku suatu pertikaian atau pertelingkahan di antara
pengamal-pengamal perubatan berdaftar yang mewakili mana-mana
pihak yang berkepentingan tentang peratus kehilangan daya pendapatan
berkenaan dengan pampasan pekerja, Pesuruhjaya boleh merujukkan per-
tikaian atau pertelingkahan itu kepada Pengarah Perkhidmatan Perubatan
Kprajaan atau kepada mana-mana pengamal perubatan Kerajaan yang
dilantik bagi maksud itu oleh Pengarah Perkhidmatan Perubatan, yang
penilaiannya mengenainya adalah muktamad. ’
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JADUAL KEDUA
(Bab 5)
PENYAKIT PEKERJAAN
Perihal penyakit atau

kecederaan pekerjaan

1. Keracunan oleh:

(1) plumbum, aloi atau
sebatiannya dan ke-
adaan berikutan den-
gannya

(2) fosforus atau sebatian-
nya, dan keadaan ber-
ikutan dengannya

(3) arsenik atau sebatian-
nya, dan keadaan ber-
. ikutan dengannya

(4) raksa, amalgam dan
sebatiannya dan ke-
adaan berikutan den-
gannya

(5) Karbon bisulfida

Jenis pekerjaan

sebarang pekerjaan yang melibat-
kan:

penggunaan atau pengendalian,
atau terdedah kepada wasap,
habuk atau wap, plumbum atau
sebatian plumbum, atau suatu
bahan yang mengandungi plum-
bum. '

penggunaan atau pengendalian,
atau terdedah kepada wasap,
habuk atau wap, fosforus atau
suatu sebatian fosforus, atau
suatu bahan yang mengandungi
fosforus.

penggunaan atau pengendalian,
atau terdedah kepada wasap,
habuk atau wap, arsenik atau
suatu sebatian arsenik, atau suatu
bahan yang mengandungi arsenik
atau terdedah kepada sebarang
larutan yang mengandungi arse-
nik atau sebatian arsenik.

penggunaan atau pengendalian,
atau terdedah kepada wasap,
habuk atau wap, raksa atau suatu
sebatian raksa, atau suatu bahan
yang mengandungi raksa.

penggunaan atau pengendalian,
atau terdedah kepada wasap atau
wap, karbon bisulfida, atau suatu
sebatian karbon bisulfida, atau
suatu bahan yang mengandungi
karbon bisulfida.

s g EEOS 55 i
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(6) benzena atau homo- penggunaan atau pengendalian,
lognya, terbitan nitro atau terdedah kepada wasap, atau
dan amidonya dan wap yang mengandungi benzena
keadaan  berikutan atau sebarang homolognya.
dengannya

(7) Mangan penggunaan atau pengendalian
mangan atau bahan-bahan yang
mengandungi mangan.

(8) Fosfat organik penggunaan atau pengendalian
fosfat organik untuk memusnah-
kan binatang perosak atau serang-

ga.

(9) Wasap nitrus penggunaan atau pengendalian
asid nitrik atau terdedah kepada
wasap nitrus.

(10) Kayu rengas pengolahan kayu rengas atau se-
barang proses dalam atau yang
bersampingan dengan pengi-
langan benda-benda darinya.

(11) Gas karbon monok- sebarang proses yang melibatkan
sida penggunaan :

(i) dinamit dan ubat bedil
untuk ledakan di dalam
kolong bawah tanah ;

(ii) gas bercahaya ;

(i) gas kuasa atau penge-
luar;

(iv) relau bagas, relau dan
dapur untuk membakar
arang, kok dan bahan api
lain ;

(v) enjin gas.

(12) Gas karbon dioksida sebarang proses yang melibatkan
ledakan, pengilangan air galian,
penapaian di dalam kilang bir dan
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(13) Halogen terbitan hid-
rokarbon dari siri ali-

fatik
2.  Antraks
3. Glander

4. Jangkitan oleh leptospora
ictero haemorrhagiae

5. (a) Ulser pada permu-
kaan kornea mata

(b) Ketumbuhan baru
setempat pada kulit,
papillomatous atau
keratotik

(©) Barah epithelioma-
tous atau ulser pada
kulit, dalam se-
barang hal kerana
tar, gegala, bitumen,
minyak galian (ter-
masuk parafin) jel-
aga atau sebarang
sebatian, hasil atau
sisa sebarang bahan
ini

6.  Ulser krom

pembentukan kapur di dalam
tanur kapur.

sebarang proses yang melibatkan
penghasilan, pembebasan atau
penggunaan halogen terbitan
hidrokarbon dari siri alifatik.

sebarang pekerjaan yang melibat-
kan : pengendalian bulu, rambut,
bulu kejur, belulang atau kulit
atau hasil atau sisa lain dari
binatang, atau sentuhan dengan
binatang yang dijangkiti antraks,
atau pemuatan, pemunggahan
atau pengangkutan dagangan.

sentuhan dengan binatang ekuin
atau bangkainya.

bekerja di tempat-tempat yang
dipenubhi tikus.

penggunaan atau pengen-
dalian, atau terdedah kepada tar,
gegala, bitumen, minyak galian
(termasuk parafin), jelaga, atau
sebarang sebatian, hasil atau sisa
sebarang bahan ini.

penggunaan atau pengendalian
asid kromik, kromat atau bikro-
mat dari amonium kalium, zink,

10.

11..
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10.

11.

12,

13.

14.

1s.

Radang, ulser atau penyakit
berbahaya pada kulit atau
tisu subkutis atau pada
tulang, atau leukemia, atau
anemia dari jenis aplastik
kerana sinar-X, zarah men-
gion, radium atau bahan-
bahan radioaktif lain

Demam kuning toksik

Rabun mata kerana ter-
dedah kepada kesilauan
atau sinar dari, kaca lebur
atau logam lebur atau lebur
atau logam-logam merah-
panas

Selulitis subkutis atau bur-
sitis tenat yang terjadi pada
Jutut atau dekat lutut (Lutut
denyut)

Selulitis  subkutis pada
tangan (Tangan denyut)

Selulitis subkutis atau bur-
sitis tenat yang terjadi pada
siku atau dekat siku

Radang selaput sinovial
pada sendi pergelangan
tangan dan sarung tendon

Kejang telegrafis

Penyakit udara mampat
atau keadaan berikutan
dengannya

atau natrium, atau sebarang
sediaan atau larutan yang
mengandungi sebarang bahan itu.

terdedah kepada sinar-X, zarah
mengion, radium, atau bahan-
bahan radioaktif lain atau bentuk
lain tenaga sinaran.

penggunaan atau pengendalian
tetraklorethan atau nitro atau
amino-terbitan dari benzena, atau
bahan-bahan beracun lain.

terdedah dengan kerap atau lama
kepada kesilauan, atau sinar dari
kaca lebur atau logam merah-
panas

perburuhan kasar yang menye-
babkan geseran atau tekanan kuat

atau lama pada lutut atau dekat
lutut.

perburuhan kasar yang menye-
babkan geseran atau tekanan kuat
atau lama pada tangan.

perburuhan kasar yang menye-
babkan geseran atau tekanan kuat
pada siku atau dekat siku.

perburuhan kasar, atau per-
gerakan tangan atau pergelangan
tangan yang kerap atau berulang.

penggunaan alat telegrafis Morse-
key bagi tempoh yang lama.

sebarang pekerjaan atau proses
yang dijalankan dalam udara
mampat




64

UNDANG-UNDANG NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

PENG. 74

Pampasan Pekerja

16. Tuberkulosis

17.

Silikosis dengan atau tanpa
tuberkulosis  pulmonari :
Dengan syarat bahawa sili-
kosis adalah faktor penting
pada menyebabkan ke-
upayaan atau kematian.

sebarang pekerjaan yang melibat- 18,
kan perhubungan yang rapat dan

kerap dengan suatu punca atau

punca-punca jangkitan tuber-

kulosis kerana bekerja :—

(a)

(b)

©

@

dalam rawatan perubatan
atau penjagaan seseorang
atau orang-orang yang
mengidap tuberkulosis, atau
dalam suatu perkhidmatan .
yang bersampingan dengan 1. J
rawatan atau penjagaan itu ; :

dalam merawat seseorang
atau orang-orang yang
mengidap tuberkulosis, jika
keperluan bagi rawatan itu
timbul kerana kelemahan
fizikal atau mental ;

sebagai seorang pekerja
penyelidikan yang terlibat
dalam penyelidikan ber-
kaitan dengan tuberkulosis ;

sebagai seorang pekerja
makmal, ahli patologi atau
pekerja post-mortem, jika
pekerjaan itu melibatkan
kerja dengan benda yang
menjadi punca jangkitan
tuberkulosis, atau dalam
sebarang pekerjaan yang
bersampingan dengan peng-
gajian itu.

Sebarang pekerjaan yang
melibatkan penyedutan
zarah halus dari silika yang
dikeluarkan melalui proses
perindustrian misalnya,
penghancuran granit, pe-
letupan pasir, pencanaian
koalin, pengerjaan seramik.
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rat- 18. Asbestosis Sebarang pekerjaan yang
ian f melibatkan pendedahan
tau : kepada habuk asbestos.
er- i
JADUAL KETIGA
ian r
;ang % (Bab 8)
o i JUMLAH PAMPASAN YANG KENA DIBAYAR
?;:; ! 1. Jika kematian berpunca dari kecederaan —
itu; (a) jika pekerja itu meninggalkan mana-mana tanggungan
yang bergantung sepenuhnya kepada pendapatannya maka jum-
rang lah pampasan adalah wang pukal yang bersamaan dengan pen-
yang dapatan selama 48 bulan atau $28,800, mengikut mana yang
]1.ka kurang :
n itu
ahan ¥ Dengan syarat bahawa pampasan itu hendaklah tidak
¥ kurang dari $9,600 ;
kerja : (b) Jika berkaitan dengan kemalangan yang sama pampasan
rlibat telah dibayar di bawah peruntukan-peruntukan perenggan 2,
ber- K sebarang jumlah wang ‘yang dibayar demikian sebagai
losis ; 3 pampasan hendaklah dipotong dari jumlah wang yang kena
‘ dibayar di bawah perenggan ini.
:kerja
. atau (c) Jika pekerja itu tidak meninggalkan mana-mana tang-
. jika gungan yang bergantung sepenuhnya kepada pendapatannya,
atkan tetapi meninggalkan mana-mana tanggungan yang bergantung
yang sebahagiannya, maka jumlah pampasan adalah suatu jumlah
skitan wang yang tidalf melebihi dalam sebarang hal dari jumlah yang
dalam kena d{bayqr di bawah perenggan kgcil (a) sebagaimana yang
yang mungkin ditentukan oleh Pesuruhjaya sebagai munasabah
peng- dan berkadaran dengan kecederaan kepada tanggungan-
tanggungan tersebut.
yang (d) Perbelanjaan yang munasabah bagi pengkebumian
.dutan pekerja yang telah mati itu dan perbelanjaan yang munasabah
- ang bagi rawatan perubatan ke atas pekerja yang telah mati itu, yang
a :oscs ke semuanya tidak melebihi dari suatu jumlah wang sebagai-
sIa)nlnya mana yang mungkin ditetapkan, hendaklah dibayar oleh maji-
’ kan.
it, Pe' a
:anaian <2 Yika ketiadaupayaan kekal berpunca dari kecederaan —

ramik.




TR TR

UNDANG-UNDANG NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

66 PENG. 74 Pampasan Pekerja

{a) Jika ketiadaupayaan kekal itu adalah langsung, maka
jumlah pampasan adalah wang pukal yang bersamaan dengan
pendapatan selama 60 bulan atau $36,000, mengikut mana yang
kurang :

Dengan syarat bahawa pampasan itu hendakiah tidak
kurang dari $12,000 :

Dan dengan syarat selanjutnya bahawa jika ketiada-
upayaan langsung kekal yang berpunca dari suatu kecederaan
bersifat sedemikian rupa sehingga pekerja itu tidak dapat melak-
sanakan tindakan kehidupan yang asasi tanpa perhatian terus-
menerus orang lain, maka pampasan tambahan hendaklah
dibayar berjumlah satu perempat dari jumlah yang mungkin
dengan cara lain kena dibayar di bawah perenggan kecil ini.

(b) Jika ketiadaupayaan kekal itu adalah separa, maka
jumlah pampasan adalah wang pukal yang bersamaan dengan
peratus pampasan yang sepatutnya kena dibayar dalam hal
ketiadaupayaan langsung kekal yang berkadaran dengan
kehilangan kekal daya pendapatan yang disebabkan oleh
kecederaan :

Dengan syarat bahawa dalam hal suatu kecederaan yang
dinyatakan dalam Jadual Kedua kepada Akta ini pampasan
yang kena dibayar hendaklah tidak kurang dari peratus pam-
pasan yang sepatutnya kena dibayar dalam hal ketiadaupayaan
langsung kekal sebagaimana yang dinyatakan di dalamnya yang
berupa peratus kehilangan daya pendapatan yang disebabkan
oleh kecederaan itu.

(¢) Jika lebih dari satu kecederaan disebabkan oleh
lggmalangan yang sama dan mengakibatkan ketiadaupayaan
kekal, maka jumlah pampasan yang kena dibayar berkaitan
dengan semua kecederaan itu hendaklah disatukan tetapi tidak
melebihi dalam sebarang hal dari jumlah yang sepatutnya kena
dibayar berkaitan dengan ketiadaupayaan langsung kekal.

3. (a) Jikaketiadaupayaan sementara, sama ada langsung atau
separa, berpunca dari kecederaan, maka pampasan adalah
bayaran berkala yang bersamaan dengan, pada suatu kadar yang
nisbahnya, baki antara dua pertiga dari pendapatan bulanan
yang diperolehi oleh pekerja itu pada masa kemalangan atau
$400, mengikut mana yang kurang, dan pendapatan bulanan
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yang diperolehinya atau pada pendapat Pesuruhjaya mampu
diperolehinya dalam sesuatu pekerjaan atau perniagaan yang
sesuai selepas kemalangan.

(b) Bagi maksud perenggan ini suatu tempoh tidak hadir
bekerja yang diperakui sebagai perlu oleh seseorang pengamal
perubatan hendaklah dianggap sebagai tempoh ketiadaupayaan
sementara langsung tanpa mengendahkan akibat kemalangan.

(¢) Bayaran berkala di bawah perenggan ini hendaklah kena
dibayar pada hari yang sama sebagaimana gaji sepatutnya kena
dibayar kepada pekerja jika dia terus digaji di bawah kontrak
pekerjaan yang di bawahnya dia digaji pada masa kemalangan :

Dengan syarat bahawa —

(i) dengan persetujuan atau dengan perintah
Pesuruhjaya bayaran berkala boleh dibuat pada
selangan waktu yang lebih pendek ; dan

(ii)  selangan waktu antara bayaran berkala hendak-
lah tidak melebihi dari satu bulan.

(d) Jika ketiadaupayaan terhenti sebelum tarikh sebarang
bayaran berkala kena dibayar, maka hendaklah kena dibayar
berkaitan dengan tempoh itu sejumlah wang yang berkadaran
dengan jangka masa ketiadaupayaan dalam tempoh itu.

(e) Jika kematian atau ketiadaupayaan kekal berikutan
suatu tempoh ketiadaupayaan sementara langsung atau separa
yang tidak melebihi dari 12 bulan maka hendaklah tidak
dipotong dari wang pukal yang kena dibayar berkaitan dengan
kematian atau ketiadaupayaan kekal itu sebarang bayaran
berkala yang dibayar atau kena dibayar di bawah perenggan ini.

(/) Jika kematian atau ketiadaupayaan kekal berikutan
suatu tempoh ketiadaupayaan sementara langsung atau separa
yang melebihi dari 12 bulan maka hendaklah dipotong dari
wang pukal yang kena dibayar berkaitan dengan kematian atau
ketiadaupayaan kekal itu sebarang bayaran berkala yang
dibayar atau kena dibayar di bawah perenggan ini berkaitan
dengan sebarang tempoh yang melebihi dari 12 bulan.
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Permulaan kuatkuasa : 1hb April 1957

BAHAGIANT1
PERMULAAN

1. Peraturan-peraturan ini boleh digelar sebagai Peraturan-Peraturan
Pampasan Pekerja.

2. Dalam peraturan-peraturan ini —

“Akta” bermakna Akta Pampasan Pekerja ;

“pihak berkuasa pemindah” bermakna mana-mana pihak
berkuasa di mana-mana wilayah lain yang dikenakan dengan
bab 45 dari Akta tersebut yang memindahkan atau menyebab-
kan supaya dipindahkan sebarang wang pukal yang diaward di
bawah undang-undang berkenaan dengan pampasan pekerja
dan boleh digunakan untuk faedah mana-mana orang yang
bermastautin atau hendak bermastautin di Negara Brunei
Darussalam.

BAHAGIAN II
PROSEDUR

3. Notis kemalangan kepada Pesuruhjaya oleh seseorang majikan
sebagaimana yang dikehendaki di bawah bab 13 dari Akta tersebut hen-
daklah dalam Borang A dalam Jadual.

4. (1) Jika Pesuruhjaya menerima sebarang wang daripada majikan
seseorang pekerja yang telah mati di bawah bab 26 dari Akta tersebut, dia
hendaklah memberi suatu resit dalam Borang B dalam Jadual bagi jumlah
wang itu kepada majikan dan resit itu adalah pelepasan yang mencukupi
terhadap liabiliti majikan untuk membayar wang itu.

(2) Pesuruhjaya apabila membayar sebarang wang yang diterima
olehnya di bawah perenggan (1) kepada mana-mana orang yang disebut-
kan dalam bab tersebut hendaklah mendapatkan daripada orang itu suatu
resit dalam Borang C dalam Jadual.

5. Apabila mana-mana orang menyatakan secara lisan kepada
Pesuruhjaya bahawa dia telah tercedera dalam suatu kemalangan semasa
menjalankan pekerjaannya dan mengadu bahawa dia belum dibayar pam-
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pasan oleh majikannya, atau bertanya pampasan apakah yang berhak di-
terimanya, atau apabila tanggungan mana-mana orang yang telah mati
akibat dari kemalangan tersebut membuat suatu laporan, aduan atau
pertanyaan yang sama, Pesuruhjaya hendaklah, tertakluk kepada
peruntukan-peruntukan perenggan (1) peraturan 40, mengubah
pernyataan, aduan atau pertanyaan itu kepada tulisan dengan mengisikan
Borang D, E, atau F yang bersesuaian, mengikut mana yang berkenaan,
atau dalam borang lain sebagaimana yang difikirkannya patut, dan orang
itu hendaklah menandatanganinya dan hendaklah selanjutnya menanda-
tangani suatu perakuan yang bermaksud bahawa fakta-fakta yang di-
rekodkan oleh Pesuruhjaya, yang akan dibacakan kepadanya, adalah
betul sepanjang pengetahuan dan kepercayaannya. -

6. Suatu saman yang dikeluafkan oleh Pesuruhjaya atau seseorang
penimbangtara di bawah bab 37 dari Akta tersebut hendaklah dalam
Borang G dalam Jadual.

7. Apabila suatu persetujuan dicapai di bawah ceraian (1) bab 30 dari
Akta tersebut Pesuruhjaya dan pekerja dan majikan yang berkenaan hen-
daklah menandatangani suatu pengakuan persetujuan sebagaimana yang
dikehendaki oleh ceraian (2) bab 32 dari Akta tersebut dalam Borang H,
J atau K yang bersesuaian dalam Jadual :

Dengan syarat bahawa, apabila pekerja atau majikan itu tidak hadir,
sebarang pernyataan bertulis yang ditandatangani olehnya dan dengan
jelas menyatakan bahawa dia menerima persetujuan itu boleh dilampirkan
oleh Pesuruhjaya kepada pengakuan itu, yang kemudiannya dianggap
telah ditandatangani oleh pekerja atau majikan itu.

8. (1) Sebarang permohonan seperti yang disebutkan dalam ceraian
(2) bab 29 dari Akta tersebut boleh dihantar kepada Pesuruhjaya melalui
pos berdaftar atau boleh dikemukakan kepadanya dan, jika dikirimkan
atau dikemukakan, hendaklah, melainkan jika Pesuruhjaya mengarahkan
dengan cara lain dibuat dalam dua salinan dalam Borang D, E atau F yang
bersesuaian, mengikut mana yang berkenaan, dan hendaklah ditanda-
tangani oleh pemohon. '

(2) Hendaklah dilampirkan kepada tiap-tiap permohonan itu suatu
perakuan, yang ditandatangani oleh pemohon, yang bermaksud bahawa
pernyataan fakta-fakta yang terkandung dalam permohonan itu adalah
betul sepanjang pengetahuan dan kepercayaannya.

9. (1) Apabila menerima permohonan itu, Pesuruhjaya boleh
memeriksa pemohon atas sumpah atau boleh menghantar permohonan itu
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kepada mana-mana pegawai awam yang diberi kuasa olehnya bagi mak-
sud itu dan mengarahkan pegawai itu supaya membuat pemeriksaan dan
menghadapkan rekodnya kepada Pesuruhjaya.

(2) Isi kandungan sebarang pemeriksaan yang dibuat di bawah per-
aturan ini hendaklah direkodkan mengikut cara yang dipersyaratkan bagi
merekod keterangan dalam ceraian (2) bab 37 dari Akta tersebut.

10. Pesuruhjaya boleh membuat siasatan secara lisan atau secara bertulis
tentang majikan, atau prinsipal di bawah bab 20 dari Akta tersebut (dalam
Bahagian ini disebut sebagai “responden’’), tentang orang yang membuat
suatu pernyataan, aduan atau pertanyaan sebagaimana yang dinyatakan
dalam peraturan 5 atau suatu permohonan di bawah peraturan 8 sama
ada majikan atau prinsipal itu menerima sebarang liabiliti, dan siasatan
itu hendaklah memberikan butir-butir pernyataan, aduan atau pertanyaan
itu dan hendaklah menjadi suatu tuntutan rasmi di bawah bab 12 dari Akta
tersebut, dan jika secara bertulis, Pesuruhjaya hendaklah merekodkan
tarikh surat dan cara ia dihantar, atau jika secara lisan, Pesuruhjaya hen-
daklah merekodkan fakta bahawa dia telah melakukannya.

11. Jika, selepas notis suatu kemalangan telah diberikan menurut bab 13
dari Akta tersebut atau suatu pernyataan, aduan atau pertanyaan telah
dibuat sebagaimana yang dinyatakan dalam peraturan 5 atau suatu per-
mohonan di bawah peraturan 8, responden hadir di hadapan Pesuruhjaya,
maka Pesuruhjaya boleh membuat kepadanya secara lisan suatu tuntutan
rasmi di bawah bab 12 dari Akta tersebut dan, jika dia membuat tuntutan
itu, hendaklah merekodkan fakta bahawa dia telah melakukannya.

12. Responden boleh, dan jika dikehendaki demikian oleh Pesuruhjaya
hendaklah, dalam masa sebagaimana yang mungkin ditetapkan oleh
Pesuruhjaya, mengemukakan suatu pernyataan bertulis berhubung
dengan tuntutan yang dibangkitkan dalam permohonan itu, dan sebarang
pernyataan bertulis itu hendaklah menjadi sebahagian dari rekod.

13. Jika responden menuntut bahawa sekiranya pampasan didapatkan
kembali daripadanya dia akan berhak di bawah ceraian (2) bab 20 dari
Akta tersebut untuk ditanggung rugi oleh seseorang yang bukan suatu
pihak kepada kes itu (dalam Bahagian ini disebut sebagai “pihak ketiga”)
dia hendaklah, dalam masa 10 hari selepas disampaikan dengan salinan
permohonan itu, mengemukakan suatu notis tuntutan itu kepada
Pesuruhjaya, dan Pesuruhjaya hendaklah selepas itu menyebabkan supaya
satu salinan notis tuntutan itu dalam Borang L dalam Jadual disampaikan
kepada pihak ketiga, dan boleh, jika difikirkannya patut, memintanya
supaya mengemukakan suatu pernyataan bertulis berhubung dengan
tuntutan yang dibangkitkan dalam permohonan itu dalam masa sebagai-
mana yang mungkin ditetapkan oleh Pesuruhjaya.
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14. Jika responden atau pihak ketiga menerima tuntutan itu, dia hendak-
lah memberitahu demikian kepada Pesuruhjaya.

15. Jika responden atau pihak ketiga gagal mengemukakan suatu per-
nyataan bertulis berhubung dengan tuntutan terhadapnya dalam masa
yang ditetapkan oleh Pesuruhjaya, tuntutan itu boleh kemudiannya
dirujukkan kepada seseorang penimbangtara untuk diputuskan di bawah
ceraian (1) bab 32 dari Akta tersebut.

16. Pesuruhjaya hendaklah merekod —

(a) semua keputusan yang dibuat olehnya di bawah bab-bab
8, 10, 15 dan 16 dari Akta tersebut ;

(b) keizinannya terhadap sebarang persetujuan di bawah bab
17 dari Akta tersebut dan butir-butir persetujuan itu ;

(¢) keterangan ringkas mengenai sebarang prosiding yang
dijalankan olehnya di bawah Akta tersebut dan, sebagaimana
yang dikehendaki oleh ceraian (2) bab 37 dari Akta tersebut,
sebarang keterangan yang didengar olehnya dalam perjalanan
prosiding itu ;

(d) segala butir yang dikehendaki untuk direkodkan menurut
peraturan-peraturan 5, 7, 8, 9 dan 10.

17. Pesuruhjaya atau mana-mana pegawai awam yang diberi kuasa di
bawah perenggan (a) ceraian (5) bab 29 dari Akta tersebut boleh pada bila-
bila masa memasuki tempat di mana pekerja itu tercedera, atau di mana
pekerja itu biasanya menjalankan kerjanya, bagi maksud membuat suatu
pemeriksaan tempatan atau memeriksa mana-mana orang yang mungkin
dapat memberi maklumat yang berkaitan dengan prosiding itu :

Dengan syarat bahawa Pesuruhjaya atau pegawai awam itu hendak-
lah tidak memasuki mana-mana premis sebarang bangunan perindustrian,
kecuali dengan kebenaran majikan atau seseorang yang bertanggung-
jawab secara langsung kepadanya bagi pengurusan bangunan itu dan
kebenaran itu tidak boleh ditahan dengan cara yang tidak munasabah.

18. Jika Pesuruhjaya atau mana-mana pegawai awam yang diberi kuasa
di bawah perenggan (a) ceraian (5) bab 29 dari Akta tersebut bermaksud
hendak melakukan suatu pemeriksaan tempatan dengan tujuan untuk
memeriksa di situ juga hal keadaan bagaimana suatu kemalangan berlaku,
dia hendaklah memberi kepada pihak-pihak itu atau wakil-wakil mereka
notis mengenai niatnya untuk melakukan pemeriksaan itu, melainkan jika
pada pendapatnya perkara itu terdesak sehingga pemberian notis itu tidak
dapat dilakukan.
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{2) Notis itu boleh diberikan secara lisan atau secara bertulis dan,
dalam hal seseorang majikan, boleh diberikan kepada mana-mana orang
yang kepadanya notis tuntutan boleh disampaikan di bawah ceraian (5)
bab 12 dari Akta tersebut.

{3) Mana-mana pihak, atau wakil mana-mana pihak, boleh mene-
mani Pesuruhjaya pada suatu pemeriksaan tempatan.

19. Jika 2 kes atau lebih yang belum lagi diputuskan di hadapan
Pesuruhjaya atau seseorang penimbangtara berbangkit dari kemalangan
yang sama dan sebarang isu yang terbabit adalah sama dengan 2 kes atau
lebih, kes-kes itu boleh, jika pihak-pihak itu bersetuju, setakat yang
berkenaan dengan keterangan yang berkaitan dengan isu itu, disatukan.

20. Peruntukan-peruntukan Bahagian ini hendaklah, setakat yang
boleh, dikenakan dalam hal sebarang prosiding berkenaan dengan pem-
bahagian pampasan di antara tanggungan-tanggungan seseorang pekerja
yang telah mati.

21. Suatu permohonan kepada seseorang penimbangtara bagi penyele-
saian sebarang persoalan di bawah bab 32 dari Akta tersebut hendaklah
dalam Borang M-1 atau Borang M-2 dalam Jadual.

22. Penimbangtara boleh, selepas menimbangkan permohonan itu,
menolak terus permohonan itu, jika kerana sebab-sebab yang akan di-
rekodkan, dia berpendapat bahawa tiada terdapat alasan yang mencukupi
untuk mengambil tindakan lanjut mengenainya.

23. Jika permohonan itu tidak ditolak di bawah peraturan 22 penim-
bangtara boleh, kerana sebab-sebab yang akan direkodkan, meminta
pemohon supaya mengemukakan keterangan bagi menyokong per-
mohonan itu sebelum memanggil mana-mana pihak lain, dan jika setelah
menimbangkan keterangan itu penimbangtara berpendapat bahawa tiada
kes bagi pelepasan yang dituntut, dia boleh menolak permohonan itu
dengan pernyataan ringkas mengenai sebab-sebabnya berbuat demikian.

24. Jika penimbangtara tidak menolak permohonan itu di bawah per-
aturan 22 atau 23, dia hendaklah menyebabkan supaya disampaikan
kepada responden satu salinan permohonan itu dan boleh, jika difikir-
kannya patut, memintanya supaya mengemukakan suatu pernyataan
bertulis berhubung dengan tuntutan itu dalam masa sebagaimana yang

" mungkin ditetapkan oleh penimbangtara.

25. Penyampaian notis oleh Pesuruhjaya atau oleh seseorang penim-
bangtara boleh dibuat melalui pos berdaftar.
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26. Jika responden atau pihak ketiga gagal mengemukakan suatu per-
nyataan bertulis berhubung dengan tuntutan itu terhadapnya dalam masa
yang ditetapkan oleh penimbangtara dia boleh dianggap menerima tuntu-
tan itu.

27. Penimbangtara hendaklah menetapkan suatu tarikh, dan tempat
bagi menyelesaikan permohonan itu dan tuntutan bagi tanggung rugi, jika
ada, dan menyebabkan supaya notis mengenainya mengikut bentuk dalam
Borang N dalam Jadual disampaikan kepada pihak-pihak yang berlainan
dengan meminta mereka pada masa itu dan di situ untuk mengemukakan
sebarang keterangan yang mereka ingin berikan.

28. Jika, pada hari pendengaran atau pada sebarang penangguhan kes,
pemohon tidak hadir, kes itu hendaklah ditolak, melainkan jika penim-
bangtara setelah menerima alasan yang munasabah kerana ketidak-
hadiran pemohon, atau kerana sebab lain yang mencukupi, memikirkan
patut untuk menangguhkan pendengaran pada suatu hari di masa depan
atas syarat-syarat tentang kos sebagaimana yang mungkin difikirkan adil
oleh penimbangtara.

29. Jika, pada hari pendengaran atau pada sebarang penangguhan kes,
responden atau pihak ketiga tidak hadir, penimbangtara boleh terus men-
dengar kes itu semasa ketiadaannya, melainkan jika penimbangtara,
setelah menerima alasan yang munasabah kerana ketiadaannya, atau
kerana sebab lain yang mencukupi, memikirkan patut untuk menang-
guhkan pendengaran pada suatu hari di masa depan atas syarat-syarat ten-
tang kos sebagaimana yang mungkin difikirkan patut oleh penimbangtara.

30. (1) Penimbangtara, dalam membuat perintah, hendaklah merekod-
kan secara ringkas akan keputusannya dan sebab-sebabnya mengambil
keputusan itu.

(2) Setelah penimbangtara membuat perintahnya tiada tambahan
atau perubahan boleh dibuat terhadap perintah itu selain dari pembetulan
salah tulis atau aritmetik yang berbangkit dari sebarang kesilapan atau
peninggalan yang tidak disengajakan.

(3) Perintah hendaklah dalam salah satu borang dalam Borang O
dalam Jadual.

31. Jika seseorang penimbangtara berpuas hati bahawa pemohon tidak
dapat, dengan sebab kemiskinan, membayar bayaran atau kos yang di-
tetapkan dia boleh meremit sebarang atau semua bayaran atau kos itu.
Jika kes itu diputuskan untuk faedah pemohon, bayaran atau kos yang
ditetapkan yang, sekiranya ia tidak diremit, sepatutnya kena dibayar,
boleh dicampurkan kepada kos kes itu dan didapatkan kembali mengikut
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cara sebagaimana yang mungkin diarahkan oleh penimbangtara dalam
perintahnya berkenaan dengan kos.

BAHAGIAN III
PEMERIKSAAN PERUBATAN

32. Seseorang pekerja yang dikehendaki di bawah ceraian (2) bab 5 atau
di bawah ceraian (1) bab 15 dari Akta tersebut supaya patuh kepada
pemeriksaan perubatan adalah terikat untuk berbuat demikian menurut
peraturan-peraturan ini dan bukan dengan cara lain.

33. Apabila seseorang pekerja berada di bangunan majikan dan majikan
menawarkan supaya dia diperiksa secara percuma oleh seseorang
pengamal perubatan berdaftar yang juga berada di situ, pekerja itu hen-
daklah patuh kepada pemeriksaan dengan serta-merta.

34, Dalam hal-hal yang tidak dikenakan dengan peraturan 33 majikan
boleh —

(a) menghantar pengamal perubatan berdaftar itu ke tem-
pat di mana pekerja itu bermastautin pada masa itu, dalam hal
tersebut pekerja itu hendaklah patuh kepada pemeriksaan per-
ubatan apabila diminta berbuat demikian oleh pengamal per-
ubatan tersebut ; atau

{b) menghantar kepada pekerja itu suatu tawaran secara
bertulis supaya dia diperiksa secara percuma oleh seseorang
pengamal perubatan berdaftar, dalam hal tersebut pekerja itu
hendaklah patuh kepada pemeriksaan perubatan di bangunan
majikan atau di tempat lain sebagaimana yang dinyatakan
dalam tawaran itu dan pada masa sebagaimana yang dinyata-
kan:

Dengan syarat bahawa —

(i) masa yang dinyatakan itu hendaklah tidak
antara jam 6 petang dan 8 pagi, kecuali dengan
persetujuan nyata pekerja itu ; dan

(i)  dalam hal-hal jika keadaan pekerja itu menye-
babkannya tidak mungkin atau tidak dinasihat-
kan supaya dia meninggalkan tempat di- mana
dia bermastautin pada masa itu, dia tidaklah
dikehendaki supaya patuh kepada pemeriksaan
perubatan kecuali di tempat itu.

[Tambahan}

Pekerja tidak
dikehendaki
supaya patuh
kepada
pemeriksaan
perubatan
kecuali
menurut
peraturan-
peraturan

Pemeriksaan
apabila
pekerja dan
pengamal
perubatan
kedua-kedua
berada

di bangunan

Pemeriksaan
dalam hal-hal
lain




80

UNDANG-UNDANG NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

PENG. 74 Pampasan Pekerja

{Tambahan}

Sckatan
mengenai
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perubatan

Pemeriksaan
selepas
peng-
gantungan
hak untuk
mendapat
pampasan

Pemeriksaan
perempuan

Deposit
di bawah
bab 10 (1)

35. Seseorang pekerja yang menerima bayaran setengah bulan tidaklah
dikehendaki supaya patuh kepada pemeriksaan perubatan di tempat lain
dari di tempat di mana dia bermastautin pada masa itu lebih dari dua kali
pada bulan pertama berikutan dengan kemalangan atau lebih dari sekali
pada sebarang bulan yang kemudiannya.

36. Jika seseorang pekerja yang haknya untuk mendapat pampasan telah
digantung di bawah ceraian (2) atau ceraian (3) bab 15 dari Akta tersebut
kemudiannya menawarkan dirinya untuk pemeriksaan perubatan,
pemeriksaannya hendaklah dilakukan di bangunan majikan atau di-
tempat lain di sekitarnya sebagaimana yang mungkin ditetapkan oleh
majikan dan pada suatu masa yang akan ditetapkan oleh majikan iaitu
tidak lebih dari 72 jam setelah pekerja itu menawarkan bagi pemeriksaan-
nya, kecuali dengan persetujuan nyata pekerja itu.

37. (1) Tiada perempuan boleh tanpa persetujuannya diperiksa dari
segi perubatan oleh seseorang pengamal perubatan lelaki yang berdaftar,
kecuali di hadapan perempuan lain.

(2) Tiada perempuan boleh dikehendaki untuk diperiksa dari segi
perubatan oleh seseorang pengamal perubatan lelaki yang berdaftar jika
dia mendeposit suatu jumlah wang yang mencukupi untuk menampung
perbelanjaan pemeriksaan oleh seseorang pengamal perubatan perempuan
yang berdaftar.

BAHAGIAN IV
PENDEPOSITAN PAMPASAN

38. (1) Seseorang majikan yang mendeposit pampasan dengan
Pesuruhjaya di bawah ceraian (1) bab 10 dari Akta tersebut hendaklah
memberi dengannya suatu pernyataan dalam Borang P dalam Jadual dan
hendaklah diberikan suatu resit dalam Borang B dalam Jadual.

(2) IJika, dalam pernyataan yang disebutkan dalam perenggan (1)
majikan menyatakan bahawa dia berhasrat untuk dijadikan suatu pihak
kepada prosiding pembahagian, Pesuruhjaya hendaklah, sebelum
menguntukkan jumlah wang yang dideposit sebagai pampasan, memberi
kepada majikan suatu peluang bagi membuktikan bahawa orang yang
dicadangkannya untuk diuntukkan dengan jumlah wang itu adalah bukan
tanggungan pekerja yang telah mati itu, atau, mengikut mana yang
berkenaan, bahawa tiada seorang pun daripada orang-orang itu adalah
tanggungan.
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(3) Pernyataan pembayaran yang akan diberikah atas permohonan
yang dibuat oleh majikan di bawah ceraian (9) bab 10 dari Akta tersebut
hendaklah dalam Borang Q dalam Jadual.

39, Pesuruhjaya hendaklah menyebabkan supaya dipamerkan di suatu
tempat utama di luar pejabatnya, tidak lewat dari hari ke-7 pada tiap-tiap
bulan, satu senarai deposit yang betul yang diterima olehnya di bawah
ceraian (1) bab 10 dari Akta tersebut pada bulan sebelumnya berserta
dengan nama-nama dan alamat-alamat pendeposit dan pekerja yang
berkaitan dengan kematiannya deposit itu telah dibuat,

40. (1) Jika tanggungan seseorang pekerja yang telah mati menuntut
bahawa pampasan kena dibayar berkaitan dengan kematian pekerja itu,
dan tiada pampasan dideposit menurut ceraian (1) bab 10 dari Akta ter-
sebut berkaitan dengannya, maka tanggungan itu boleh memohon kepada
Pesuruhjaya bagi pengeluaran suatu perintah yang menghendaki majikan
supaya mendeposit pampasan menurut ceraian tersebut :

Dengan syarat bahawa tiada permohonan itu boleh dilayan melain-
kan jika pemohon atau, sekiranya tanggungan itu tidak bermastautin di
Negara Brunei Darussalam, mana-mana orang yang dipersetujui oleh
Pesuruhjaya boleh bertindak bagi pihak tanggungan itu, memperakui
dalam permohonan itu bahawa dia telah meminta majikan supaya men-

deposit pampasan dan bahawa majikan telah enggan atau tidak berbuat
demikian.

(2) Pesuruhjaya hendaklah menyelesaikan permohonan itu
menurut peruntukan-peruntukan Bahagian II dari peraturan-peraturan
ini :

Dengan syarat bahawa —

(a) Pesuruhjaya boleh, pada bila-bila masa, menyebabkan
supaya notis diberikan mengikut cara sebagaimana yang difikir-
kannya patut kepada semua atau mana-mana tanggungan pekerja
yang telah mati itu yang tidak dimasukkan dalam permohonan
itu, menghendaki mereka, jika mereka berhasrat untuk di-
masukkan dalam permohonan itu, supaya hadir di hadapannya
pada suatu tarikh yang dinyatakan bagi maksud ini ;

{(b) mana-mana tanggungan yang telah diberi notis itu dan
yang gagal hadir dan tidak dimasukkan dalam permohonan itu
pada tarikh yang dinyatakan dalam notis itu hendaklah selepas
itu tidak dibenarkan menuntut bahawa majikan adalah ber-
tanggungan untuk mendeposit pampasan, melainkan jika dia
memuaskan hati Pesuruhjaya bahawa dia telah dihalang kerana

[Tambahan]

Penyiaran
senarai
deposit

Prosedur jika
tiada
pampasan
dideposit




82

UNDANG-UNDANG NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

PENG. 74 Pampasan Pekerja

{Tambahan]

Deposit
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apabila notis
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Kos
membawa

ke sesebuah
hospital yang
diluluskan

sebarang sebab yang mencukupi dari hadir apabila kes itu dipang-
gil untuk didengar.

(3) Jika, setelah selesai menjalankan siasatan mengenai per-
mohonan itu, Pesuruhjaya mengeluarkan suatu perintah yang menghen-
daki majikan supaya mendeposit pampasan menurut ceraian (1) bab 10
dari Akta tersebut, tiada sebarang apa pun dalam perenggan (2) boleh
dianggap melarang penguntukan sebarang bahagian jumlah wang yang
dideposit sebagai pampasan kepada tanggungan pekerja yang telah mati
itu yang tidak dimasukkan dalam permohonan itu.

41, Seseorang majikan yang mendeposit pampasan menurut ceraian (2)
bab 10 dari Akta tersebut hendaklah memberi dengannya suatu per-
nyataan dalam Borang R dalam Jadual, dan hendaklah diberi suatu resit
dalam Borang B dalam Jadual.

42. Wang yang akan dilabur di bawah perenggan (a) ceraian (7) bab 10
dari Akta tersebut boleh dibayar kepada kredit suatu akaun yang di-
panggil Akaun Pampasan Pekerja Pesuruhjaya.

BAHAGIANY
SIASATAN OLEH MAIJIKAN

43. (1) Mana-mana majikan yang telah diberi notis kemalangan pada
bila-bila masa, dengan tidak menghiraukan fakta bahawa tuntutan ter-
hadap pampasan belum dimulakan berkaitan dengan kemalangan itu,
mengemukakan suatu memorandam kepada Pesuruhjaya, yang disokong
dengan suatu afidavit yang dibuat olehnya atau oleh mana-mana orahg
yang rendah daripadanya yang mengetahui fakta-fakta yang dinyatakan
dalam memorandam itu yang mengandungi hasil sebarang penyiasatan
atau siasatan yang telah dibuat mengenai hal keadaan atau sebab
kemalangan.

(2) Suatumemorandam yang dikemukakan di bawah perenggan (1)
hendaklah direkodkan oleh Pesuruhjaya.

BAHAGIAN VI
KEMASUKAN KE HOSPITAL YANG DILULUSKAN DAN KHAS

44. Apabila seseorang pengamal perubatan berdaftar yang telah
memeriksa seseorang pekerja memperakui di bawah ceraian (1) bab 16 dari
Akta tersebut bahawa pekerja itu menghendaki rawatan di sesebuah
hospital yang diluluskan, dan apabila pengamal perubatan berdaftar yang
menjaga sesebuah hospital yang diluluskan bersetuju untuk memasukkan
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pekerija itu ke hospital yang diluluskan itu, majikan pekerja itu hendaklah
menyebabkan supaya pekerja itu dibawa ke hospital yang diluluskan itu
mengikut cara sebagaimana yang dinasihatkan oleh pengamal perubatan
berdaftar yang telah memeriksanya sebagai bersesuaian dengan keadaan-
nya.

45. Apabila pengamal perubatan berdaftar yang menjaga sesebuah
hospital yang diluluskan menasihatkan di bawah ceraian (2) bab 16 dari
Akta tersebut supaya seseorang pekerja dimasukkan bagi rawatan ke sese-
buah hospital khas, dan apabila pengamal perubatan berdaftar yang men-
jaga sesebuah hospital khas memperakui di bawah ceraian tersebut
bahawa rawatan di hospital itu pada pendapatnya akan memberi faedah
kepada pekerja itu dan bersetuju untuk memasukkan pekerja itu ke hospi-
tal khas itu, majikan pekerja itu hendaklah menyebabkan supaya pekerja
itu dibawa ke hospital khas itu mengikut cara sebagaimana yang diarah-
kan oleh pengamal perubatan berdaftar yang menjaga hospital yang di-
luluskan itu. .

46. Majikan seseorang pekerja yang dimasukkan sama ada ke sesebuah
hospital yang diluluskan atau khas hendaklah membayar terus kepada
Pegawai Perubatan yang menjaga hospital itu segala bayaran dan kos yang
dianya bertanggungan di bawah ceraian (3) bab 16 dari Akta tersebut apa-
bila menerima suatu bil bagi bayaran dan kos itu.

47. Seseorang pekerja yang dimasukkan sama ada ke sesebuah hospital
yang diluluskan atau khas hendaklah, jika hospital itu adalah hospital
swasta, bertanggungan untuk membayar sendiri jumlah sebarang bayaran
atau kos yang dilakukan di pihaknya yang melebihi dari jumlah maksi-
mum yang ditetapkan oleh Kebawah Duli Yang Maha Mulia dalam Majlis
Mesyuarat di bawah ceraian (3) bab 16 dari Akta tersebut, dan, jika hospi-
tal itu adalah hospital Kerajaan, jumlah berlebihan itu hendaklah dibayar
dari tabung awam.

BAHAGIAN VII

KAJIAN SEMULA BAYARAN SETENGAH BULAN
DAN PENGGANTIANNYA

48. Permohonandalam Borang S dalam Jadual bagi kajian semula baya-
ran setengah bulan di bawah bab 17 dari Akta tersebut boleh dibuat tanpa
disertakan dengan suatu sijil perubatan —

(@) oleh majikan, atas alasan bahawa oleh kerana hak ter-
hadap pampasan ditentukan gaji pekerja telah bertambabh ;

[Tambahan]
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() oleh pekerja atas sebarang alasan yang berikut —

(i) bahawa oleh kerana hak terhadap pampasan
ditentukan gajinya telah berkurangan ;

(ii)y bahawa majikan, setelah mula membayar
pampasan, telah berhenti membayarnya,
dengan tidak menghiraukan fakta bahawa
tiada terdapat perubahan pada keadaan pe-
kerja yang membenarkan penghentiannya ;

(c) sama ada oleh majikan atau oleh pekerja, atas alasan
bahawa penentuan kadar pampasan yang berkuatkuasa pada
masa itu telah diperolehi dengan cara tipuan atau pengaruh yang
tidak wajar atau cara lain yang tidak sepatutnya.

Prosedur 49. Jika, apabila meneliti suatu permohonan bagi kajian semula oleh
g:’r"‘f;gi'nan seseorang majikan di mana pengurangan atau penghentian bayaran se-
bagi kajian tengah bulan dipohonkan, pada pendapat Pesuruhjaya bahawa ada alasan
semula yang munasabah untuk mempercayai bahawa majikan mempunyai hak
terhadap pengurangan atau penghentian itu, dia boleh pada bila-bila masa
mengeluarkan suatu perintah yang menahan bayaran setengah bulan ke
semuanya atau sebahagiannya sementara menunggu keputusannya
mengenai permohonan itu.
Prosedur 50. (1) Apabila di bawah bab 18 dari Akta tersebut sebarang bayaran
;ﬁggi‘nan setengah bulan digantikan dengan wang pukal, wang pukal itu hendaklah,
bagi kecuali atas budibicara seseorang penimbangtara, tidak kurang dari
penggantian  jumlah bayaran setengah bulan yang mungkin dengan cara lain kena

dibayar kepada pekerja dalam tempoh di mana adalah dianggarkan
bahawa kehilangan upaya pekerja akan berterusan, tolak satu perempat
peratus dari jumlah itu bagi tiap-tiap bulan yang terkandung dalam tem-
pohitu:

Dengan syarat bahawa pecahan ringgit yang termasuk dalam wang
pukal yang digantikan demikian hendaklah dinaikkan kepada ringgit
genap yang terhampir.

(2) Pesuruhjaya hendaklah tidak mempersetujui suatu persetujuan
di bawah bab 18 dari Akta tersebut melainkan jika dia menganggap
bahawa anggaran tempoh barangkali kehilangan upaya pekerja adalah
munasabah.
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BAHAGIAN VIII

LANTIKAN WAKIL
51, Jika mana-mana pihak kepada suatu prosiding belum cukup umur  Bila wakil
atau tidak dapat hadir, Pesuruhjaya atau seseorang penimbangtara hen-  Mesti dilantik
daklah melantik seseorang yang layak, yang bersetuju dengan lantikan itu,
untuk mewakili pihak itu bagi maksud prosiding tersebut.
52. Jika Pesuruhjaya atau seseorang penimbangtara menganggap Bila wakil
bahawa kepentingan mana-mana pihak yang wakilnya telah dilantik di baru dilantik
bawah peraturan 51 tidak dilindungi dengan secukupnya oleh wakil itu,
atau jika seseorang yang dilantik untuk bertindak sebagai wakil mati, atau
menjadi tidak berupaya untuk bertindak, ataupun dengan cara lain
berhenti bertindak sedemikian, Pesuruhjaya atau penimbangtara itu hen-
daklah melantik bagi menggantikan tempatnya orang lain yang bersetuju
dengan lantikan itu.

BAHAGIAN IX
PEREKODAN MEMORANDAM PERSETUJUAN

53. Suatu memorandam di bawah ceraian (1) bab 30 dari Akta tersebut  Bentuk
hendaklah sama ada dihantar melalui pos atau diserahkan kepada :}cl’::"vr::dam
Pesuruhjaya dan hendaklah, melainkan jika Pesuruhjaya mengarahkan bab 30 (1)

dengan cara lain, dalam dua salinan dan hampir menepati sebagaimana
yang dibenarkan oleh hal keadaan kes dengan Borang H, J atau K dalam
Jadual.

54. (1) Apabila menerima suatu memorandam persetujuan,
Pesuruhjaya hendaklah, melainkan jika dia menganggap bahawa ada ala-
san untuk enggan merekodkan memorandam itu, menetapkan suatu
tarikh bagi merekodkannya, dan hendaklah mengeluarkan suatu notis
secara bertulis dalam Borang T dalam Jadual kepada pihak-pihak yang
berkenaan bahawa jika tiada bantahan dia bercadang untuk merekodkan
memorandam itu pada tarikh yang ditetapkan demikian :

Dengan syarat bahawa notis itu boleh disampaikan secara lisan
kepada mana-mana pihak yang hadir pada masa apabila notis secara
bertulis mungkin dengan cara lain dikeluarkan.

(2) Pada tarikh yang ditetapkan demikian, Pesuruhjaya hendaklah

Prosedur jika
Pesuruhjaya
tidak
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bahawa dia
secharusnya
enggan
merekodkan
memorandam
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Prosedur jika
Pesuruhjaya
menganggap
dia
seharusnya
enggan
merekodkan
memorandam

merekodkan memorandam itu melainkan jika, selepas mendengar mana-
mana pihak yang hadir dan berhasrat untuk didengar, dia menganggap
bahawa ia tidak seharusnya direkodkan :

Dengan syarat bahawa pengeluaran suatu notis di bawah perenggan
(1) hendaklah tidak dianggap melarang Pesuruhjaya dari enggan merekod-
kan memorandam itu pada tarikh yang ditetapkan demikian, walaupun
tiada bantahan dibuat oleh mana-mana pihak yang berkenaan.

(3) Jika pada tarikh itu Pesuruhjaya memutuskan bahawa memo-
randam itu tidak seharusnya direkodkan, dia hendaklah memberitahu
pihak-pihak yang hadir mengenai keputusannya dan sebab-sebabnya,
dan, jika mana-mana pihak yang berhasrat supaya memorandam itu di-
rekodkan tidak hadir, dia hendaklah mengirimkan maklumat kepada
pihak itu dalam Borang U dalam Jadual.

55. (1) Jika, apabila menerima suatu memorandam persetujuan,
Pesuruhjaya menganggap bahawa ada alasan untuk enggan merekodkan-
nya, dia hendaklah menetapkan suatu tarikh untuk mendengar pihak atau
pihak-pihak yang berhasrat supaya memorandam itu direkodkan, dan
hendaklah memberitahu pihak atau pihak-pihak itu dan, jika difikirkan-
nya patut, mana-mana pihak lain yang berkenaan mengenai tarikh yang
ditetapkan demikian dan alasan di mana dia menganggap bahawa memo-
randam itu tidak seharusnya direkodkan.

(2) Jika pihak-pihak yang hendak diberitahu itu tidak hadir, suatu
notis bertulis hendaklah dihantar kepada mereka dalam Borang V dalam
Jadual, dan tarikh yang ditetapkan dalam notis itu hendaklah tidak
kurang dari 7 hari selepas tarikh ia dikeluarkan,

(3) lJika, pada tarikh yang ditetapkan di bawah perenggan (1),
pihak atau pihak-pihak yang berhasrat supaya memorandam itu direkod-
kan menunjukkan alasan yang mencukupi untuk melakukan tindakan
selanjutnya bagi memorandam itu direkodkan, Pesuruhjaya boleh, jika
maklumat sudah diberikan kepada semua pihak yang berkenaan, mere-
kodkan persetujuan itu, Jika maklumat belum diberikan kepada semua
pihak itu, dia hendaklah melakukan tindakan selanjutnya menurut per-
aturan 54.

(4) Jika, pada tarikh yang ditetapkan demikian, Pesuruhjaya
enggan merekodkan memorandam itu, dia hendaklah menghantar notis
dalam Borang V dalam Jadual kepada mana-mana pihak yang tidak
menerima maklumat di bawah perenggan (1).
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56. (1) Jikadalam sebaranghal Pesuruhjaya enggan merekodkan suatu
memorandam persetujuan, dia hendaklah mencatat secara ringkas sebab-
sebab dia enggan merekodkannya.

(2) IJika persetujuan itu adalah bagi penebusan bayaran setengah
bulan dengan bayaran wang pukal, dan Pesuruhjaya menganggap bahawa
memorandam persetujuan itu tidak seharusnya direkodkan dengan sebab
jumlah wang sebagaimana yang ditetapkan dalam persetujuan itu tidak
mencukupi, dia hendaklah mencatat anggarannya mengenai tempoh
barangkali kehilangan upaya pekerja.

57. Pada merekodkan suatu memorandam di bawah ceraian (1) bab 30
dari Akta tersebut, Pesuruhjaya hendaklah menyebabkannya supaya di-
masukkan dalam suatu daftar dalam Borang W dalam Jadual dan menye-
babkan supaya suatu pengendorsan dimasukkan di bawah tandatangan-
nya pada salinan memorandam itu untuk disimpan olehnya atas syarat-
syarat yang berikut —

“Memorandam persetujuan ini yang mempunyai Nombor
Bersiri .......... tahun 19 .......... dalam Daftar Bil. .................
telah direkodkan pada hariini .......cccccevvivivneinicinncnne e

haribulan ................. , 19.....
(Tandatangan) .........cceevvvinucinne
Pesuruhjaya”.
BAHAGIAN X

PENGEMUKAAN PERSOALAN UNDANG-UNDANG
DI BAWAH BAB 41

58. (1) Apabila seseorang penimbangtara mengemukakan sebarang
persoalan undang-undang untuk diputuskan oleh seseorang Hakim di
bawah ceraian (1) bab 41 dari Akta tersebut, pengemukaan itu hendaklah
dalam bentuk suatu kes khas.

(2) Kes itu hendaklah dalam Borang X dalam Jadual dan hendak-
lah dibahagikan kepada perenggan-perenggan yang dinomborkan secara
berturut-turut, dan hendaklah menyatakan dengan ringkas fakta-fakta

[Tambahan]

Prosedur
apabila
enggan
merckodkan
memorandam

Pendaftaran
memorandam
yang diterima
untuk
direkodkan

Prosedur
dalam
mengemu-
kakan
sebarang
persoalan
undang-
undang
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[Tambahan]

Pemindahan
kes

dan merujuk kepada dokumen-dokumen sebagaimana yang mungkin di-
perlukan untuk membolehkan Hakim itu memutuskan persoalan undang-
undang yang dibangkitkan olehnya.

(3) Kes itu hendaklah ditandatangani oleh penimbangtara itu dan
dikirimkan kepada Pendaftar Mahkamah Besar yang berkenaan, yang
akan menghantarnya dengan serta-merta kepada seseorang Hakim, yang
akan menetapkan hari, jam dan tempat untuk mendengarnya.

(4) Pendaftar hendaklah dengan serta-merta menyebabkan supaya
notis yang sewajarnya dalam Borang Y dalam Jadual mengenai hari, jam
dan tempat yang ditetapkan untuk mendengar kes itu diberikan kepada
Pesuruhjaya, yang akan memberi notis dengan serta-merta kepada pihak-
pihak itu :

Dengan syarat bahawa pihak-pihak itu hendaklah diberi notis itu
tidak kurang dari 14 hari genap sebelum tarikh pendengarannya, melain-
kan jika Hakim itu menetapkan hari yang lebih awal, dengan persetujuan
semua pihak.

(5) Mana-mana pihak adalah berhak, apabila membayar bayaran
yang sepatutnya, untuk mendapatkan salinan kes itu daripada Pendaftar.

(6) Mana-mana pihak boleh diwakili oleh peguambela dan
peguamcaranya.

(7) Setelah memutuskan persoalan yang dikemukakan kepadanya,
Hakim itu hendaklah meremit kes itu dengan memorandam keputusannya
kepada penimbangtara itu.

(8) Hakim itu boleh meremit kes itu kepada penimbangtara itu
untuk pernyataan semula atau pernyataan selanjutnya.

(9) Kos pendengaran suatu kes hendaklah atas budibicara penim-
bangtara itu dan hendaklah menjadi sebahagian dari prosiding di hadapan
penimbangtara tersebut.

BAHAGIAN XI

PEMINDAHAN KES

59. (1) lJika Timbalan Pesuruhjaya atau Penolong Pesuruhjaya ber-
puashati dengan mana-mana pihak kepada sebarang prosiding di hada-
pannya bahawa perkara itu dapat dikendalikan dengan lebih mudah lagi
oleh mana-mana Timbalan Pesuruhjaya atau Penolong Pesuruhjaya lain
atau oleh Pesuruhjaya dia boleh tertakluk kepada sebarang arahan yang
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diberikan oleh Pesuruhjaya memerintahkan supaya perkara itu dipindah-
kan kepada pegawai lain itu sama ada untuk laporan atau untuk penyele-
saian, dan jika dia berbuat demikian hendaklah menghantar kepada pega-
wai lain itu segala dokumen yang berkaitan dengan keputusan perkara itu
dan, jika perkara itu dipindahkan untuk penyelesaian, hendaklah juga
menghantar mengikut cara sebagaimana yang mungkin diarahkan oleh
Pesuruhjaya sebarang wang atau sekuriti yang masih ada dalam tangannya
atau dipegang olehnya untuk faedah mana-mana pihak kepada prosiding
itu.

(2) Pegawailainitu yang kepadanya sebarang perkara dipindahkan
demikian hendaklah menyiasat mengenainya dan —

(a) jika perkara itu dipindahkan untuk laporan, menjalankan
siasatan sebagaimana yang mungkin diperlukan mengikut hal
keadaan bagi membuat laporan itu dan apabila selesai membuat
laporan itu hendaklah menghadapkannya kepada pegawai yang
telah merujukkan perkara itu kepadanya ; dan

(b) jika perkara itu dipindahkan kepadanya untuk
. penyelesaian meneruskan prosiding itu seolah-olah ia telah
dimulakan di hadapannya.

(3) Apabila menerima suatu laporan daripada pegawai yang
kepadanya sebarang perkara telah dipindahkan untuk laporan di bawah
perenggan (1), pegawai yang merujukkannya hendaklah menentukan
supaya perkara yang dirujukkan itu menepati dengan laporan itu.

BAHAGIAN XII
PEMINDAHAN WANG

60. Bahagian ini hendaklah dikenakan hanya kepada pemindahan
kumpulanwang di antara Negara Brunei Darussalam dan sesebuah negara
yang dengannya suatu penyusunan telah dibuat di bawah bab 45 dari Akta
tersebut.

61. Apabila sebarang jumlah wang dihantar oleh mana-mana pihak
berkuasa di Negara Brunei Darussalam kepada mana-mana pihak ber-
kuasa yang lain menurut Bahagian ini, kos penghantaran itu boleh ditolak
dari jumlah wang yang dihantar demikian.

[Tambshan}
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Kos
penghantaran
boleh

ditolak
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{Tambahan}

Pesuruhjaya
boieh
memerin-
tahkan
pemindahan
pampasan

Memo-
randam kes

Memo-
randam dan
pampasan
hendaklah
dihadapkan
kepada pihak
berkuasa
yang layak

Pesuruhjaya
hendaklah
menerima

pampasan
yang
dipindahkan

62. Apabila ke semua atau sebarang bahagian wang pukal yang dideposit
dengan Pesuruhjaya untuk bayaran sebagai pampasan di bawah Akta ter-
sebut kena dibayar kepada mana-mana orang atau orang-orang yang
bermastautin atau hendak bermastautin di mana-mana negara lain,
Pesuruhjaya boleh memerintahkan pemindahan jumlah wang yang kena
dibayar demikian ke negara itu.

63. Apabila Pesuruhjaya telah memerintahkan pemindahan sebarang
jumlah wang di bawah peraturan 62, dia hendaklah menyebabkan supaya
disediakan dan hendaklah memperakui dengan tandatangannya suatu
memorandam yang mengandungi pernyataan ringkas mengenai fakta-
fakta kes, keputusan kes, dan nama dan alamat tiap-tiap orang yang
kepadanya bayaran akan dibuat.

64. Pesuruhjaya hendaklah menghadapkan memorandam itu dan
meremit atau menyebabkan supaya diremit jumlah wang yang dimaksud-
kan oleh memorandum itu melalui penghantaran yang selamat yang
mungkin dianggapnya mudah kepada pihak berkuasa yang dilantik untuk
maksud ini bagi negara di mana jumlah wang itu akan dipindahkan, atau

_jika pihak berkuasa itu belum dilantik, kepada pihak berkuasa sebagai-

mana yang mungkin diarahkan dengan perintah am atau khas oleh
Kebawah Duli Yang Maha Mulia dalam Majlis Mesyuarat, dan hendak-
lah pada masa yang sama meminta supaya pihak berkuasa yang ditujukan
itu —

(a) mengaturkan agar pembayaran dibuat menurut arahan
yang terkandung dalam memorandam itu ; dan

(b) memberi kepadanya suatu laporan mengenai tindakan
yang diambil ke atas memorandam itu dan mengembalikan se-
barang jumlah wang yang pembayarannya adalah tiddk mung-
kin kerana sebarang sebab.

65. Pesuruhjaya adalah pihak berkuasa yang berkenéan untuk menerima
wang daripada pihak-pihak berkuasa pemindah.
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66. Semua jumlah wang yang diterima daripada pihak betkuasa Peruntukan-
pemindah hendaklah dilupuskan setakat yang boleh menurut peruntukan- PAB,':':‘“;“‘:““
peruntukan Akta tersebut dan peraturan-peraturan ini : pe,.:m:m_
peraturan
. hendaklah
Dengan syarat bahawa arahan, jika ada, yang diterima daripada dikenakan
pihak berkuasa pemindah tentang cara bagaimana jumlah wang itu harus “:‘I’n‘d‘; an
ditadbir hendaklah dipatuhi. ly)angp
dipindahkan
BAHAGIAN XIII
BAYARAN
67. Bayaran yang berikut adalah dengan ini ditetapkan bagi pen- Bayaran
dengaran di hadapan seseorang penimbangtara dan hendaklah dipungut
melalui setem yang dilekatkan pada borang permohonan yang diguna-
kan —
permohonan bagi penyelesaian
sebarang persoalan .........c.coevenene $5.00
BAHAGIAN XIV
BORANG-BORANG
68. Jika borang-borang dalam Jadual tidak berkenaan borang-borang Borang-
yang serupa dengannya dengan perubahan-perubahan mengikut ke- g&'g:g boleh

perluan keadaan boleh digunakan dalam prosiding di bawah Akta ter-
sebut.

JADUAL
Borang A
(Peraturan 3)

NOTIS KEMALANGAN KEPADA PESURUHJAYA
BAGI PAMPASAN PEKERJA OLEH MAJIKAN

Bab 13 dari Akta Pampasan Pekerja (Peng. 74)
Nama MajiKan ...
AJRINAL (i s res

Industri ........... rreteettetittestitesstsiteiaastastrenarararsatsannrarersnnrnensransrrntrneninane
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{Tambshan}

PeKEIJARI  ...coviiiiiiiicere et crnr e e st re e e e e s sn e se e e s st sae e
Tarikh kemalangan .................... Masa ... e
Tempat Kemalangan .........ccocooiiiiiciinintieeeenreerseees e e seseessecereesssseaeas

Perihal Kemalangan ..........ccccovveerviiiiiineeniecccsirnresse s s se s e sseesessessnnens

...........................................................................................................

Butir-butir Kecederaan (Bahagian badan yang tercedera, jenis kecederaan,

sama ada teruk atau rNgan) .........ccoeeveevreeienveciinineneeeesseseeseessessessessessnens

...........................................................................................................

Adakah mereka diberitahu mengenai kemalangan itu? (Jika tidak, beri

SEDAD-SEDADNYA) .....coviiriiiiiiiiirereee e e

...........................................................................................................

...........................................................................................................
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Borang B
Bil. oo
{(Peraturan-peraturan 4 (1), 38 dan 41)
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Diterima daripada .......ocvvvviveirrcecrrre e e eneene
wang sebanyak MNGEIt ..........cocveiieereniiiircicreen et

|3 21 V: PPN

................................................

Pesuruhjaya

Borang C
(Peraturan 4 (2))
RESIT

Bagi Wang yang dibayar menurut bab 26 dari Akta Pampasan Pekerja
(Peng. 74)

...................................................................................................................

Tandatangan Penerima

Rujukan:

|Tambahan]
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{Tambahan]

Borang D
{Peraturan-peraturan S dan 8)

PERMOHONAN UNTUK MENDAPATKAN
PAMPASAN OLEH PEKERIJA

Kepada Pesuruhjaya Pampasan Pekerja —

DI ANTATA ...oiiciviereceie et e e esreessre e s re s sstee s sreasearesenraesssanennn
..................... yang bermastautin di ........cccceeveeviieiviinnennen e
............................................................................. Pemohon dan ..............
yang bermastautindi ................ eeeerreeeeereeaeesanees Responden.

Adalah dengan ini dikemukakan bahawa —

1. Pemohon, seorang pekerja yang digaji oleh (seorang kontraktor
dengan) responden pada ................ haribulan .......cccceennennn. 19...... telah
mendapat kecederaan diri kerana kemalangan yang berpunca dari dan
semasa menjalankan pekerjaannya.

Sebab kecederaan adalah™® ............ccccoeveviiiiivnieiiiiiir s

.................................................................................................................

jaitu :

1 3. Gaji bulanan simati berjumlah $............ccccovviirvinvinnrininens
berumur 16 tahun ke bawah
Simati berumur antara 16 dan 18 tahun.
berumur 18 tahun ke atas.

4. (@) Notis kemalangan telah disampaikan pada ....................

haribulan..........ccocovvvveeenne.. 19....
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{6) Notis telah disampaikan dengan seberapa segera yang
boleh.

{¢) Notis kemalangan tidak disampaikan (dalam masa

yang sewajarnya) Kerana .........c...ccooevevveeereeniennnnn,

* Masukkan di sini secara ringkas dalam bahasa biasa sebab kecederaan.
} Potong ayat-ayat yang tidak berkenaan.

* 5. Pemohon berhak dengan sewajarnya untuk menerima —

(a) bayaran setengah bulan sebanyak § ............ mulai
dari ..o, haribulan ........cc.ccccevninecivnnnae 19
hingga .....ccovviviviiviiniiriecieeen,

(b) bayaran wang pukal sebanyak $............cccccenriiininnnne

6. Pemohon telah mengambil langkah-langkah yang berikut untuk men

dapatkan penyelesaian melalui persetujuan, @it ...........cco.ceveerverrueneee.
tetapi terbukti mustahil untuk menyelesaikan persoalan-persoalan yang

dipertikaikan Kerana ...........ccooc.mvvvinivinnniinnsii e

...................................................................................................................
...................................................................................................................

*Kamu dari itu diminta untuk mendapatkan persetujuan terhadap
persoalan-persoalan yang dipertikaikan yang berikut, iaitu —

(a) sama ada pemohon adalah seorang pekerja dalam
makna Akta tersebut ;

(b) sama ada kemalangan berpunca dari pekerjaan pemo-
hon atau semasa pemohon bekerja ;

(¢) sama ada jumlah pampasan yang dituntut kena dibayar,
atau mana-mana bahagian dari jumlah itu ;

(d) sama ada responden bertanggungan untuk membayar
pampasan yang kena dibayar ;

|Tambahan|
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b (3 TSP URTO RO
Tarikh oo, 19 s
........................ o
SAYA ..iveiiierreiieerene e nres et e sreereeans dengan sesungguhnya

dan tulus ikhlas mengaku bahawa pernyataan fakta-fakta yang terkan-
dung dalam permohonan ini adalah benar sepanjang pengetahuan dan
kepercayaan saya.

Saya dengan ini menghendaki kamu supaya mengemukakan kepada
saya, Pesuruhjaya yang bertandatangan di bawah suatu pernyataan
_ bertulis berhubung dengan tuntutan terhadap kamu dalam permohonan

di atas dalam masa ........ccccceevreririennenn. hari selepas penyampaiannya
kepada kamu. :

Dan selanjutnya sila ambil perhatian bahawa jika kamu gagal meng-
hadapkan pernyataan tersebut secara bertulis maka kamu akan dianggap
menerima tuntutan tersebut.

Bertarikh pada hariini ................... haribulan ..........ccocueeneee. , 19......

Pesuruhjaya

* Potong ayat-ayat yang tidak berkenaan.
{ Sebagaimana yang dikehendaki.
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Borang E
(Peraturan-peraturan 5 dan 8)

PERMOHONAN UNTUK MENDAPATKAN
PAMPASAN OLEH TANGGUNGAN-TANGGUNGAN

Kepada Pesuruhjaya Pampasan Pekerja.

Diantara .....c.ccvciiiiniiinnenecini e st seena
yang bermastautin di .......ccccecceviviniiineinenenrr e e a s
PemONON daN ....cceiriiiiiiiiicinieecrnerie st st seeseressaessanessnssnne e
yang bermastautin di .......c.ccccvererrievininiinenieneese e e sreeens
Responden.

Adalah dengan ini dikemukakan bahawa —

T 7 VT

responden pada............ haribulan............... ,19......... telah mendapat
kecederaan diri kerana kemalangan yang berpunca dari dan semasa

menjalankan pekerjaannya yang mengakibatkan kematiannya..................
pada.........cceee.. haribulan ..........cuueee...... , 19, e,

...................................................................................................................

...................................................................................................................

3. Gaji bulanan simati berjumlah $..........ccccooeviinvriiiiinnee

berumur 16 tahun ke bawah
Simati berumur antara 16 dan 18 tahun.
berumur 18 tahun ke atas.

[Tambahan]

T
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P4 {(»): Notis-kemalangan telah disampaikan pada ...................
haribulan................. 3 19,

() Notis telah disampaikan dengan-seberapa segera. yang
boleh:

(¢) Notis kemalangan tidak disampaikan (dalam masa

yang sewajarnya) Kerana .........cccceceeecvenreenieeecsnssisessecsennsannnees

.................................................................................................

*Masukkan-di sini secara ringkas dalam bahasa biasa sebab kecedéraan.
{Potong ayat-ayat yangtidak berkenaan.

5. Simatisebelum kematiannya telah menerima sebagai pampasan wang,

berjumlah §..................... .

6. Pemohon (pemohon-pemohon) berhak dengan sewajarnya untuk

menerima bayaran wang pukal sebanyak §............

7. Pemohon (pemohon-pemohon) telah meminta responden supayi
mendeposit pampasan dan responden enggan berbuat demikiarm:
tidak
*Kamu dari itu diminta untuk mendapatkan persetujuan-terhadap
persoalan-persoalan yang dipertikaikan yang berikut, iaitu —

(@) sama ada si mati adalah seorang pekerja dalam makna:

Akta tersebut ;

(b) sama ada kemalangan berpunca dari pekerjaan si mati darr
semasa si mati bekerja ;

(¢) sama ada jumlah pampasan yang dituntut kenma 'dibayar,
atau mana-mana bahagian dari jumlah itu ;

(d) sama ada responden bertanggungan untuk membayar
pampasan yang kena dibayar ;

(e) sama ada pemohon (pemohon-pemohon) adalah tanggun-
gan (tanggungan-tanggungan) si mati ;

(/) bagaimana pampasan, apabila dideposit, harus diagihkan.
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02 OO OO |
....................................................................................................... :
* Potong ayat-ayat yang tidak berkenaan.
 Sebagaimana yang dikehendaki.
Tarikh ...cocoveeeveniinenen, 19...........
Pemohon
SaYa..ciiii e dengan sesungguhnya dan

tulus ikhlas mengaku bahawa pernyataan fakta-fakta yang terkandung
dalam permohonan ini adalah benar- sepanjang pengetahuan dan ke-
percayaan saya.

Saya dengan ini menghendaki kamu supaya-mengemukakan kepada
saya, Pesuruhjaya yang bertandatangan di bawah suatu pernyataan
bertulis berhubung dengan tuntutan terhadap kamu dalam permohonan di

atas dalam masa...........cccoocncnncinnes hari selepas penyampaiannya kepada
kamu.

Dan selanjutnya sila ambil perhatian bahawa jika kamu gagal meng-
hadapkan pernyataan tersebut secara bertulis maka kamu akan dianggap “
menerima tuntutan tersebut. §
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Bertarikh pada hari ini .........ceceae.. haribulan ..........ccccvveneeee. , 19......
Pesuruhjaya
Borang F

PERMOHONAN PENGGANTIAN
(Peraturan-peraturan 5 dan 8)
Di bawah bab 18 dari Akta Pampasan Pekerja (Peng. 74)

Kepada Pesuruhjaya Pampasan Pekerja,

........................................................

Diantara ...t e
yang bermastautin di .......cccccoviiveiiiiiniiniin e s e
Pemohon dan ...
yang bermastautin di ..o
Responden.

Adalah dengan ini dikemukakan bahawa — :

(1) Pemohon/responden telah menerima bayaran setengah bulan
MUIAT ATH e e st

hingga ......c.cconvvnrennne berkaitan dengan kehilangan upaya sementara
kerana kemalangan yang berpunca dari dan semasa menjalankan pe-
kerjaannya.

(2) Pemohon berhasrat bahawa hak untuk menerima bayaran se-
tengah bulan harus ditebus.

(3) (a) Responden enggan menyetujui penebusan hak untuk
menerima bayaran setengah bulan.

(b) Pihak-pihak itu tidak dapat bersetuju mengenai jumlah i
wang di mana hak untuk menerima bayaran setengah bulan
harus ditebus.
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Kamu dari itu diminta untuk mendapatkan persetujuan —
(a) bahawa hak untuk menerima bayaran setengah bulan
harus ditebus ;

(b) - tentang jumlah wang bagi penebusan hak untuk menerima
bayaran setengah bulan. :

Tarikh .o, 19 .

..............................................................

Pemohon

SAYA ..vivriirereeienerseee e e dengan sesungguhnya dan tulus
ikhlas mengaku bahawa pernyataan fakta-fakta yang terkandung dalam
permohonan ini adalah benar sepanjang pengetahuan dan kepercayaan
saya.

Pemohon

Borang G
(Peraturan 6)
AKTA PAMPASAN PEKERIJA (Peng. 74)

DI DALAM PEJABAT PESURUHIJAYA DI

...................................................................................................................

...................................................................................................................

Bahawasanya saya, ........ccooeeerecerernreerescnrennens Pesuruhjaya yang bertanda-
tangan di bawah berhasrat hendak menyiasat perkara di atas :

Dan bahawasanya saya mempunyai sebab untuk mempercayai kamu
dapat memberi maklumat berkenaan dengan hal perkara siasatan :
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{Tambahan)
Kamu adalah dengan ini dikehendaki supaya hadir sendiri di Jabatan
Buruh, .....coceiveiienienns pada................. haribulan................ 19, ,
iciiincee

dan (i) menjawab dengan sebenarnya semua soalan yang mungkin
saya ajukan kepada kamu ;

(ii) mengemukakan dokumen-dokumen yang berikut............

.........................................................................................................

Dan sila ambil perhatian bahawa jika kamu lalai hadir sebagaimana
yang dikehendaki dalam saman ini, kamu boleh dihukum sebagaimana
yang dipersyaratkan dalam Penggal XI dari Kanun Hukuman Jenayah.

Bertarikh pada hari ini .............. haribulan ................. 19,

808 e 00 e 0000 s0e00000000000000000000 00000000000 00a0000000000000000000aa 0ae00atcettttecssttatasttestenertes
....................................................................................................

................................................................................................

Borang H
{Peraturan-peraturan 7 dan 53)

MEMORANDAM PERSETUJUAN

bermastautin di ................... -kerana kemalangan yang berpunca dari dan
semasa menjalankan pekerjaan di ..........cccceeveerennen. Kecederaan tersebut

telah mengakibatkan kehilangan upaya sementara kepada pekerja tersebut

- SV —O PR S
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di mana adalah dijangkakan bahawa dia akan terhalang dari melebihi

................................ dari gajinya mendapat yang terdahulu dari gajinya
sebarang gaji .

bagi suatu tempoh selama .............c......... bulan. Pekerja tersebut telah

menerima bayaran sétengah bulan yang berterusan mulai dari ................

...................... hanbulan..................l9.........,hingga.....‘...‘...........hanbulan

..................... yang berjumlah §.................. ke semuanya.:Gaji bulanan

pekerja tersebut adalah dianggarkan sebanyak §....................

berumur 18 tahun ke atas
*Pekerja tersebut .akan mencapai umur 18 tahun pada................

akan mencapai umur 16 tahun pada................

‘Adalah selanjutnya - dikemukakan bahawa ...........cccccocivvvneiiienenne
majikan pekerja tersebut telah bersetuju untuk membayar, danpekerja ter-

sebnt telah bersetuju .antuk:menerima wang-sebanyak ‘§................ bagi
‘penyelesaian-penuh:semua dan setiap tuntutan di bawah Akta Pampasan

Pekerja, berkaitan #engan -segala kehilangan upaya -yang bersifat.

sementara yang berpunca dari kemalangan tersebut sama :ada menjadi
nyata sekarang atau selepasitu.

Adalah dari itu dikehendaki supaya memorandam ini direkodkan
*dengan sewajarnya.

Adalah selanjutnya dikemukakan bahawa majikan telah membayar

dan/atau bersetuju untuk membayar wang sebanyak §.............c..c..e.
sahaja berkaitan dengan persetujuan ini (termasuk semua perundingan
dan prosiding yang terdahulu mengenainya), kepada peguambela dan
peguamcara bagi pekerja tersebut, sebagai kos.

Bertarikh...................... , 19.........

............................................................................................................

Saksi Tandatangan pekerja

{[Tambahan)
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{Tambahan]

{Nota. — Permohonan untuk mendaftarkan suatu persetujuan boleh
dikemukakan di bawah tandatangan satu pihak, dengan syarat bahawa
pihak yang satu lagi telah bersetuju dengan syarat-syaratnya. Tetapi
kedua-dua tandatangan harus diturunkan, bilamana boleh.)

*Potong jika tidak berkenaan. ;

$Menurut persetujuan di atas, saya pada hariini telah menerima wang

i Wang tersebut telah dibayar dan resit ini ditandatangani di hadapan
saya.

$Resithendaklah diisikan apabila wang tersebut sebenarnya telah dibayar.

Borang ]
(Peraturan-peraturan 7 dan 53) ‘
MEMORANDAM PERSETUJUAN

Adalah dengan ini dikemukakan bahawa pada .........ccccccvvnierincnns ey
haribulan....................... 19.....cue . kecederaan diri telah berlaku kepada ‘

............................. yang bermastautin di .........ccoeciiniiiniiniini ‘
kerana kemalangan yang berpunca dari dan semasa ‘menjalankan pe- i

kerjaan di........ccccoviiunennens Kecederaan tersebut telah mengakibatkan
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|Tambahan|

kehilangan upaya kekal kepada pekerja tersebut yang jenisnya seperti
berikut, iaitu —

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

Gaji bulanan pekerja tersebut dianggarkan sebanyak §

berumur 18 tahun ke atas
*Pekerja tersebut  akan mencapal umur 18 tahun pada

..............

akan méngpai umur 16 tahun pada..............

Pekerja tersebut telah, sebelum tarikh persetujuan ini, menerima bayaran
yang berikut, iaitu —

i Adalah selanjutnya dikemukakan bahawa..........cc.c..c.u..ee. , majikan
‘ pekerja tersebut telah bersetuju untuk membayar, dan pekerja tersebut
? telah bersetuju untuk menerima wang sebanyak §.............. bagi penyele-

saian penuh semua dan setiap tuntutan di bawah Akta Pampasan Pekerja,
berkaitan dengan kehilangan upaya yang dinyatakan di atas dan segala
kehilangan upaya ternyata sekarang ini.

Adalah dari itu dikehendaki supaya memorandum ini direkodkan*
dengan sewajarnya.

Adalah selanjutnya dikemukakan bahawa majikan telah membayar

dan/atau bersetuju untuk membayar wang sebanyak ............. sahaja

berkaitan dengan persetujuan ini (termasuk semua perundingan dan pro-
i siding yang terdahulu mengenainya), kepada peguambela dan peguam-
| cara bagi pekerja tersebut, sebagai kos.

Bertarikh ........cooevvvvvinnnnnnn. ,19......
Saksi Tandatangan majikan
Saksi Tandatangan pekerja

(Nota. —Permohonan untuk mendaftarkan suatu persetujuan boleh
dikemukakan di bawah tandatangan satu pihak, dengan syarat bahawa
pihak yang satu lagi telah bersetuju dengan syarat-syaratnya. Tetapi
kedua-dua tandatangan harus diturunkan, bilamana boleh.)

*Potong jika tidak berkenaan.
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{Tambalmn]

$#Menurnt persetujuan di atas, saya pada hari ini telah menerima

wang sebanyak $........cccc..e .

Bertarikh ......cccoviiiiiiniiininnn , 19....

DR R T P T P T R T PR PR R PP R P RY

Wang tersebut telah dibayar dan resit ini ditandatangani di hadapan
saya.

$Resit hendaklah diisikan apabila wang tersebut sebenarnyatelah dibayar.

Borang K
{Peraturan-peraturan 7 dan 53)
MEMORANDAM PERSETUJUAN

Adalah dengan ini dikemukakan bahawa pada ........... haribulan
...................... 19......., kecederaan diri telah berlaku kepada ..................

yarg bermastautin di ........cocoviiiiiiiini
kerana kemalangan yang berpunca dari dan semasa menjalankan

pekerjaan di ......ccoeceerineinnns Kecederaan tersebut telah mengakibatkan
kehilangan upaya sementara kepada pekerja tersebut pada masa

menerima gaji berjumlah § .................. sebulan
tiada menerima gaji

Gaji bulanan pekerja tersebut sebelum kemalangan dianggarkan se-

banyak §.......... Pekerja tersebut adalah tertakluk kepada kehilangan
upaya disisi undang-undang kerana .........c.ccceeeeeiniiniiinnnicnnnnnnnnen,

Adalah selamjutnya dikemukakan bahawa...........cccccoeviieniennnnes ey
majikan pekerja tersebut telah bersetuju untuk membayar dan...............
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bagi pihak pekerja tersebut telah bersetuju untuk menerima bayaran

setengah bulan pada kadar ............... bagi tempoh kehilangan mpaya
sementara tersebut. Persetujuan ini adalah tertakiuk kepada syarat
bahawa jumlah bayaran setengah bulan boleh diubah menurut per-
untukan-peruntukan Akta Pampasan Pekerja, kerana perubahan pada
pendapatan pekerja tersebut dalam masa kehilangan upayanya. Adalah
selanjutnya dinyatakan bahawa segala hak penggantian di bawah bab 18
dari Akta tersebut tidak terjejas dengan persetujuan ini.

Adalah dari itu dikehendaki supaya memorandum ini direkodkan*
dengan sewajarnya.

Adalah selanjutnya dikemukakan bahawa majikan telah membayar

dan/atau bersetuju untuk membayar wang sebanyak §................. sahaja
berkaitan dengan persetujuan ini (termasuk semua perundingan dan
prosiding yang terdahulu mengenainya), kepada peguambela dan
peguamcara bagi pekerja tersebut, sebagai kos.

Bertarikh ......ccccocevneneen , 19
Saksi Tandatangan majikan
Saksi Tandatangan pekerja

(Nota. — Permohonan untuk mendaftarkan suatu persetujuan boleh
dikemukakan di bawah tandatangan satu pihak, dengan syarat bahawa
pihak yang satu lagi telah bersetuju dengan syarat-syaratnya. Tetapi
kedua-dua tandatangan harus diturunkan, bilamana boleh.)

Resit (hendaklah diisikan apabila wang sebenarnya telah dibayar).

Menurut persetujuan di atas, saya pada hari ini telah menerima wang

sebanyak $...........oecueet .

*Potong jika tidak berkenaan.

Bertarikh..........cc..ceuneneee. , 1D..........

...........................................................

|Tamibahan]
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{Tambsahanj

Wang tersebut telah dibayar dan resit ini ditandatangani di hadapan
saya.

...........................................................

Borang L
(Peraturan 13}

NOTIS

Bahawasanya suatu tuntutan bagi pampasan telah dibuat oleh

......................... .oooootersebut telah menuntut bahawa kamu adalah
bertanggungan di bawah bab 20 dari Akta Pampasan Pekerja, untuk me-
nanggungnya rugi terhadap pampasan yang dia mungkin bertanggungan
untuk membayarnya berkaitan dengan tuntutan yang tersebut di atas,
kamu adalah dengan ini diberitahu bahawa kamu boleh hadir di hadapan
saya pada jam .......... pada .....ccccevenennen. haribulan .................. ,19...... di

................... dan menghujah tuntutan bagi pampasan yang dibuat oleh
pemohon tersebut atau tuntutan bagi tanggungrugi yang dibuat oleh
responden. Sekiranya kamu tidak hadir kamu akan dianggap menerima
kesahan sebarang award yang dibuat terhadap responden dan liabiliti
kamu untuk menanggung rugi responden bagi sebarang pampasan yang
didapatkan kembali daripadanya.

Bertarikh........cccccvvunnnennnn. , 19, .

Pesuruhjaya

Saya dengan ini menghendaki kamu supaya mengemukakan kepada
saya Pesuruhjaya yang bertandatangan di bawah suatu pernyataan
bertulis berhubung dengan tuntutan terhadap kamu dalam permohonan
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di atas dalam masa...........ceeeil hari selepas penyampaiannya
kepada kamu.

Dan selanjutnya sila ambil perhatian jika kamu gagal menghadapkan
pernyataan tersebut secara bertulis, kamu akan dianggap menerima

tuntutan tersebut.

Bertarikh ....ooovvenviinnennnenn, ,19..........

Pesuruhjaya

Borang M-1
{Peraturan 21)
PERMOHONAN KEPADA PENIMBANGTARA

Kepada Penimbangtara Pampasan Pekerja,

.............................................................................................

Diantara.......ccocvviiininiiiiiiniii
yang bermastautin di .........cc.ccevveenn. Pemohon dan........ccccceeeeveeriruvnnnnn.
yang bermastautin di...........cccceerunens Responden.

Bahawasanya suatu persoalan telah berbangkit di bawah Akta
Pampasan Pekerja, yang tidak dapat diselesaikan dengan persetujuan
oleh pekerja, majikannya dan Pesuruhjaya, dari hal keadaan yang ber-
ikut —

(Nyatakan di sini secara ringkas hal keadaan kemalangan, dsb. ; kece-
deraan yang dialami oleh pekerja dan akibatnya, dsb.)

Dan bahawasanya pemohon memohon —

{Nyatakan di sini pelepasan {(pampasan,dsb.) atau perintah yang di-
pohonkan oleh pemohon.)

Dan bahawasanya persetujuan telah dicapai dan direkodkan atas
persoalan-persoalan yang berikut —

| Tambghan]
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[Tambahan]

{Potong jika tidak berkenaan ; jika tidak nyatakan di sini butir-butir
semua perkara di mana persetujuan di antara pekerja, majikannya dan
Pesuruhjaya telah dicapai.)

Dan bahawasannya persetujuan belum dicapai atas persoalan-per-
soalan yang berikut —

(Nyatakan di sini butir-butir semua perkara yang dipertikaikan.)

Sekarang dari itu perspalan-persoalan yang tersebut di atas adalah
dengan ini dikemukakan kepada tuan untuk keputusan dan untuk perin-
tah tuan berikutan dengan keputusan itu.

Bertarikh pada hari ini............ haribulan...........cccoeeevnnnnnen 19.........
Tandatangan
PERAKUAN
8aYa, ..ciiiiiiinieneieenrraenee e dengan ini memperakui bahawa

saya telah mengadakan suatu siasatan di bawah bab 29 dari Akta Pam-
pasan Pekerja, mengenai perkara-perkara yang dimaksudkan oleh per-
mohonan ini dan bahawa persetujuan telah dicapai/belum dicapai *atas
persoalan-persoalan yang dinyatakan dalam permohonan ini.

(Tandatangan)
Pesuruhjaya

Nota. — Hendaklah dilampirkan kepada permohonan ini sebarang
dokumen atau persuratan berhubung dengan perkara-perkara yang diper-
tikaikan, termasuk salinan-salinan sebarang permohonan untuk men-
dapatkan pampasan dan sebarang nota yang diambil oleh Pesuruhjaya,
dsb. ; dan rekod sebarang persetujuan yang dicapai.

*Potong perkataan-perkataan yang tidak berkenaan.

ﬁ—q




UNDANG-UNDANG NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Pampasan Pekerja PENG. 74

111

Borang M-2
(Peraturan 21}
PERMOHONAN KEPADA PENIMBANGTARA

Kepada Penimbangtara Pampasan Pekerja,

................................................................................................

Di antara .......ccoeviniiiniiiii e e
yang bermastautin di .........ccooeiiiiiiiiniiieininn, Pemohon dan...........
yang bermastautin di ..........ccccveieiinnnnen Responden.

Bahawasanya, berikutan dengan suatu kemalangan yang dikenakan
dengan peruntukan-peruntukan Akta Pampasan Pekerja, Pesuruhjaya
telah membuat suatu keputusén di bawah bab*
but, yang butir-butirnya dinyatakan di bawah :

.............. dari Akta terse-

Dan bahawasanya pemohon tidak puas hati dengan keputusan terse-
but kerana

(Nyatakan di sini sebab-sebabnya)
Dan bahawasanya pemohon memohon

(Nyatakan di sini pelepasan atau perintah yang dipohonkan oleh
pemohon.)

Sekarang dari itu, pemohon memohon kepada tuan agar menimbang-
kan perkara-perkara yang dinyatakan di sini dan memberi keputusan tuan
mengenainya dan untuk perintah tuan berikutan dengan keputusan itu.

Butir-butir

(Nyatakan di sini secara ringkas hal keadaan kemalangan, dsb. ;
kecederaan yang dialami oleh pekerja dan akibatnya, dsb., keputu-
san Pesuruhjaya, dan sebarang fakta lain yang berkaitan.)

* Masukkan 8, 10, 14 atau 15, inengikut mana yang berkenaan.

|Tambshan]
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{Tambahan]
Bertarikh pada hari ini ........... haribulan .......ccccocvvriiinnnn 19...........

...........................................................

Tandatangan

Nota. — Hendaklah dilampirkan kepada permohonan ini sebarang
dokumen atau persuratan berhubung dengan perkara ini, termasuk
salinan-salinan sebarang permohonan untuk mendapatkan pampasan dan
sebarang nota yang diambil oleh Pesuruhjaya, dsb. ; dan rekod sebarang
persetujuan yang dicapai.

Borang N
{Peraturan 27)
NOTIS KEPADA PEMOHON
MENGENAI HARI PENDENGARAN AKAN DILAKUKAN

Akta Pampasan Pekerja (Peng. 74)

Di antara.......ccccoviiieniininiii e
yang bermastautin di ...........ccceeveiinininnn Pemohon dan .....................
............ yang bermastautin di .....................cc................... Responden.

Sila ambil perhatian bahawa Penimbangtara di bawah Akta Pam-
pasan Pekerja, akan melakukan pendengaran permohonan dalam perkara

12V I« | pada .......... haribulan ............... s 19,
pada jam......
Bertarikh pada hari ini............ haribulan................. 19.......

...........................................................

Penimbangtara

4
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NOTIS KEPADA RESPONDEN
MENGENAI HARI PENDENGARAN AKAN DILAKUKAN

Akta Pampasan Pekerja (Peng. 74)

Di ANATA ...ooiiieiiiriiii e e
yang bermastautin di...........cocceviininnnnnn Pemohon dan.........ccconvvnviinnnen.
yang bermastautin di..........cccovvinieiiinnn Responden.

Sila ambil perhatian bahawa Penimbangtara di bawah Akta Pam-

pasan Pekerja, akan melakukan pendengaran permohonan dalam perkara

pada jam............... , dan bahawa jika kamu tidak hadir pada masa dan
tempat yang disebutkan di atas maka perintah akan dibuat dan prosiding

diambil sebagaimana yang mungkin difikirkan adil dan mustahak oleh

penimbangtara.
Bertarikh pada hari ini ............ haribulan .........cccovveerrnnneen. 19.......
Penimbangtara
Kepada......cccoovvimimiiiiiiiiiiiii s
beralamat ...........oocoeiiiiiiii e e

Borang O
(Peraturan 30)

{i) DALAM HAL PERMOHONAN UNTUK MENDAPATKAN
BAYARAN PAMPASAN SETENGAH BULAN

Akta Pampasan Pekerja (Peng. 74)

Setelah menimbangkan dengan sewajarnya perkara-perkara yang
dikemukakan kepada saya, saya dengan ini memerintahkan seperti ber-
ikut —

[Tambahan]
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[Tambshan}

{Masukkan di sini sebarang sebutan permulaan keputusan di mana
perintah dibuat yang mungkin difikirkan patut oleh Penimbangtara.)

1. Saya memerintahkan supaya responden C.D. membayar kepada

pemohon A.B. wang setengah bulan sebanyak §................ sebagai pam-
pasan atas kecederaan diri yang berlaku kepada A.B. tersebut
pada........ haribulan.........ccccevnrnes 19..ceee kerana kecederaan yang

berpunca dari dan semasa menjalankan pekerjaannya sebagai seorang
pekerja yang digaji oleh responden tersebut, bayaran setengah bulan itu

bermula dari......ccccceeernnnne haribulan................... . 19...... , dan berte-
rusan selama ketiadaupayaan langsung atau separa A.B. tersebut untuk
bekerja, atau sehingga ia ditamatkan, dikurangkan, ditambah atau ditebus
menurut peruntukan-peruntukan Akta Pampasan Pekerja.

2. Dan saya memerintahkan supaya C.D. tersebut membayar
dengan serta<merta kepada A.B. tersebut wang sebanyak §.....................

iaitu jumlah bayaran setengah bulan itu yang dikira mulai dari...............

haribulan ......cccooviiiiniinniinne 19..... hingga ...ccccenvrviiniininiriennnnnnn
haribulan...........cccceveeneneen. 19.......... dan selepas itu membayar wang
sebanyak ............... tersebut kepada A.B. tersebut pada hari..................
dan......ceevennenen pada tiap-tiap bulan.

3. Dan saya memerintahkan supaya -C.D. tersebut membayar
kepada pemohon kos atau yang bersampingan dengan prosiding yang
akan ditetapkan di bawah jadual kos yang boleh dikenakan kepada
tindakan-tindakan di Mahkamah Tinggi/Mahkamah Majistret*.

Bertarikh pada hari ini............haribulan............ccccconnnneen, 19..........

...........................................................

Penimbangtara

*Potong perkataan-perkataan yang tidak berkenaan.

{ii) DALAM HAL PERMOHONAN OLEH TANGGUNGAN-
TANGGUNGAN

Akta Pampasan Pekerja (Peng. 74)
Setelah menimbangkan dengan sewajarnya perkara-perkara yang

dikemukakan kepada saya, saya dengan ini memerintahkan seperti ber-
ikut —
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{Masukkan di sini sebarang sebutan permulaan keputusan di mana
perintah dibuat yang mungkin difikirkan patut oleh Penimbangtara.}

1. Saya memerintahkan supaya responden C.D. membayar wang
sebanyak.............ocenvannee...JiEpadae tanggungan-tanggungan A.B. men-

diang............... si mati, sebagai pampasan kepada tanggungan-tanggun-
gan itu atas kecederaan yang mengakibatkan kematian A.B. tersebut yang

berlaku pada .......... haribulan..................... 19......, kerana kemalangan
yang berpunca dari dan semasa menjalankan pekerjaannya sebagai se-
orang pekerja yang digaji oleh responden tersebut.

2. Dan saya mengisytiharkan bahawa orang yang dinamakan
selepas ini adalah berhak mendapat bahagian ke atas pampasan itu se-
bagai tanggungan-tanggungan A.B. tersebut iaitu J.B. balu A.B. tersebut
dan (namakan orang lainj.

3. (Tambah jika diputuskan demikian). Dan saya mengisytiharkan
bahawa G.H. .......... SN A.B. tersebut tidak berhak mendapat baha-

gian ke atas pampasan itu sebagai tanggungan A.B. tersebut.

4. Dan saya memerintahkan supaya wang sebanyak $...............

tersebut dibahagikan di antara ]J.B. tersebut dan .........ccceeneeennnn. pada
kadaran yang berikut, iaitu — -

Saya membahagikan wang sebanyak §.................. kepada dan untuk
faedah J.B. tersebut dan wang sebanyak §................ kepada dan untuk
faedah......ccccovriiennnnnnnn. tersebut.

5. Dan saya memerintahkan supaya C.D. tersebut membayar wang
sebanyak $................. 14 hari dari tarikh perintah ini.

6. Dan saya memerintahkan bahawa J.B. tersebut dan...................
tersebut atan mana-mana daripada mereka bebas untuk memohon
kepada saya dari masa ke semasa bagi mendapatkan sebarang perintah
lanjut tentang penggumaan sebarang wang tersebut yang mungkin di-
perintahkan untuk dilabur dan faedah yang terakru daripadanya.

7. Dan saya memerintahkan supaya C.D. tersebut membayar
kepada pemohon kos atau yang bersampingan dengan prosiding yang
akan ditetapkan di bawah jadual kos tertinggi/terendah yang boleh
dikenakan kepada tindakan-tindakan di Mahkamah Tinggi/Mahkamah
Majistret*.

|Fambahas]

R
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{Tambahan} .
Bertarikh pada hari ini....... ceeennns haribulan.........ccceeevivenrcnes 19......
Penimbangtara

* Potong perkataan-perkataan yang tidak berkenaan.

({iii) DALAM HAL PERMOHONAN OLEH ORANG YANG
KEPADANYA PERBELANJAAN RAWATAN PERUBATAN ATAU
PENGKEBUMIAN KENA DIBAYAR

Akta Pampasan Pekerja (Peng. 74|

Setelah menimbangkan dengan sewajarnya perkara-perkara yang
dikemukakan kepada saya, saya dengan ini memerintahkan seperti ber-
ikut —

(Masukkan di sini sebarang sebutan permulaan keputusan di mana
perintah dibuat yang mungkin difikirkan patut oleh Penimbangtara.)

1. Saya memerintahkan supaya responden C.D. membayar wang

sebanyak §$............... untuk atau bagi perbelanjaan rawatan perubatan ke
atas dan pengkebumian A.B. mendiang ............ si mati, yang telah mati
pada ............ haribulan ............... o 190 atas kecederaan yang
berlaku pada.......... haribulan ............... , 19....., kerana kemalangan yang

berpunca dari pekerjaan A.B. tersebut dan semasa A.B. tersebut bekerja
sebagai seorang pekerja yang digaji oleh C.D. tersebut.

2. Dan saya mengisytiharkan bahawa orang-orang yang dinamakan
selepas ini adalah berhak mendapat bahagian ke atas pampasan itu, iaitu.

Pemohon E.F. berkaitan dengan bayaran berjumlah §................ yang
kena dibayar kepadanya{atau kena dibayar olehnya) bagi rawatan peruba-
tan ke atas A.B. tersebut, dan pemohon G.H. berkaitan dengan

bayaran berjumlah §............. yang kena dibayar kepadanya bagi peng-
kebumian A.B. tersebut.

Bertarikh pada hari ini.................... haribulan.................. 19............

Penimbangtara
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Borang P
(Peraturan 38(1))
PENDEPOSITAN PAMPASAN KERANA KEMALANGAN MAUT

Bab 10(1) dari Akta Pampasan Pekerja (Peng. 74)

Pampasan berjumlah §................ adalah dengan ini dikemukakan
untuk deposit berkaitan dengan kecederaan yang berpunca dari ke-
malangan yang berlaku pada ........ccccoocvereniniiinineiiininiiiene 19.....cet ,
yang mengakibatkan kematian .................. yang bermastautin di
............................. pada .........ceceeveeee. 19....ieeo.. . Gaji bulanannya
dianggarkan sebanyak §............

Pekerja tersebut, sebelum tarikh kematiannya, telah menerima
bayaran yang berikut, i@itu ..........ccccceeeriiiiiieiieeinienieneee e

ke semuanya berjumlah.................. .

Saya berhasrat untuk dijadikan satu pihak kepada prosiding bagi
pembahagian pampasan yang disebutkan di atas.

{Hendaklah dipotong jika tidak berkenaan.)
Bertarikh ......ccocieveieiinnnenes , 19........

Borang Q
(Peraturan 38(2}}
PERNYATAAN PEMBAYARAN
Bab 10(9) dari Akta Pampasan Pekerja {Peng. 74|
NOmMDbOT DEISIF .....cocviiiiiiiiiiniiiiir e

Pendeposit .....cceveiiiiiiiiiiiir e e

Jumlah yang dideposit §........ccooceiiieieeriiieniiieininieree e

[Tambahan]
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{Tambahan]
Pampasan dibayar kepada
Tarikh Tanggungan-tanggungan yang Jumlah
berikut
Nama Kaitan $ ¢
Perbelanjaan
Pengkebumian
| Dibayar ........ccccueunn.
Jumlah
‘Pesuruhjaya
-Borang'R
(Peraturan 41)

PENDEPOSITAN PAMPASAN KERANA BUKAN
KEMALANGAN MAUT

Bab 10(2) dari Akta Pampasan Pekerja (Peng. 74)

~ Pampasan berjumlah §................. adalah dengan ini dikemu-
kakan untuk deposit berkaitan dengan kecederaan kekal/sementara yang

dialami oleh .............. e yang bermastautin di...........ccccovee.... akibat dari
kemalangan yang berlaku pada.............. 19......

Bertarikh pada hari ini.................. haribulan.................. 19 e,

...............................................................
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[Tambahshj
Borang S
{Peraturan 48)

PERMOHONAN BAGI KAJIAN SEMULA
BAYARAN SETENGAH BULAN

Kepada Pesuruhjaya Pampasan Pekerja

Diantara ..., ettt e s sanes
yang bermastautin di..........cccceeveereeanen. Pemohon dan.........ccccoevvvuvvcnnnnns
yangbermastautin di............ccceeuneeee. Responden.

Permohonan adalah dengan ini‘dibuat bagi kajian semula/penamat-
an/penurunan/penambahan /penebusan(mengikut manayangberkenaan)

bayaran setengah bulan:yangikenaddibayar kepada.......comuevervinceereeennens
tersebut berkaitan - dengan kecederaan ‘diri yang ‘berlaku kepadanya
kerana kemalangan .yang berpwmea dari dan semasa menjalankan
pekerjaannya, butir-batirnya dinyatakan di bawah.

BUTIR-BUTIR

1. Nama dan.alamat pekerja yang tercedera ....... etreernererreseeseaeente
2. Nama dan tempat perniagaan majikan yang kena membayar
PAMPASAN .....eecerreererreereernenns

...................................................................................................................

5. Pelepasan yang dipohonkan oleh pemohon, sama ada penama-

tan, penurunan, penambahan atau penebusan .............ccceenee. rreereeerararen

...................................................................................................................
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[Tambahan}
Bertarikh pada hari ini ............ haribulan .........cccceverivreenenns 19.......
(Tandatangan)......cocveereenenrrrnensernnesersnnssssns
Pemohon
Borang T

(Peraturan 54)

.....................................................................................................

...................................................................................................................

Bahawasanya suatu persetujuan untuk membayar pampasan di-
katakan telah dicapai di antara .............c.cc.c....... dan ....ocevrevereenneenns

Dan bahawasanya ........cccceccvecieciienirenieninenineieseessessseesaeesnesssssrssssens
telah memohon untuk mendaftarkan persetujuan itu di bawah bab

................. dari Akta Pampasan Pekerja.
Notis adalah dengan ini diberikan bahawa persetujuan tersebut akan di-

pertimbangkan pada jam ................ pada ......... haribulan ...................

19............ I« | SR dan bahawa sebarang bantahan ter-
hadap pendaftaran persetujuan tersebut hendaklah dibuat pada tarikh dan
di tempat yang disebutkan di atas. Sekiranya tiada bantahan yang sah,
saya bercadang hendak melakukan pendaftaran persetujuan tersebut.

Bertarikh .......cccovvvviviiiiieniinnnnnn, , 19...... .

Pesuruhjaya

Borang U

(Peraturan-peraturan 54 dan 55)
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Sila ambil perhatian bahawa pendaftaran persetujuan untuk mem-
bayar pampasan yang dikatakan telah dicapai di antara kamu

...................... dan ... pada ...cGharibulan
........................... , 19...... telah ditolak atas sebab-sebab yang berikut,
iaitu —
Bertarikh ........cccccovveeevennnnn. ,19......
Pesuruhjaya
Borang V

(Peraturan 55)

NOTIS CADANGAN HENDAK MENOLAK PENDAFTARAN
PERSETUJUAN

Bahawasanya suatu persetujuan untuk membayar pampasan

dikatakan telah dicapai di antara .......................... dan .....coccvveinennnnee.

Dan bahawasanya........c.cccccevevvirverenvenieanns telah memohon untuk
mendaftarkan persetujuan tersebut di bawah bab 28 dari Akta Pampasan
Pekerja, dan bahawasanya pada pendapat saya persetujuan tersebut tidak
patut didaftarkan atas sebab-sebab yang berikut, iaitu —

...................................................................................................................
...................................................................................................................

suatu peluang akan diberikan kepada kamu/........................ tersebut*
untuk menunjukkan sebab pada jam ................ pada ............. haribulan
............ s 19uiiiiiiensy di e, MeENgapa persetujuan

tersebut harus didaftarkan. Sebarang pernyataan berhubung dengan

|Tambahan]
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persetujuan tersebut hendaklah dibuat pada tarikh itu. Jika sebab yang
mencukupi ditunjukkan pada tarikh itn, persetujuan tersebut boleh

didaftarkan.

..............................................................

Pesuruhjaya

*Potong perkataan-perkataan yang tidak berkenaan.

Borang W

(Peraturan 57)

. . Tanda-
Nombor | Rujukan Tarikh | Tarikh . . tangan Hal-hal
o Perse- | Pendaf- | Majikan | Pekerja . .
Bersiri Kes . ringkas lain
- tujuan taran .
Pesuruhjaya

Borang X
(Peraturan 58)

DI DALAM MAHKAMAH BESAR NEGARA BRUNEI
DARUSSALAM

Di dalam Mahkamah Tinggi di............cccoeeneenen.
Bil. oo tahun 19............

Dalam perkara Akta Pampasan Pekerja (Peng. 74) ’
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Dan dalam perkara permonhOnan .............ococvcernrenennenenneescessosssssns

....................................................................................................................

....................................................................................................................

Ia adalah suatu kes khas yang dimulakan untuk pendapat Mahkamah
menurut bab 41 dari Akta yang-tersebut di atas.

1. (Nyatakan di sini: fakta-fakta yang menimbulkan persoalan
undang-undang yang akan dikemukakan).

Persoalan undang-undang untuk pendapat Mahkamah adalah sama.
ada (nyatakan di sini persoalan undang-undang.)

..............................................................

Penimbangtara

Borang Y
(Peraturan:58)
DI DALAM-MAHKAMAH BESAR NEGARA BRUNE]
DARUSSALAM:
Di dalam Mahkamah Tinggi di .......c..cccooevvrvncnevennereeneencnnee
Bil. oo, tahun:19............

Dalam perkara Akta Pampasan Pekerja (Peng. 74)

Dan dalam perkara.permohonan .........ccccoecovviiecvnninnveneenneseneesinenns

....................................................................................................................

...................................................................................................................

Sila ambil perhatian bahawa seorang Hakim akan mendengar kes

khas yang dinyatakan dalam perkara yang tersebut di atas di .................

[Tsmbahan}.
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[Tambsahan}
Bertarikh pada hari ini............ haribulan................ccoeeennene 19..eeeee
Pendaftar .......................
Kepada Pesuruhjaya
>

“"”Wr«»m



