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20hb. FEBRUARI, 2013

AKTA TABUNG AMANAH PEKERJA
(PENGGAL 167)

ATURAN-ATURAN TABUNG AMANAH PEKERJA (PINDAAN), 2013
Pada menjalankan kuasa yang diberikan oleh bab 38(2) dari Akta Tabung
Amanah Pekerja, maka Lembaga Tabung Amanah Pekerja dengan ini membuat
Aturan-Aturan yang berikut —

Gelaran.

1. Aturan-Aturan ini boleh digelar sebagai Aturan-Aturan Tabung Amanah
Pekerja (Pindaan), 2013.

Pindaan aturan 2 dari S 10/1999.

2. Aturan 2 dari Aturan-Aturan Tabung Amanah Igekerja, dalam Aturan-Aturan
ini disebut sebagai Aturan-Aturan utama, adalah dipinda —

{a) dalam aturan kecil (1), dengan memotong “(1)” dari baris pertama;
(b} dengan memansuhkan aturan kecil (2).
Pindaan aturan 3.

3. Aturan 3 dari Aturan-Aturan utama adalah dipinda, dalam aturan kecil (1)
dengan memotong “Borang TAP 01” dari baris akhir dan menggantikannya
dengan “dalam borang dan mengikut cara sebagaimana yang mungkin ditentukan
oleh Lembaga”.

Pindaan aturan 7.

4. Aturan 7 dari Aturan-Aturan utama adalah dipinda dengan memotong
“dalam Borang TAP 03” dan menggantikannya dengan “dibuat dalam borang dan
mengikut cara sebagaimana yang mungkin ditentukan oleh Lembaga”.

Pindaan aturan 8.

5. Aturan 8 dari Aturan-Aturan utama adalah dipinda dengan memotong

“Borang TAP 05” dari baris kedua yang terakhir dan menggantikannya dengan

“borang dan mengikut cara sebagaimana yang mungkin ditentukan oleh
Lembaga”.
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Pindaan aturan 10.

6. Aturan 10 dari Aturan-Aturan utama adalah dipinda, dalam aturan kecil (1),
dengan memotong “Borang TAP 02” dari baris akhir dan menggantikannya
dengan “borang sebagaimana yang mungkin ditentukan oleh Lembaga”.

Penggantian aturan 18.

7. Aturan 18 dari Aturan-Aturan utama adalah dimansuhkan dan digantikan
dengan aturan baru yang berikut —

“Borang pengeluaran.

18. Semua permohonan untuk pengeluaran di bawah bab 17 hendaklah
dibuat dengan menggunakan borang-borang sebagaimana yang mungkin
ditentukan oleh Lembaga.”.

Penggantian aturan 19.

8. Aturan 19 dari Aturan-Aturan utama adalah dimansuhkan dan digantikan
dengan aturan baru yang berikut —

“Pengeluaran di bawah bab 11.

19. Semua permohonan bagi pembayaran balik di bawah bab 11 hendaklah
dibuat dengan menggunakan borang-borang sebagaimana yang mungkin
ditentukan oleh Lembaga.”.

Pemansuhan aturan 27.

9, Aturan 27 dari Aturan-Aturan utama adalah dimansuhkan.

r

Pemansuhan Jadual.
10. Jadual kepada Aturan-Aturan utama adalah dimansuhkan.

Diperbuat pada hari ini 26 haribulan Rabiulawal, Tahun Hijrah 1434
bersamaan dengan 7 haribulan Februari, 2013.

PEHIN ORANG KAYA PEKERMA LAILA DIRAJA
DATO SERI SETIA AWANG HAJI HAZAIR
BIN HAJI ABDULLAH
Pengerusi,

Lembaga Tabung Amanah Pekerja.
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